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Na osnovu Zakona o drZavnoj sluzbi br. 03 / L-149 i Uredbi o procedurama zapo$ljavanja u drzavnoj
sluzbi Republike Kosovo br. 02/2011, Univerzitet “Ukshin Hoti” OBJAVLJUIJE:

INTERNI KONKURS
Unapredenje

1. Kancelarija za infrastrukturu
Radno mjesto Sef Odsjeka za infrastrukturu i snabdjevanje AD/500
Pozicija Profesionalna
Trajanje Bez ogranienja
Broj pozicija 1
Kategorija Upravni nivo
Nivo 6
Koeficijent UNI 31
Probni rad Bez probnog rada
Radno vrijeme Puna norma (40 sati nedeljno)

Nadzornik: Generalni sekretar univerziteta

Svrha radnog mjesta: Briga za sveobuhvatnu infrastrukturu Univerziteta, izrada planova koji se
odnose na kapitalne investicije, obezbedujuéi odrZivo snabdevanje na Univerzitetu potro3nim materijalima
za potrebe osoblja i institucija.

Glavne duznosti:

* Vrsi administraciju i cjelokupno upravljanje Departmanom za infrastrukturu i logistiku i osigurava da
efikasno obavlja svoje poslove;

* Upravlja i odrzava univerzitetske infrastrukturne i logisti¢ke informacije;

» upravlja kontrolom odrZavanja univerzitetskih ustanova;

= Upravlja bezbjednosnim nadzorom objekata Univerziteta;

* Obezbjeduje infrastrukturne i logisticke usluge za Univerzitet i akademske jedinice;

« daje predloge u vezi sa potrebama univerzitetskog inventara;

* Obezbjeduje prijedloge vezane za potrebe kapitalnih investicija;

* Priprema potrebnu dokumentaciju u vezi sa kapitalnim investicionim projektima na Univerzitetu.

* Obavlja i druge poslove koje je odredio nadzomi sluzbenik.

Sef za infrastrukturu i logisticka odeljenje izvjeStava generalnog sekretara u administrativnom smislu, dok
u operativnom smislu koordinira sa prorektorom za budzet, finansije i infrastrukturu.

Potrebne vjestine:

» Znanje i iskustvo u oblasti upravljanja finansijskim i infrastrukturnim resursima.

* Poznavanje vaZecih zakona i propisa koji se odnose na efikasno upravljanje javnim noveem.
» Vjestine u planiranju komunikacije i vodstvu tima.

« Istrazivanja, analiti¢ke vjestine evaluacije i formulisanje preporuka i profesionalnih savjeta.
* Sposobnost obavljanja duznosti i rada pod pritiskom.

* Mogu¢nost kori3¢enja ratunarskog softvera (Vord, Ekcel, Pover Point, Pristup, Internet).
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Uslovi:
Visoka struéna sprema u sljede¢im oblastima: ekonomija, inZenjering u gradevinarstvu ili arhitekturi ili
oblasti navedenih u upravljanju objekata, profesionalno radno iskustvo pet (5) godina.

Dokumenti:

* Obrazac za prijavu

* Diplome i drugi dokazi (ovjerene kopije kod notara),
* Dokaz o radu (profesionalni i menadzZerski),

» CV (biografija)

* Izvod iz knjige rodenih,

» Li¢na karta - fotokopija,

* Potvrda (dokaz da niste pod istragom).

OPSTE INFORMACIJE:

Konkurs je otvoren samo za sluzbenike Univerziteta “Ukshin Hoti”.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, poev od 20.05.2019-04.06.2019 u
16:00 casova, koji se smatra posljednjim danom zatvaranja konkursa.

Aplikacije dostavljene nakon roka neée biti prihvaéene

Drzavni sluzbenici se primaju na osnovu zasluga propisanih Zakonom o civilnoj sluzbi Republike Kosova
br. 03 / L-149 i Uredbe o procedurama regrutacije u civilnoj sluzbi br. 02/2010.

Pravo da budu zaposleni u drzavnoj sluzbi imaju gradani Republike Kosova koji imaju potpunu poslovnu
sposobnost, imaju potrebnu edukativnu pripremu i profesionalnu sposobnost za obavljanje poslova
potrebnih za relevantnu poziciju.

Univerzitet pruza jednake moguénosti za sve u smislu &lana 16, stav 2 Uredbe br. 02/2010. Zaposljavanje i
izbor ée se vrsiti u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi Republike Kosovo br. 03 / L-149 i Uredbom o
procedurama zapo3ljavanja u drzavnoj sluzbi br. 02/2010.

Kosovska drZavna sluzba pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
prijave muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima drzavne sluzbe
centralne i lokalne javne administracije kao 3to je navedeno u &lanu 11. stav 3, Zakona 9 o civilnoj sluzbi
Republike Kosovo br., 03 / L-14.

Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje moze se uzeti u prostorijama Univerziteta ili skinuti sa sajta (web):
www.uni-prizren.com, koji je objavljen konkuresit i isti se podnese, zajedno sa potrebnom
dokumentacijom u Kancelariji 526 na adresi: Rr. "Shkronjat" br. 1, 20000 Prizrena, svakog radnog dana
od 10:00 do 15:00.

Prijave primljene nakon isteka roka biée primljene ako datum na postanskoj isporuci, ili bilo koji drugi
dokaz o datumu otpreme, ukazuje na to da je poslat prije isteka roka za podno3enje prijava.

Samo kandidati koji udu u uZi izbor bic¢e kontaktirani.

Informacije su dostupne na Internetu, u slu¢aju potrebe, moZete nas kontaktirati svakog radnog dana na
044 642-179 ili putem emaila skender.kokollari@uni-prizren.com adresu.
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