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Na osnovu uredbi Zakona o Radu br. 03/L-212 i Administrativne Uredbe (MRSZ) br. 07/2017 za Procedure za
regrutaciju u javnom sektoru u Republici Kosovo, Univerzitet "Ukshin Hoti"u Prizrenu objavijuje slededi

KONKURS
Radno mesto: Majstor/Radnik za odrZavanje
Nadzorni sluzbenik: Rukovodioc Divizije za Infrastrukturu i Nabavku

Svrha radnog mesta: Obavljanje rutinskih tehniékih poslova u objektima Univeziteta "Ukshin Hoti" kao i
odrZavanje i opravka elekti¢nih, mehanickih i hidrosanitarnih uredaja.

Glavni zadaci:

* Da obavlja sitne opravke i da nadgleda ozbiljnije opavke objekata i uredaja ili sistema prema
sposobnostima i iskustvima kao: elektriéni, mehanicki e hidrosanitarni poslovi;

* Da obavlja i ostale opite opravke i da obavlja odrZavanje unutra3njih i spoljnih prostorija u kampusu
UHZP-u;
Da popravlja i zameni elekri¢ne, mehanicke i hidrosanitarne uredaje;

¢ Da nadgleda svakodnevne poslove sistema za grejanje, hladenje i elektri¢kog sistema;

¢ Da nadgleda rad generatora i sistema gorenja centralnog grejanja i da dri evidenciju o rezervama naftnih
derivata i goriva;
Da vrsi instalaciju novih sistema kao: Elektri¢nih sistema i prostiranje kablova IT ili ostale instalacije;

» Da blagovremeno i na najbolji nacin odgovara svim emergentnim zahtevima koje se mogu pojaviti u
svojstvu zaduZenog radnika za odrZavanje;

¢ Da obavlja celodnevnu, nedeljnu i mesecnu kontrolu objekata kao i da izve§tava o svim problemima u vezi
odrZavanja kao i da obavlja i ostale poslove koje su u skladu sa njohovim obavezama onako kako se
zahteva od sluZbenika odredenog za njegovo nadgledanje.

TraZene vestine:
v Dobra poznavanja iz oblasti elektrike, mehanike, hidrosanitarije itd.;
v" Sposobnosti za planiranje radova i radnih zadataka kao i vedtinu za upravljenje v emergentnim situacijama;
v’ Sposobnosti za obavljanje radnih zadataka pod pritiskom;
v' Dorbre fizicke sposobnosti i dobro zdravije'.
Trajanje ugovora:

Ugovor se sklapa u skladu sa uredbama iz ¢lana 10 Zakona o Radu br. 03/1.-212.
Probni rad traje 6 meseci.

Uslovi:



Da ima zavr3enu srednju $kolu;

Da bude sertifikovan u skladu sa &lanom 10, paragraf 3 Zakona br. 04/L-161 za sigurnost na radu:

Da bude sertifikovan uskladu sa ¢lanom 11, stav 3 Zakona o davanju prve pomoéi, evakuaciju i spaSavanje;
Da poseduje Potvrdu o zdravstvenom stanju koje ne treba da bude starije od 3 meseci;

Da bude drZavljanin Republike Kosova.
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Dokumentacija koja se trazZi:

)
...

Zahtev za zapo§ljavanje;

Diploma i Certrifikat (kopije overene od notera);
Dokazi o radnom iskustvu;

CV- biografija;

Izvod iz matiéne knjige rodenih;

Kopije Licne karte;

Sertifikat da nije usuden i pod istragom.
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Opste informacije:

Procedura za konkurisanje je otvorena za sve kandidate koje ispunjavaju zakonske uslove kao i uslove ovoga
konkursa.

Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, pocevii od 27.08.2019 god.do 11.09.2019 god. u
15,00 sati koja se smatra kao zadnji dan za zavrietak roka zas konkurisanje.
Aplikacije koja pristizu posle roka predvidenog za konkurisanje i nepotpune aplikacije odbice se.

Univerzitet omogucuje ravnopravne moguénosti za svim bez ikakve diskriminacije. Regrutacija i izbor kabndidata
¢e se obaviti u skladu sa Zakonom o radu br. 03/L-212 i AU br. 07/2017 za Procedure za regrutaciju u javnom
sektoru.

Dokumnetacija se moZe podneti svakog radnog dana od 9,00 do 15,00 sati do zavrietka roka za podnoSenje zahteva
za regrutaciju.

Aplikacije koje se primaju posle predvidenog roka se smatraju prihvatljivim ukoliko datum po$tanske dostave, ili
bilo kog drugog dokumenta koji dokaZe da je ono upuéeno pre isteka roka predvidenog za podno3enje zahteva.



