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Metodologjia e
mésimit

Ligjérata, ushtrime, punime seminarike, konsultime, teste, raste studimi, detyra.

Konsultime

Njé oré para ligjératave dhe njé€ oré€ pas ligjératave
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e- mail hamdi.hoti@uni-prizren.com

Tel. 383 44 205 116

Qéllimi studimor i 1éndés

Pérfitimet e studentit

Lénda ka pér géllim té ofroj njohuri té avancuara, té aftésoj
studentét pér pérdorim specifik té koncepteve té teorive dhe té
metodave nga menaxhimi i burimeve njerézore.

Programi mésimor éshté i fokusuar né prezantimin e zhvillimeve
té hershme té teorive gé ndikojné né menaxhimin e resurseve,
pastaj ményrén e organizimit té punés deri tek motivimi i
punonjésve, vlerésimi dhe shpérblimi i pérformancés sé tyre si
dhe siguria né puné.

Studentét té kuptojné pse éshté i nevojshém menaxhimi i
resurseve njerézore.

Studentét té fitojné njohurité pér planifikimin, rekrutimin,
seleksionimin, motivimin, komunikimin, zhvillimin, dhe
vlerésimin e pérformancés.

Né mbarim té té mésuarit té Iéndés, studentét

duhet té jené té afté té:

v" Kuptojné se menaxhimi i burimeve njerézore
éshté proces pér sigurimin e njerézve té duhur né
vendin e duhur dhe né kohén e duhur;

v' Studentét té kuptojné elementet themelore té
menaxhimit té burimeve njerézore;

v Kuptimin e aspekteve teorike dhe praktike mbi
menaxhimin e Burimeve Njerézore;

v’ T& hartoj, analizoj planin e kompensimit, planin
dhe seleksionimin né njé ndérmarrje;

v’ Té identifikoj faktorét e nevojshém pér té siguru
njé staf t& motivuar dhe té suksesshém.

Metodologjia pér realizimin e temave mésimore:

Né tre oré ligjérata né jave do té shtjellohet materiali mésimor, dhe do té organizohet diskutim grupor. Do té
prezantohen punime seminarike, té cilat pastaj do té prezantohen dhe diskutohen bashkérisht me studentet. Studentét
inkurajohen gé té pércjellin aspektet e menaxhimit dhe organizimit ne Institucione, ndérmarrje publike dhe private, dhe
té nxjerrin tema pér diskutim.
Punimet lidhur me kéto c¢éshtje do té kené réndési pér vierésim. Pérvec teksteve te detyrueshme, studentét do té kené
mundési té shfrytézojné fondin e bibliotekés né UPZ dhe librariné elektronike.
Metoda e punés do té pérgendrohet né ligjérata dhe ushtrime interaktive me pjesémarrje té studentéve né procesin e
mésimit, me prezantime individuale e grupore, etj.

v’ Prezantimi i temés mésimore do té béhet me projektor né Power Point;

v'Raste studimi apo detyré (pér orén e ushtrimeve) lidhur me temén e ligjéruar.

Ligjérata, ushtrime, gasje interaktive, konsultime, punime seminarike etj.

Kushtet pér realizimin e temés mésimore:
Salla e pajisur me kompjuter/ Llaptop dhe projektor pér prezantimin e materialit.

Literatura adekuate, pérdorimi i mjeteve té TI.

Meényra e vlerésimit té studentit ( né %)

v Testi | 0,0 % Vlerésimi né % Nota pérfundimtare
v Vijimi i ligjératave 10 % 91-100 10 (dhjeté)
v Angazhimi 10 % 81-90 9 (nénté)
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v" Punimi seminarik 10 % 71-80 8 (teté)
v" Provimi pérfundimtar 70 % 61-70 7 (shtaté)
Totali 100 % 51-60 6 (gjashts)

0-50 5 (pesé)

Obligimet e studentit:

Ligjérata
Vijimi i rregullt i studentéve né ligjérata;
Pjesémarrja aktive né diskutime gjaté ligjératave;
Punimi seminarik;
Pjesémarrja né teste;
Té pérdoreé literaturén e obliguar literaturé shtese;
Té& jeté aktiv dhe té respektoj rregullat mbi shkollimin e
larté té etikés né mirésjellje dhe pér bashképunim;
Provimi pérfundimtar.
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Ushtrime
v Pjesémarrja aktive e studentéve né ushtrime;
v" Puna grupore né raste studimi dhe detyra;
v’ Pjesémarrja né diskutime lidhur me rastet studimore;
v" Te reflektoj gatishméri dhe dije pér iniciativa, dhe
demonstrim té njohurive té marra né ligjérata.

Ngarkesa e studentit pér I1éndén

Aktiviteti Oré Dité/Javé Gjithsej:
Ligjérata 2 15 javé 30 oré
Ushtrime
Puné praktike
Kontakte me mésimdhénésin/konsultime 0.5 oré 15 javé 7 oré
Ushtrime né terren 15 javé 15 oré
Seminare 0.5 10 javé 5
Detyra té shtépisé 2 9 18
Koha e studimit vetanaké 4 15 javé 60
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 4 10 Javé 40
Koha e kaluar né vlerésim(teste, provim final) 1 1 1
Projekte,prezantime..etj 1 1 1
Vérejtje: 1 ECTS kredi=25 oré angazhim, p.sh nése Iénda i ka 6 ECTS kredi Ngarkesa
student duhet té keté angazhim gjaté semestrit 125 oré totale: 125
A Ushtrime

g Ligjératat

i Tema Oreét Tema Orét

1. | Ligjératé hyrése 2 | Pyetje pér diskutim

Zhvillimi i menaxhimit té burimeve njerézore.

2. | Menaxhimi i Burimeve Njerézore
Departamenti i burimeve njerézore

2 | Pyetje pér diskutim dhe shembuj

3. | Mjedisi pér MBNJ

2 | Shembuj pér organizimin e punés

4. | Organizimi dhe analiza e punés

2 | Shembuj

5. | Planifikimi i Burimeve Njerezore

2 | Shembuj praktik

6. | Rekrutimi

2 | Pyetje pér diskutim dhe shembuj

Formimi

2 | Shembuj praktik

8. | Formimi i punétoréve

2 | Shembuj praktik

9. | Vleresimi i performances

2 | Shembuj praktik

——




10.| Menaxhimi i Shperblimit 2 | Shembuj

11.| Perfitimet e Punetoreve 2 | Pyetje pér diskutim, shembuj.
12.| Marredheniet e Punes 2 | Shembuj

13.| Kontratat Kolektive 2 | Shembuj

14.1Shéndeti dhe siguria ne pune, géllimi dhe réndésia, 2 | Shembuj dhe diskutime

risget ne shéndetin dhe siguriné né puné.

15 | Pérmbledhje e materialit Shembuj dhe diskutime
Pérgatitje pér provim.

LITERATURA:

Literatura bazé:
Libri 1:
v" Manaxhimi i Burimeve Njerézore, Dr. Shygri LLACI, Dr. Zana KOLI, Tirané
Literatura shtesé:
v Paul Banfield- Rebecca Kay: Hyrje né Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Pérkthyer: Jonida Bregu, Botimi UET
Press 2011 Tirané
Prof. Dr. Galantina Canco (Doraci):Menaxhimi i Burimeve Njerézore Tirané 2009
Menaxhimi i Resurseve Humane, Tekst universitar, Ymer Havolli, Riinvest, Prishting, 2003
Manaxhimi i Burimeve Njerézore, Raste studimi, Ushtrime; Dr. llirjan LIPI
Menaxhimi i Burimeve Njerézore, Tekst Universitar, Dr. Ymer HAVOLLI, 2003
Menaxhimi i resurseve humane, Enver KUTLLOVCI, Prishting, 2004
Metodologjia e punés shkencore kérkimore: Ali JAKUPI, dispensg, Prishting;
Metodologjia e punés kérkimore shkencore pér biznes, Nexhmi REXHA, Ligjérata té autorizuara, 2005 Prishtiné;
Human Resource Management, Alan Price 2007 UK
Human Resource Management, J. Bratton, J. Gold 2006 UK
Literaturé tjetér dhe materiale té€ ndryshme nga interneti.
Gjuhen angleze:
v' HT Graham & Roger Bennett: Human Resources management, Great Britain 1998.
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VEREJTJE:

v Pér ¢do temé mésimore, studentét do té pajisen me materiale té nevojshme né gjuhén shqipe;

v N& fund té ¢cdo ore mésimore, grupet e caktuara té studentéve do té angazhohen me detyré apo rast studimi lidhur me
temén e ligjéruar;

v’ Rezultatet e arritura nga detyrat, grupet e studentéve duhet ti prezantojé dhe t'i diskutojné né orén e ushtrimeve.

VEérejtje pér studentin:

Para sé gjithash, studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat shkollore:
v' T& respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i vémendshém né orén mésimore;
v Té mbajé disiplinén gjaté ligjératave;
v’ Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit né teste dhe provim;
v’ Gjaté hartimit t& punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té dhéna nga
mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.




