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HAZIRLAYAN: WUS KOSOVA

Bu bilgilendirici brostir kaynak olarak Prizren Universitesi 6grencilerine
egitim sirasinda sunulan materyallere gére hazirlanmistir.Budiizenle-
me”Kosovada Devlet Universitesi kapsamindakurulmus olan Prizren
Universitesinin Kalite, Giivence ve Siirdiiriilebilirlik bakimindan stratejik
yapilandirimasi”TEMPUS projesi kapsaminda yapilmistir.No: 517.482.

Bu proje Avrupa Komisyonu destegiyle finan-

FE se edilmistir.. Bu yayin sadece yazarin bakis
Ak agisimt yansitir ve yayinda yer alan bilgilerin
*ox Tem pus kullarimu i¢in Komisyon sorumlu tutulamaz.



Brosiiriin Amaclari:

Bilgilendirme amacli olan bu brosiiriin hedefi dgrencilere
sti konularlarla ilgi kisaca bilgi vermek:

1 Kariyer secimizi kolaylastirmak

2 Amaanizi belirlemek
3 (V Hazirlamak
4is bagvurusu icin mativasyon mektubun hazirlanisi ve

5.l goriismesi icin bazi altin ipuclar

Kavrami “Karriyer Geligimi”
‘Karriyer gelisimi’ veya’ mesleki gelisim ‘stireklilik gerektirir;

-"Bu kavramlar,yeteneklerinizimerak ve cikarlarinizi , kisisel &6zel-
liklerinizi ve mesleki calismalarinizi yasaminiz boyuncagelistirmeni-
ziifade eder”

- “Belirli kisinin bitiin mesleki hayatiyla ilgili aldigi kararlar ve ilerle-
meler”



KARIYER PLANI NASIL YAPILIR? ONEMi NEDIR?

1.

Birinci adim: Size uygun kariyerinize ulasmanin ilk adimi kend-
inizi tanimaktir. Bu size elinizdeki firsatlari géormeye , karar vere-
bilmeye ve firsatlarinizi tanimlamaya yardimci olur.

ikinci adim: Mesleki veya egitim firsatlarinizi kesfetmeniz sizin
icin ilging ve cok degerli bir stire¢ olabilir. Bu ylizden ne kadar
arastirirsaniz sizin icin o kadar iyi olacaktir .Secim yapin ve sizin
icin onlarin ne kadar degerli oldugunu, alicaginiz kararlarinizi ne
kadar etkileyecegini bilerek onlari organize edin .

Uciincii adim: Onemli bir karar alabilmek icin elinizdeki firsat-
lar 6lcmek , kendinizi tanimak , beklentilerinizi ve hedeflerini
bilmekte yatar. Karar vermenin son noktasi ise zevklecalisacagini
ve sana basarl kazandiracagini se¢mektir. Karsiniza cikabilecek
engel ve riskleri 5ngdrmeye ve onlara ayak uydurmayi ¢alisin.

Dérdiincii adim: Eyleme dayali bir plan hem hedefinizi belirle-
meye hem de karsiniza cikabilecek engelere karsi hazirlikh ol-
maniza yardimci olur.Bu da sizin egitim hayatinizi planlamaya ve
onun devami icin yararli olacaktir.Elinizdeki bitiin imkanlarinizin
amaclarini,gerekli adimlar ve karsiniza cikabilecek engeleri be-
lirleyin. Planlarinizi devamli bir sekilde yeniden incelemeniz iler-
lemenize yardimici olacaktir.

Besinci adim: is aramanizi elinizdekileri iyi kullanarak ve strate-
jik bir sekilde yaptiginizda is hayati basarilarina yonelik kendinizi
gelistirmis olacaksiniz. Gerekli bilgileri toplamak, istenen belge-
leri hazirlamak ve iletisim agilarinzi olusturmak is basvurulariniz-
da 6ne ¢cikmanizi saglamaktadir.

Altincr adim: Arastirmaci ve stratejik olmaniz mesleki hayatiniz-
da basari olmaniza yardimci olur. Karriyerinizle hem menum ol-
maniz hem basarili olmanizicin ise stirekli kendinizi gelistirmeniz
gerekir.



Meslek Se¢imi

-Kendinizi degerlendirin

-ilginizi geken mesleklerin listesini yapin

-Bilgilendirici goriigmeler gerceklestirin

-Meslek listenizi kisaltmaya devam edin

-Hedeflerinizi belirleyin

-Yeni kariyeriniz icin hazirhkl olun

Hedeflerinizi kararlastirin :
-Hedefiniz nedir ve karriyer planiniza ne karar uyumlu ?
a. Kisa vadeli hedefler

b. Uzun vadeli hedefler

Hedefinizde olmasi gerekenler:

-Ongpriilebilir

-Erisilebilir

-Giivenilir

-Belirili zaman icinde erisilebilir

-Agik¢a tamimlanmis

-Esnek




Belirli islerde istenen 6zellikler:

Esneklik ve uyumluluk

Analitik diiginme

Ozerklik

iletigim (dil ve yazi)

Bilgisayar becerileri

Yaratialik

Karar verme yetenegi

Diiriistliik

Dinleme becerileri

Yonetim ve bilgi organizasyonu

Miizakere becerileri

Cesitli gorev ve projelere katilim

Davranis ve durusunda pozitiv

Problem ¢ozebilme becerileri

Giivenlik

Sorumluluk

Etik calisma

Grup ¢alismasi

iste giiven

is veren kategorileri:

1. Kamu sektori
2. Ozel sektor

3. Karamaci glitmeyen kuruluslar, sivil toplum ve goniilli sektor



OZGECMIS (CV)

Ozgecmis bir pazarlama aracidirHazirlarken kendiniz giizel bir an-
latimlaise potansiyeliniziis becelerinizi, yeteneklerinizi ve is deneyim-
lerinizi yazmak igin kullanin.

Cv su bilgilerden olusur :

Kisisel bilgiler

Mesleki deneyim,

Egitim

Ve buna benzer bilgiler

Avrupa bicimi, amerikan bicimi veya kendiniz yaptiginiz bigcimde ya-
pabilirsiniz.

-Europassi CV modeliin

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav
/Downloads/EuropassCV/CVTemplate.csp

-Farkl yerlere basvurdugunuzda ayni CV-i yollamayin onu Is ilanina
gOre onu uygun hale getirin

-Belgelerinizin portfolyosunu hazirlayin ( Biitlin belgelerinizi bir ara-
da toplayin egitim belgelerinizi, referans, is deneyimleri..)



Motivasyon mektubu
Motivasyon mektubu CV-nize ek bilgi ekleyebilmenizi saglar .

Bu dais basvurularinda ¢ok sayidaki adaylarin 6niine gecebilmek icin
iyi bir firsatir.

Motivasyon mektubu en fazla bes paragraftan olusur, baslangic ola-
rak basvurdugunuz pozisyonu belirleyin, neden basvurdugunuzu,
kisaca egitimve is tecriibelerenizi,mimkiinse sizle iletisime ge¢cme-
lerini isteyin ve bitirme kismina gecgin.



GORUSME- Goriismenin altin kurallar::

a
a

Hazirlanin ve pratik yapin
Bilgilerinizi ve hedefinizi agik¢a belirtin

is ilaninda aranan 6zeliklere uyumlu cevaplar verdiginize
emin olun

Ustiinliiklerinizi basvurdugunuz pozisona baglanti kurarak
anlatin

Zayif noktalarinizi Gstiinlikle anlatin
Gorusmede herhangi bir iste Kovulup kovulmadiginiz soru-
lursa sorudan kacar bir izlenim birakmayin rahathkla kabul

edin.

Bes yil sonra kendinizi nerede goriiyorsunuz? Sorusunun
cevabi

Ozel standartlarinizin oldugunu anlatin

Gorlsmecilerin gorisi



Is gériismede ne giymeli?
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GoOze carpmayan renkteki elbiseyi secin, gdmlek veya bir
bliz ile kombine edin

Standart model ayakkabi giyin ( bayanlarin uzun topuk giy-
ilmesi tavsiye edilmez)

Saclarinizin temiz ve diizgiin gériindugiine emin olun
Makyaj ve parfiim kokulari abartmayin

Cok taki takmayin

Elbisenizi goriismeden bir giin dnce deneyin Giyim sizin

aynanizdir, ondan kendinize bir ka¢ kez aynada bakin ve
nasil gériindugunizle ilgili bagkalarindan da fikir alin
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