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l. PARATHENIE

Doracaku éshté pérmbledhja e akteve ligjore dhe nénligjore, té cilat
rregullojné marrédhénien e punés sé personelit té Universitetit, té
drejtat dhe detyrat e paléve kontraktuese, pérkatésisht raportin
ndérmjet Universitetit si punédhénés si dhe personelit akademik e
administrativ si punémarrés.

Ky doracak do té jeté né pérputhje me politikat shtetérore mbi
marrédhénien e punés dhe aktet juridike t& Universitetit, dhe do té
trajtojé kryesisht marrédhénien e punés, duke iu referuar
legjislacionit pérkatés qé mbulon kété fushé por edhe ligje té vecanta
té cilat rregullojné ¢éshtje té caktuara gé kané té béjné me personelin.

Qéllimi i hartimit té késaj pérmbledhjeje aktesh juridike né formé
doracaku éshté informimi sa mé i sakté i gjithé personelit té
Universitetit, né lidhje me té drejtat dhe detyrat gé burojné nga
marrédhénia juridike e punés me Universitetin.

Studentét - Statusi, té drejtat dhe pérgjegjésité e studentéve jané té
parapara né Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren dhe aktet e
tjera juridike, té cilat do té jené pjesé e njé dokumenti té vecanté né
shérbim té studentéve, i cili ka t& béjé me té drejtat dhe detyrat e
tyre.

|
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1. HISTORIKU

Universiteti “Ukshin Hoti” me seli né Prizren, éshté themeluar me
vendimin nr. 01/87 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, mé
09.10.2009 si universiteti i1 dyté publik né Republikén e Kosovés, i
cili filloi me gjeneratén e paré té studentéve né vitin akademik
2009/2010, pérkatésisht mé 01.10.2010.

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, mé 30.05.2013, miratoi Statutin e
Universitetit “Ukshin Hoti” me seli né Prizren.

Universiteti “Ukshin Hoti”, me gjashté njésité akademike gé ka,
aktualisht ofron studime né ciklin bagelor dhe master, ndérsa né bazé
té statutit, mund té organizojéedhe studime doktorale. Pérvec
studimeve né gjuhén mésimore shqipe, Universiteti ofron studime
edhe né gjuhén mésimore turke dhe boshnjake.

Universiteti trashégon pérvojén e ish-Shkollés sé Larté Pedagogjike,
degé e ndaré e Prishtinés, gé funksiononte nga tetori i vitit 1961, e
gé mé voné u shndérrua né Fakultetin e Edukimit - dega né Prizren.

Qyteti i Prizrenit, selia e kétij universiteti, me ligjin nr. 06L/-012
neni 4 pika 2 éshté shpallur Kryeqyteti Historik i Republikés sé
Kosovés, i cili njihet normalisht pérvec pér historikun e tij té pasur
po ashtu edhe pér multietnicitet dhe trashégimi e kulturé jo vetém né
Republikén e Kosovés por edhe me gjeré.

Qyteti i Prizrenit po ashtu éshté qyteti i dyté mé i madh pas
Prishtinés, i cili né bazé té statistikave éshté qyteti mé i vizituar né
vend. Shtrihet né pjesén jugore té Republikés sé Kosovés. Duke gené
gyteti mé i afért me Republikén e Shqipérisé, pér shtetasit e saj, ky
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gytet por edhe universiteti “Ukshin Hoti” jané mjaft joshé€s dhe
atraktive.

I1l. DISPOZITAT HYRESE DHE PARIMET E
PERGJITHSHME

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, né bazé té nenit 65(1) té
Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés dhe nenit 17 paragrafi 1 té
Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés nr. 04/L-037,
Miraton: STATUTIN E UNIVERSITETIT "UKSHIN HOTI™ NR]
02-V-621]si akti mé i larté juridik i Universitetit, misioni dhe vizioni
I té cilit éshté i paraparé né nenin 6 té kétij Statuti.

Universiteti obligohet té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé, pa
asnjé lloj diskriminimi né bazé gjinie, race, orientimi seksual, statusi
martesor, gjuha, religjioni, besimi politik a dicka tjetér, pérkatésia
kombétare, etnike ose sociale, pasuria, statusi i lindjes apo ndonjé
status tjetér.

Universiteti siguron dhe mbéshtet baraziné gjinore. Né rastet kur
kandidatét e gjinisé mashkullore dhe femérore i kané kualifikimet
dhe té arriturat profesionale té barabarta, pérparési do t’i jepet
kandidates femér.

Stafi akademik e administrativ i Universitetit dhe studentét duhet té
sillen né pérputhje me standardet mé té larta té pérkushtimit,
integritetit, objektivitetit, pérgjegjésisé, singeritetit, ndershmérisé
dhe udhéhegjes.
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IV. ORGANET DREJTUESE TE UNIVERSITETIT
“UKSHIN HOTI” PRIZREN

> Autoritetet kryesore geverisése té Universitetit jané:
Késhilli Drejtues, Rektori dhe Senati.

Veprimtaria administrative e Universitetit bazohet né: Statutin e
Universitetit, [Ciglin_nr. 05/CL-031 pér_Procedurén e Pérgjithshmg
Adminisirativg  dhe aktet e tjera nénligjore né fugi, ndérsa
komponenti financiar dhe limitet buxhetore né baza vjetore caktohen
né bazé té ligjit pér ndarjen buxhetore: [Cigp nr. 06/C-133 mDbi
Ndarjef Buxhetore per Buxhetin_ € RepubliKeS SE_KOSOVE PEr VIt

019,

e KESHILLI DREJTUES:

Késhilli Drejtues i Universitetit &shté autoriteti kryesor geverisés i
Universitetit. Késhilli Drejtues pérbéhet nga shtaté (7) anétaré me té
drejté vote. Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé
eméron tre (3) anétaré me té drejté vote dhe Senati zgjedh katér (4)
anétaré té Késhillit Drejtues me té drejté vote nga personeli
akademik i Universitetit, me thirrje té profesorit. Rektori dhe
Sekretari i pérgjithshém jané anétaré ex-officio té Késhillit Drejtues,
pa té drejté vote.

Mandati, detyrat dhe pérgjegjésité e Keéshillit Drejtues jané té
parapara né dispozitat e Statutit té Universitetit (nenet 17-24), ndérsa
puna e Késhillit Drejtues dhe funksionimi i kétij organi bazohen né
Rrequlloren e puneés sé Keshillit Drejtues nr. 01- 44872019.
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e REKTORI:

Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues i Universitetit. Rektorin e
zgjedh Késhilli Drejtues me konkurs publik, né pérputhje me
dispozitat e [Ligjit nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén ¢
Kosovéddhe Statutin e Universitetit. Zgjedhja e rektorit,
kompetencat, detyrat dhe pérgjegjésité jané té parapara né dispozitat
e Statutit té Universitetit (nenet 25-37).

e SENATI:

Senati i Universitetit éshté organi mé i larté akademik i Universitetit.
Senati pérbéhet nga kéta anétaré me té drejté vote: Rektori,
Prorektorét, Dekanét e té gjitha njésive akademike nga njé (1) anétar
i zgjedhur nga stafi akademik i secilés njési akademike, dy (2)
anétaré té zgjedhur nga Parlamenti i Studentéve prej radhéve té
studentéve té Universitetit, njé (1) anétar i zgjedhur nga stafi
joakademik. Sekretari i Universitetit éshté anétar i pérhershém i
Senatit, pa té drejté vote, kurse kryetari i Parlamentit té Studentéve
éshté anétar ex-officio i Senatit (neni 155, paragrafi 6 i Statutit )

Mandati dhe kompetencat e Senatit bazohen né dispozitat e Statutit (nenet
42-49) dhe rregulloren e punés sé Senatit.

V. KRITERET E PERGJITHSHME DHE
KATEGORITE E PERSONELIT

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké né
pérputhje me: Ciglin nr. U6/C-TT4 per_Zyriaret Publikg

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

e Té& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér
Gjuhét;
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e TEé jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése;

e TE& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e
njé vepre penale me dashje;

e Té& mos keté né fuqgi njé masé disiplinore pér largim nga njé
pozité e zyrtarit publik, tépushuar sipas kétij ligji.

Pérvec kushteve té pérmendura mé lart, kandidatét, pér t’u pranuar si

népunés civilé, népunés té Shérbimit Publik dhe népunés

administrativé dhe mbéshtetés, duhet t’i plotésojné edhe kéto

kérkesa:

e Té& kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér
pozitén, kategoriné, klasénapo grupin pérkatés; dhe

e Té& kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas kétij ligji.

> Kategorité e personelit té Universitetit sipas Ligjit pér
Zyrtarét Publiké.

e Personeli drejtues.

e Personeli profesional.

e Personeli i shérbimeve té pérbashkéta dhe personeli teknik.
e Personeli i jashtém.

e PERSONELI DREJTUES

Personeli drejtues éshté personeli gé kryen detyra drejtimi apo
menaxhimi té personelit dhe té punés profesionale (Rektori, Dekani
i Njésisé Akademike dhe Sekretari i Pérgjithshém).
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» Zgjedhja e Personelit drejtues té Universitetit,
kompetencat dhe mandati

e Rektori:
Emérimi i Rektorit béhet pér njé periudhé prej katér (4) vjetésh, me
mundési té rizgjedhjes edhe pér njé mandat. Mandati i Rektorit fillon
mé 1 tetor. Konkursi pér zgjedhjen e rektorit &shté publik dhe i hapur
pér personelin e brendshém dhe té jashtém, té cilét i plotésojné
kriteret si né nenin 27 té Statutit té€ Universitetit.

Universiteti ka tre (3) prorektoré. Detyrat e prorektoréve caktohen
nga Rektori né pajtim me dispozitat e kétij Statuti (nenet 33-37 té
Statutit té Universitetit).

e Dekani:

Fakulteti udhéhiget nga Dekani, té cilin mund ta ndihmojné njé apo
dy (2) prodekané. Dekanét dhe prodekanét zgjidhen nga Senati, me
propozimin e Késhillit t¢ Fakultetit pér njé periudhé katérvjecare,
nga radha e profesoréve té fakultetit pérkatés, me té drejté
rizgjedhjeje edhe pér njé mandat. Kriteret pér zgjedhje, mandati dhe
kompetencat e Dekanit dhe prodekanit jané té parapara né Statutin e
Universitetit (nenet 67-76) dhe Rregulloren pér zgjedhje né
Universitet.

Vlerésimi i rezultateve né puné i Dekanit t& Njésisé Akademike
béhet nga mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté (Rektori) né bazé té njé
procesi, gé pérfshin mendimin e kolegéve (anétaré té Senatit) dhe
vartéseve té Dekanit (anétar té Késhillit t&é Njésisé Akademike), si
dhe performancén e pérgjithshme té njésisé (neni 72 i Statutit té
Universitetit), Senati i Universitetit harton rregullore té veganté pér
vlerésimin e performancés sé Dekanit t& Njésisé Akademike).
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e Sekretari i pérgjithshém:
Eshté Zyrtari Kryesor Administrativ i Universitetit. Sekretari i
Universitetit zgjidhet nga Késhilli Drejtues, sipas propozimit té
Rektorit dhe i pérgjigjet Rektorit pér administrim efikas dhe efektiv
financiar dhe ekonomik né té gjitha nivelet e Universitetit.

Procedura e zgjedhjes, kriteret, mandati, t€ drejtat dhe detyrat e
Sekretarit té& Pérgjithshém té& Universitetit si  Zyrtar Kryesor
Administrativ (ZKA) i institucionit jané té parapara né Statutin e
Universitetit (neni 38 - 41), Ligjin pér Zyrtarét Publiké,
O6/C _-IT3 pér_Organizimin_dnhe_Funksionimin_e_Administraiég
Bhietérore _dhe & _Agjencive t€ Pavarura.Dispozitat e nenit 10 né
lidhje me nenin 1 i€Cigyit nr. 03/C-048 pér Menaxhimin € Financave
Publike dhe Pérgjegjésiidsi dhe dispozitat e tjera gé burojné nga kéto

ligje.

Vlerésimi i rezultateve né puné té Sekretarit té Pérgjithshém béhet
nga mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté (Rektori), né bazé té njé procesi,
qé pérfshin vetévlerésimin e népunésit dhe mendimin e kolegéve dhe
vartésve té tij, si dhe performancén e pérgjithshme té institucionit
(neni 44, paragrafi 2, ligji nr. 06/L-114).

Mandati i Rektorit, Dekanit dhe Sekretarit té€ Pérgjithshém éshté 4
vjet, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat (nenet 26 dhe 68
té Statutit t€ Universitetit, neni 42 i Ligjit pér Zyrtarét Publiké).
Mandati i prorektoréve éshté i lidhur me mandatin e Rektorit, sikurse
edhe mandati i prodekanit gé éshté i lidhur me mandatin e Dekanit té
Njésisé Akademike.

| gjithé Personeli drejtues i Universitetit (pérjashtuar Sekretarin e
Pérgjithshém), vendimin pér ushtrimin e pozités funksionale dhe
kontratén pér kompensim pér té njéjtén e nénshkruajné krahas
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kontratés sé rregullt té punés sé mésimdhénies. Rektori i
Universitetit, nése nuk éshté pjesé e stafit té rregullt akademik té
Universitetit “Ukshin Hoti”, kompensohet vetém me shtesén
funksionale té pozités sé Rektorit.

Sekretari i Pérgjithshém zgjidhet né pérputhje me dispozitat e Ligjit
pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-114.

» Teé drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité e Personelit drejtues
té Universitetit

o Deklarimi i pasurisé: Té gjithé zyrtarét e pérmendur mé lart
gé jané pjesé e Personelit drejtues té Universitetit, jané gjithashtu
edhe zyrtaré té larté né kuptim té:Ligpnt nr. 04/L-050 dhe Ligpt nr]
047C-228 pér Ndryshimin_dnhe PIotésimin_e_Ligyit nr. 04/C-050 pén
Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé s€ Zyrfaréve tg
Carf€ _Publiké _dhe DeKlarimin, _Prejardhjen__dnhe _Kontrollin_g
Dhuratave pér i€ GJithé Personat Zyriard té cilét kané obligim ligjor
deklarimin e pasurisé.

Pér informata shtesé, paqartési rreth ligjit, ményrés dhe afateve té
deklarimit, zyrtarét e larté konsultohen me Zyrtarin Kontaktues té
AKK-sé Dbrenda Universitetit ose me zyrtarét e agjencisé.
Mosdeklarimi i pasurisé ose deklarimi i rrejshém éshté vepér penale.

o Konflikti i interesit né ushtrimin e funksionit publik: |
gjithé Personeli drejtues i Universitetit ka obligim ligjor shmangien e
cdo situate t&¢ mundshme e konfliktit té interesit. Né momentin kur
ekzistojné rrethanat gé shkaktojné konflikt interesi né ushtrimin e
funksionit publik ose ekziston dyshimi pér konflikt t& mundshém
interesi, personi pérkatés duhet té kérkojé lirim nga detyrat té cilat
shkaktojné konflikt (duke nénshkruar deklaratén pér konflikt

DORACAK PER PERSONELIN E UNIVERSITETIT “UKSHIN HOTI” PRIZREN
13


https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/LIGJET/Ligji_nr_04-L-050_dhe_04-L-228_per_Deklarimin_Prejardhjen_dhe_Kontrollin_e_Pasurise_te_Zyrtareve_te_Larte_Publik_dhe_Dhuratave_teksti_i_spastrua_1.pdf

DORACAK PER PERSONELIN E UNIVERSITETIT
07.02.2020 “UKSHIN HOTI” PRIZREN

interesi) dhe té konsultohet me Zyrtarin Pérgjegjés pér Parandalimin
e Konfliktit té Interesit né Universitet (komisionin) apo zyrtarét nga
AKK.

Konflikti i interesit, pérve¢ me dispozitat e Kodit Etik, trajtohet edhe
me ligj té vecanté: [Cigji nr. 06/L -O11 pér Parandalimin e Konfhkfii
fé Tnteresit né Ushirimin_e Funksioni, pérgjegjés pér zbatimin e té
cilit éshté Agjencia kundér Korrupsionit.

o Sinjalizuesi: Personeli drejtues i Universitetit gjithashtu
duhet té keté informacionin e duhur lidhur me: [Cigjin nr. 06/L -085
pér_Mbrojflen_€_Sinjalizuesve,roli i té cilit éshtémundésimi i
sinjalizimit té shkeljeve né sektorin publik dhe privat dhe mbrojtja e
sinjalizuesve.

e PERSONELI PROFESIONAL
Personeli profesional éshté personeli qé kryen dhénien profesionale
té shérbimit, respektivisht personeli mésimdhénés né Universitet /
mésimdhénia (profesorét e rregullt, profesorét e asocuar, profesorét
asistentg, asistentét e Universitetit, lektorét dhe korepetitorét).

» Procedura e pérzgjedhjes dhe kohézgjatja e kontratés.

Personeli profesional i Universitetit nénkupton Personelin akademik
té Universitetit, té paraparé me dispozitat e nenit 167 té Statutit té
Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren. | gjithé personeli akademik
emérohet nga Rektori sipas vendimit té Senatit i bazuar né
propozimin e Késhillit té Njésisé Akademike:
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Kategorité e Personelit profesional:

e Profesor i rregullt (Prof. Dr.)

e Profesor i asocuar (Prof. Asoc. Dr.)
e Profesor asistent; (Prof. Ass. Dr.)

e Asistent Universiteti; (Ass.)

e Lektorét dhe korepetitorét.

e Profesorirregullt (Prof. Dr.):
Pér titullin e Profesorit té Rregullt t€ njésisé akademike, kandidati
duhet t’i plotésojé Kriteret né pérputhje me dispozitat e nenit 171 té
Statutit té Universitetit. Kohézgjatja e kontratés sé profesorit té
rregullt éshté né afat té pacaktuar. Procedura e zgjedhjes, rizgjedhjes
dhe avancimit té stafit akademik béhet né pérputhje me dispozitat
ligjore né fuqi, Statutin té Universitetit dhe rregulloren pérkatése.

e Profesor i Asocuar (Prof. Asoc. Dr.):
Pér titullin e Profesorit t& Asocuar té njésisé akademike, kandidati
duhet t’i plotésojé Kriteret né pérputhje me dispozitat e nenit 172 té
Statutit t& Universitetit. Kohézgjatja e kontratés sé profesorit té
asocuar éshté 4 vjet me té drejté rizgjedhjeje / avancimi.

e Profesor Asistent (Prof. Ass. Dr.):
Pér titullin e Profesorit Asistent t€é Njésisé Akademike, kandidati
duhet t’i plotésojé Kriteret né pérputhje me dispozitat e nenit 173 té
Statutit t¢ Universitetit. Kohézgjatja e kontratés sé profesorit asistent
éshté 4 vjet, me té drejté rizgjedhjeje / avancimi.
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e Asistent Universiteti (Ass.):
Pér titullin e Asistentit, kandidati duhet t’i plotésojé kriteret né
pérputhje me dispozitat e nenit 174 té Statutit té Universitetit.
Kohézgjatja e kontratés éshté 3 vjet.

e Lektorét dhe korepetitorét:
Pér titullin e Lektorit dhe Korepetitorit kandidatét duhet t'i plotésojné
kriteret nga neni 175 i Statutit t€ Universitetit.

» Legjislacioni gé rregullon marrédhénien e punés sé
personelit akademik

Pérzgjedhja e personelit: Pérzgjedhja e personelit akademik té
Universitetit bazohet né dispozitat e Cig[it t€ Punes nr. 03/CL-217 dhe
OANr._ 0772017, Ligjit mbi [Arsimin € Larte t&¢ KOSOVES nr. U4/C-037
dhe DA 1€ MASHT-IT nr. 0172008 me [plotésim-ndryshimin nr)
0772018 si dhe dispozitat e STatufit t€ Universitetit nr. 04-V-6Z1.

Veprimtaria shkencore: Veprimtaria shkencore dhe akademike e
personelit profesional, mésimdhénia dhe puna me studenté duhet té
jené né pajtim me dispozitat e Statutit dhe me parimet e
Universitetit nr. 219/16/

Personeli akademik (pérjashtuar personelin gé ushtron pozita
funksionale brenda ose jashté Universitetit) nuk ka obligim ligjor
deklarimin e pasurisé, ndérsa né ¢do rrethané duhet té shmanget nga
situatat e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik té
paraparé né dispozitat e Kodit Etik dhe : [Cigpit nr. 06/L -011 pén

Parandalimin e Konftliktit teé Interesit ne Ushtrimin e Funksionit
Publiki.
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Orari i Punés: Orari zyrtar i punés sé personelit akademik éshté 40
oré né javé (neni 20 i Ligjit té Punés dhe Ligjit pér Zyrtarét Publiké)
brenda té cilit personeli realizon normén e oréve, né pérputhje me
rregulloren e brendshme té universitetit, kérkimin dhe hulumtimin
shkencor dhe pérgatitjen akademike, punén né komisione, né
mentorim dhe mbrojtjen e temave té diplomés apo puné té tjera té
ngjashme. Orari i punés sé personelit akademik rregullohet akt
nénligjor mbi orarin e punés té miratuar nga Universiteti, né
pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

> Kérkimet shkencore

Kérkimi shkencor: Universiteti bén kérkime shkencore dhe puné
artistike me géllim té zhvillimit té vazhdueshém té procesit arsimor,
njohjes sé studentéve me kérkimet shkencore dhe me punén artistike,
vazhdimit té& zhvillimit shkencor - profesional dhe artistik té té
rinjve, themelimit té rrjetit ndérkombétar té studiuesve dhe artistéve,
pérgatities dhe paragitjes sé projekteve studimore dhe artistike
ndérdisiplinare konkurruese.

Kérkimet shkencore béhen nga njésité akademike té Universitetit né
dy ményra:

- Nga kérkimet themelore pa pérdorim t& menjéhershém praktik;

- Nga kérkimet e aplikuara qé jané né lidhje té ngushté me nevojat
dhe interesin publik.

Kérkimet shkencore dhe krijimtaria artistike bé&hen brenda objekteve
té Universitetit. Me propozimin e Késhillit t& Njésisé Akademike
Rektori mund t’i jap€ leje personelit akademik té kryejé kérkime dhe
puné krijuese né lokacionet e caktuara jashté Universitetit dhe té
marré pjesé né projektet e pérbashkéta me institucionet e tjera.
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Universiteti éshté i detyruar té ofrojé kushte té pérshtatshme pér
kérkime shkencore dhe pér krijimtari artistike si dhe t’i mundésojé
personelit akademik té arrijé rezultate konkurruese né nivel
ndérkombétar. Personeli i stafit akademik té Universitetit éshté i
obliguar té béjé kérkime shkencore dhe puné krijuese né pérputhje
me aftésité e tyre profesionale dhe obligimet gé dalin nga udhézimet
strategjike té Senatit si dhe té késhillave té njésive pérkatése
akademike.

> Vlerésimi i performancés sé personelit akademik (personelit
profesional)

e Vlerésimi: Vlerésimi individual i1 punés artistike dhe
kérkimit shkencor do té merret parasysh né vlerésimin
profesional dhe né ngritjen profesionale (nenet 160-162 i
Statutit té Universitetit).

Universiteti, népérmjet mekanizmave té vet, bazuar né rregulloren e
brendshme pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik, do té
béjé vlerésimin e personelit té rregullt me qéllim té ngritjes sé
cilésisé, nivelit shkencor dhe artistik dhe nivelit t&¢ mésimdhénies né
Universitet (Senati i Universitetit harton rregullore té veganté pér
vlerésimin e performancés sé personelit akademik té universitetit).

Vlerésimi i personelit akademik té Universitetit béhet duke pérdorur
modele té ndryshme té vlerésimit dhe pastaj né bazé té formulés sé
paraparé me rregullore, nxjerr rezultatin e performancés sé personelit
akademik. Disa nga format e vlerésimit té personelit akademik jané:
Vetévlerésimi, Vlerésimi i studentéve, Vlerésimi nga ana e kolegéve
dhe eproréve, Vlerésimi nga monitorimi i brendshém, Vlerésimi i
punimeve shkencore té personelit akademik, WVlerésimi pér
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kontributin e dhéné né komunitet apo edhe forma té tjera né
pérputhje me planin strategjik dhe politikat e Universitetit. Qasja né
rezultatet e vlerésimit éshté e hapur.

e PERSONELI I SHERBIMEVE TE PERBASHKETA
DHE PERSONELI TEKNIK

Personeli i shérbimeve té pérbashkéta dhe personeli teknik éshté
personeli gé kryen funksionet e menaxhimit administrativ té
burimeve njerézore, ¢éshtjeve akademike, mésimore dhe té cilésisé,
shérbimit pér studentg, shérbimit t¢ financave, auditimit, prokurimit,
teknologjisé informative, infrastrukturés, informimit, bibliotekés,
marrédhéniet me jashté etj. gé bén té mundur funksionimin normal té
administratés né Universitet (stafi i rregullt administrativ i
Universitetit, qé i takon kategorisé sé shérbyesve civilg, sipas nenit 2
paragrafi 3 i ligjit nr. 06/L-114 dhe stafi népunés administrativo-
teknik, neni 2, paragrafi 6 i ligjit nr. 06/L-114).

Personeli i Kklasifikuar si personeli i shérbimeve té pérbashkéta dhe
personeli teknik ndahet né dy kategori té personelit administrativ
(shérbyes civil dhe personel teknik- jo shérbyes civil) té paraparé né
nenin 2 té ligjit nr. 06/L-114, marrédhénia juridike e punés ndérmjet
tyre dhe shtetit &shté e rregulluar me kété ligj:

e Népunési Civil
e Népunési Administrativo-Teknik

¢ Personeli i shérbimeve té pérbashkéta - Népunésit civilé:
Kategori tjetér e vecanté e personelit t¢ Universitetit éshté personeli
administrativ i paraparé me nenin 2, paragrafi 3 té ligjit nr. 06/L-114,
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Marrédhénia juridike ndérmjet shtetit dhe népunésit civil (né vijim:
marrédhénia e punés néShérbimin Civil) éshté marrédhénie juridike
e sé drejtés administrative, e cila themelohet me aktin e emérimit dhe
pérvec kur parashikohet ndryshe me kété ligj, éshté e pérhershme
(me afat té pacaktuar).

Themelimi, ndryshimi apo pérfundimi i marrédhénies sé punés né
Shérbimin Civil béhet vetém sipas kétij ligji. Pérjashtimisht, njé
pozité e rregullt pune né Shérbimin Civil mund t& plotésohet né rast
té nevojés té zévendésimit apo mungesés sé pérkohshme té njé
népunési civil varésisht nga rasti, pér njé periudhé jo mé té gjaté se
12 (dymbédhjeté) muaj. Né Kkété rast, procedurat e pranimit
zhvillohen nga Njésia e Burimeve Njerézore, né pajtim me rregullat
e pércaktuara me kété ligj pér népunésin administrativ dhe
mbéshtetés.

Té gjitha punét administrative si ajo e burimeve njerézore, ¢éshtjeve
akademike, mésimore dhe té cilésisé, shérbimit pér studenté,
shérbimit té financave, auditimit, prokurimit, teknologjisé
informative, infrastrukturés, informimit, bibliotekés, marrédhénieve
me jashté e té ngjashme hyjné né domenin e shérbimeve té
pérbashkéta té personelit qé i takojné kategorisé sé népunésve civilg,
pér kryerjen e té cilave kérkohet pérgatitje profesionale, trajnime té
vazhdueshme e pér disa puné mé specifike edhe certifikim pérkatés.

Pozitat né Shérbimin Civil ndahen né kéto kategori:
Kategoria e larté drejtuese,

Kategoria e mesme drejtuese,

Kategoria e ulét drejtuese,

Kategoria profesionale.
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e Kategoria e larté drejtuese:

e shérbimit civil né Universitet nénkupton pozitén e Sekretarit té
Pérgjithshém té Universitetit, (Zyrtar Kryesor Administrativ, ZKA)
gé njéherésh i takon kategorisé sé Personelit drejtues té Universitetit.
Marrédhénia juridike e punés sé Sekretarit té Pérgjithshém
parashihet né dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Statutit té
Universitetit, ligjet e tjera té vecanta si dhe [Rrequlloren pér
Bistematizim t€ Vendeve t€ Punés nr. 01-122/2018.

e Kategoria e mesme drejtuese:
e shérbimit civil né Universitet nénkupton pozitén e Drejtorit té
Departamentit apo Drejtorit t€ Zyrés apo pozité ekuivalente me té.
Marrédhénia juridike e punés sé tyre rregullohet me dispozitat e
Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Statutit té& Universitetit, ligjet e tjera té
vecanta si dhe Rregulloren pér Sistematizim t&é Vendeve t€ PUnés nrJ

P1-12272018.

e Kategoria e ulét drejtuese:
e shérbimit civil né Universitet nénkupton pozitén e Udhéhegésve té
divizioneve, Udhéheqgésve té zyrave, sektoréve dhe Sekretarét e
Njésive Akademike. Marrédhénia juridike e punés sé tyre
rregullohet me dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Statutit té
Universitetit, ligjet e tjera té vecanta si dhe [Rregulloren pér
pistematizim te Vendeve te Punes nr. 01-122/2014,

e Kategoria profesionale:
e shérbimit civil né Universitet nénkupton pozitat e zyrtaréve té té
gjitha kategorive té nivelit profesional. Marrédhénia juridike e punés
rregullohet me dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publiké, Statutit té
Universitetit, ligjet e tjera té vecanta si dhe [Rregulloren pér
pistematizim te Vendeve te Punes nr. 01-122/2014,
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Né mungesé té akteve nénligjore gé burojné nga ligji nr. 06/L-114,
pjesa e kétij Doracaku gé ka té b&jé me népunésit civilé do té
mbetet e paplotésuar deri né aprovimin e akteve pérkatése
nénligjore. (Ligji pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L- 114 me vendim té
Gjykatés Kushtetuese éshté pezulluar pérkohésisht deri mé
28.02.2020).

e Népunésit administrativé tekniké:
Kategori tjetér e vecanté e personelit té universitetit éshté personeli
administrativ, i paraparé me nenin 2, paragrafi 6 té ligjit nr. 06/L-
114, pérkatésisht personeli i cili i takon kategorisé sé népunésve
administrativé tekniké.

Népunés administrativo-teknik dhe mbéshtetés éshté zyrtari publik,
gé kryen veprimtari ndihmése, té mirémbajtjes, ruajtjes, vozitjes, si
dhe veprimtari té tjera té ngjashme né institucionet e administratés
publike (neni 2, paragrafi 6 i ligjit nr. 06/L-114).

Marrédhénia juridike e punés e personelit t€ pérmendur mé lart
rregullohet né bazé té Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 dhe 06/L-114 si
dhe aktet juridike nénligjore mbi marrédhénien e punés. Personeli gé
i takon késaj kategorie nénshkruan kontraté pune me Universitetin e
jo akt emérim si¢ éshté e paraparé pér kategoriné e népunésve Civilé.

e PERSONELI I JASHTEM

Pérvec personelit té pérmendur né tri kategorité e mésipérme, pjesé
e Universitetit jané éshté edhe stafijo i rregullt i Universitetit:
anétarét e jashtém té Késhillit Drejtues, stafi i angazhuar né
mésimdhénie, apo personeli i nénkontraktuar, i cili pér shérbimin e
kryer né Universitet kompensohet nga buxheti i Universitetit.
Kontrata e personelit té jashtém éshté kontraté me afat té caktuar
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dhe nuk mund té shndérrohet né kontraté té rregullt pa njé
proceduré té rregullt té konkursit.

Angazhimi, té drejtat dhe detyrat e personelit té jashtém jané té
parapara né legjislacionin né fugi dhe né [Rregulloren nr. 014
M4672018 dhe plofesim ndryshimet — sipas vendimeve nr. 01-24 dhe
PT25 , Rrequlloren nr. OI-TT7/A 72019 dhe vendimet fir- 0T-T16/2019
dhe PTI-3T972019 .

Personeli, sipas pikés 1, 2 dhe 3 (personeli drejtues, profesional dhe
administrativ) té kétij kapitulli kané kontraté té rregullt me
Universitetin dhe kompensohen me pagé primare, né pérputhje me
dispozitat e Cigjit nr. O6/C-1TT per Pagat ne Sektorin Publikdhe aktet
nénligjore gé burojné nga ky ligj; ndérsa personeli nga pika 4 nuk
kané kontraté té rregullt me Universitetin, por kontraté me afat té
caktuar.

Marrédhénia e punés, kushtet, kontrata, té€ drejtat dhe detyrat e
personelit té Universitetit bazohen né: [Cigjin € Punes nr. 03/L-212,
Ligjin pér Zyrtarét Publiké,aktet nénligjore gé burojné nga kéto ligje
si dhe dispozitat e Statutit té Universitetit.

VI. RREGULLIMI LIGJOR DHE KODI ETIK

Kodi i Sjelljes dhe Etika né Puné: Personeli i Universitetit duhet té
sillet né pajtim me parimet e Kodit ETIK € UNIVETSITETT Nr.

dhe dispozitat e tjera né fuqi té késaj natyre. Moszbatimi i
dispozitave té Kodit Etik pérbén arsye pér inicimin e procedurés
disiplinore né pérputhje me kété kod dhe dispozitat e tjera né fuqi.

» Kodi i veshjes dhe sjellja gjaté orarit té punés:
Personeli
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https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/RREGULLORET_UPZ/VENDIMI_NR._01-116-2019.pdf
https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/RREGULLORET_UPZ/VENDIMI_NR._01-319.pdf
https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/LIGJET/LIGJI_NR._06-L-111_PER_PAGAT_NE_SEKTORIN_PUBLIK.pdf
https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/LIGJET/LIGJI__NR._03_L-212_I_PUNES.pdf
https://uni-prizren.com/repository/docs/DORCAKU/RREGULLORET_UPZ/UPZ-_Kodi_Etik_2016_288749.pdf
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- duhet té ruajé njé paragitje serioze gjaté orarit té punés gé pérfshin
veshje serioze e dinjitoze, né pérputhje me kodin etik

- duhet té respektojé orarin e punés

- té pérdoré gjuhén zyrtare dhe njé fjalor té zgjedhur, me intonacione
té rregullta dhe brenda normave té etikés e té sjelljes gytetare

- té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore

- t8 mos lejojé gé marrédhéniet personale té& prekin marrédhéniet
profesionale

- té mos pérgojojé, t¢é mos shpifé e t¢é mos njollosé imazhin
profesional e personal té anétaréve té tjeré té personelit té
Universitetit.

- t& mos konsumojé pije alkoolike, duhan apo substanca té tjera té
ndaluara né ambientet e institucionit. (Pérdorimi i duhanit dhe
alkoolit né ambientet e Universitetit éshté né kundérshtim me
Kodin e Etikés nr. 219/2016.

Pértej késaj, institucioni obligohet té zbatojé dispozitat e

D4/C-156 pér Kontrollin e Duhanii dhe gjithashtu mund té marré

masa ndaj personelit i cili nuk i zbaton dispozitat e kétij ligji né

lidhje me pérdorimin e duhanit.

» Qasja né dokumentet zyrtare té Universitetit

Né pérputhje me dispozitat e Statutit té Universitetit, Késhilli
Drejtues, Rektori, Sekretari i Pérgjithshém dhe auditorét, kané té
drejta té pakufizuara pér gasje né té gjitha té dhénat dhe dokumentet
zyrtare té Universitetit dhe personelit té tij.

Megjithaté, gasja né dokumente dhe pérdorimi i tyre duhet té& béhet
né pérputhje me dispozitat e [Cigpt nr. 06/L-081 pér Oasje ng
Dokumente Publike dhe dispozitave ligjore té [Ligit nr. 06/L-082 pér
Mbrojijen e té Dhénave Personalg né konsultim me zyrtarét
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pérgjegjés té Universitetit t€ caktuar me vendim nga Sekretari i
Pérgjithshém (njé zyrtar pérgjegjés pér gasje né dokumente publike
dhe njé zyrtar pérgjegjés pér mbrojtjen e té dhénave personale).

Pérdorimi paautorizim (nga zyrtarét pérkatés) i dokumentit zyrtar té
Universitetit apo té dhénave personale té personelit té Universitetit
né kundérshtim me legjislacionin e pérmendur mé lart pérbén shkelje
ligjore.

> Kaéshilli i Etikés, Komisioni Disiplinor dhe Komisioni pér
Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave

Komisioni Disiplinor dhe Komisioni pér Ankesa jané mekanizma
brenda Universitetit, pérkatésisht njésive organizative té parapara me
dispozitat ligjore né fuqi, né funksion té vendosjes sé rregullit,
disiplinés né puné dhe ruajties sé imazhit dhe reputacionit
institucional t& Universitetit né njérén ané, pérkatésisht mbrojtjes sé
personelit nga vendimet arbitrare dhe té paligjshme anén tjetér.

Késhilli i Etikés trajton té gjitha ankesat e personelit akademik si
organ i shkallés sé dyté. Késhilli i Etikés gjithashtu monitoron
zbatimin e Kodit Etik dhe punén e komisioneve pérkatése
(komisionit disiplinor dhe komisionit pér zgjidhjen e kontesteve dhe
ankesave), si dhe inicion procedurén pér plotésim-ndryshimin e
Kodit Etik. Késhillin e Etikés e formon Késhilli Drejtues me
propozim té rektorit né pérputhje me nenin 26 té Kodit Etik.

Senati i Universitetit formon komisionin disiplinor si dhe
komisionin pér zgjidhjen e ankesave né nivel té Senatit, kompetent
pér trajtimin e Iéndéve qé kané té béjné me personelin drejtues
(prorektorét e universitetit, dekanét dhe prodekanét e njésive
akademike si dhe sekretarin e pérgjithshém nése me ligj nuk éshté

DORACAK PER PERSONELIN E UNIVERSITETIT “UKSHIN HOTI” PRIZREN
25



DORACAK PER PERSONELIN E UNIVERSITETIT
07.02.2020 “UKSHIN HOTI” PRIZREN

paraparé ndryshe). Mandati i kétyre komisioneve éshté i lidhur me
mandatin e Senatit.

Késhilli i Njésisé Akademike formon komisionin disiplinor si dhe
komisionin pér zgjidhjen e ankesave né nivel té njésisé, kompetent
pér trajtimin e léndéve té personelit akademik dhe studentéve té
njésisé akademike. Mandati i kétyre komisioneve éshté i lidhur me
mandatin e Késhillit té Njésisé Akademike/ Dekanit.

Funksionimi, procedurat, kompetencat dhe detyrat e Komisionit
Disiplinor dhe Komisionit pér Zgjidhjen e Ankesave pér personelin
administrativ (té administratés gendrore dhe administratés sé njésive
organizative) jané té parapara me Ligjin nr. 06/L-114 dhe
monitorohen nga Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbyesit
Civilé té Kosovés.

Pérdorimi i emrit té Universitetit: Personeli i Universitetit nuk
mund té pérdoré ose té lejojé pérdorimin e emrit ose logos sé
Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, ose té€ identifikojé veten si
anétar 1 personelit t€ Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren né
promovime, reklama ose produkte komerciale, pa pélgimin paraprak
me shkrim nga organet kompetente té Universitetit, sipas Statutit.

Personeli i Universitetit duhet ta thoté sakté dhe qarté kur flet né
emér té Universitetit, sikurse edhe kur opinioni i tij éshté krejt
personal dhe nuk pérfagéson asgjé, pavarésisht gé éshté pjesé e
personelit t& Universitetit. Anétarét e Universitetit inkurajohen té
kontribuojné né debatet publike si qytetaré.

Punésimi i personelit jashté Universitetit: Universiteti lejon
punésimin jashté Universitetit ose vetépunésimin né profesion, né
rast se nuk ka konflikt interesi ose konflikt angazhimi apo njé gjé e
tillé nuk éshté e ndaluar me ligj. Konflikti i angazhimit zakonisht
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ndodh kur ndjekja e angazhimeve jashté Universitetit ndikon
negativisht né pérmbushjen e detyrimeve ndaj studentéve, kolegéve
ose dhe aktiviteteve té tjera té Universitetit.

Njé anétar i personelit t€ Universitetit mund té punésohet jashté
Universitetit kur punésimi tjetér nuk pérbén njé konflikt pér interesin
e universitetit dhe kur orét jashté Universitetit nuk jané né konflikt
me orét e programuara né Universitet, mé saktésisht personeli i
rregullt i universitetit i cili plotéson normén prej 40 orésh né javé
brenda institucionit mund té realizojé njé puné tjetér jashté kétij
institucioni.

Njé anétar i personelit té Universitetit mund té punojé jashté
universitetit, kur ai/ajo éshté me pushime por pa krijuar konflikt me
interesat e Universitetit.

Dhuratat dhe favoret: Personeli i Universitetit nuk duhet té kérkojé
ose té pranojé, dhurata, favore, ose cfarédo pérfitimi tjetér, ose
shmangie té humbjeve té mundshme, si dhe premtime pér to, pér
veten, familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka
marrédhénie pune, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né
paanésiné e kryerjes sé detyrés, jané ose duket sikur jané shpérblim
pér ményrén e Kryerjes sé detyrés zyrtare.

Kjo dispozité éshté e sanksionuar me dispozitat e Kodit Etik té
Universitetit nr. 219/16 dhe Ligjit nr. 04/L-050 dhe ligjit nr. 04/L-
228 pér plotésim-ndryshimin e Ligjit pér deklarimin, prejardhjen dhe
kontrollin e pasurisé té zyrtaréve té larté publiké dhe deklarimin,
prejardhjen dhe kontrollin e dhuratave pér té gjithé personat zyrtaré.

Komunikimi elektronik: Komunikimi i brendshém dhe i jashtém
elektronik i personelit té universitetit duhet té€ béhet né pérputhje me
standardet e parapara né dispozitat e nenit 19-21 té Kodit Etik nr.
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219/16. Nuk i lejohet personelit té Universitetit pérdorimi i emailit
privat né komunikim zyrtar si dhe pérdorimi i emailit zyrtar pér
komunikim privat. Pasojat juridike qé& burojné si rezultat i
mospérdorimit té emailit zyrtar i ngarkohen zyrtarit i cili nuk e
pérdor emailin zyrtar.

Email zyrtar té Universitetit (emri.mbiemri@uni-prizren.com) ka
personeli i rregullt (sipas pikés 1, 2 dhe 3 té kétij doracaku te
kategorité e personelit t&€ Universitetit) si dhe personeli i jashtém i
Universitetit (pika 4) me aprovim nga eprori (Rektori ose Sekretari i
Pérgjithshém) pér njé afat té caktuar pérkatésisht pér kohén sa ka
kontraté me Universitetin.

Email zyrtar mund té kené edhe pérfagésuesit e studentéve. Kryetari
i Parlamentit Studentor, dy senatorét nga radhét e studentéve,
kryetarét e Késhillave Studentore té njésive akademike dhe anétarét
e kétyre késhillave. Me zgjedhjen e organeve té reja mbyllen emailet
e ish-kryetarit dhe anétaréve té tjeré pérfagésues té studentéve.

»  Orari i punés dhe pushimet e parapara me ligj

Orari i Punés: Orari zyrtar i punés pér té gjithé té pérmendurit mé
lart éshté 40 oré né javé (neni 20 i Ligjit t¢ Punés dhe Ligjit pér
Zyrtarét Publiké), pérkatésisht 5 dité pune brenda njé jave (e héné - e
premte) nga teté (8) oré né dité duke filluar nga ora 08:00 deri 16:00.

Pushimi brenda orarit ditor té punés éshté: pér népunés civilé 60
minuta nga ora 12:00 deri né 13:00, ndérsa pér kategorité e tjera té té
punésuarve 30 minuta né bazé té nenit 28 té ligjit nr. 03/L-212. Orari
i punés rregullohet me akt nénligjor mbi orarin e punés.
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Personeli i Universitetit gézon té drejtén e pushimeve té parapara me
aktet ligjore né fuqi, varésisht nga kategoria sé cilés i takon.

Pushim vjetor: | punésuari, gjaté cdo viti kalendarik, ka té drejté pér
pushim vjetor té paguar né njé kohézgjatje prej sé paku katér (4)
javésh, pavarésisht a punon me orar té ploté apo té shkurtuar. Zgjatja
e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do
pesé (5) vjet té pérvojés sé punés, shtohet njé dité pushim. (kategoria
1 dhe 2 si dhe personeli teknik te kategoria 3 e Personelit té
Universitetit).

Pushimi i lehonisé: Femra e punésuar gézon té drejtén prej
dymbédhjeté (12) muajve té pushimit té lehonisé.

Gjashté (6) muajt e paré té pushimit té lehonisé kompensohet nga
Universiteti me 70% té pagés bazé. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i
lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés, me kompensim 50% té
pagés mesatare né Kosové. Femra e punésuar ka té drejté me kété
ligj qé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé edhe pér tre (3) muaj té
tjeré pa pagesé.

Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose
e braktis fémijén para se té pérfundojé pushimi i lehonisé. Gjashté
(6) muajt e fundit nga dymbédhjeté (12) muaj té pushimit té lehonisé
mund té barten te babai i fémijés né pajtim me nénén, né pérputhje
me nenin 49 té ligjit nr. 03/1-212.

Festat zyrtare: Festat zyrtare gé bien né dité pune, sipas [Ligji{ p&n
Festat Zyrtare{nd|Republikén|fe Kosoves nr. 03/L-064. nuk llogariten
dité té pushimit vjetor. Né bazé té nenit 2 té Ligjit pér Festa Zyrtare
né Republikén e Kosovés, brenda vitit jané té parapara 12 dité
pushim né respektim té festave zyrtare.
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Pushim mjekésor: | punésuari, né rast té sémundjes, ka té drejté né
pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri nénjézet (20) dité pune
brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % té pagés. Format e
tjera té pushimit mjekésor, kohézgjatja dhe kompensimi jané té
parapara né nenet 40 dhe 59 té ligjit nr. 03/L-212.

Mungesa nga puna: | punésuari ka té drejté t¢ mungojé nga puna
me kompensim té pagés:

Pesé (5) dité né rast té martesés sé tij;

Pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;

Tri (3) dité pér lindje té fémijés;

Njé (1) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut (neni 39
i Ligjit té Punés nr. 03/L-212).

Té gjitha kategorité e pushimeve pér népunésit civilé rregullohen
me akt nénligjor gé buron nga Ligji pér Zyrtarét Publiké, nr.
06L/114, pas miratimit té té cilit do té béhet edhe pérditésimi i
kétij Doracaku.

|
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VII. PERFUNDIM

Ky doracak éshté pérmbledhje e akteve juridike gé rregullojné
marrédhénien e punés dhe gé kané té béjné me punén e personelit
akademik dhe administrativ té Universitetit. Zgjerimi ose plotésimi i
kétij doracaku varet nga dinamika e miratimit té akteve ligjore dhe
akteve té€ brendshme juridike t&€ Universitetit “Ukshin Hoti”.

Ky doracak do té shérbejé si udhézues pér personelin akademik dhe
administrativ té Universitetit si dhe té gjitha organet e Kkétij
institucioni lidhur me rregullimin juridik, duke i udhézuar né ligjin
ose rregulloren pérkatése, por ky doracak né vete nuk ka fuginé
juridike té rregullores sé Késhillit Drejtues.

Pér cdo pyetje né lidhje me doracakun mund té drejtoheni né Zyrén e
Personelit dhe Zyrén Ligjore t€ Universitetit “Ukshin Hoti” né
Prizren.

Pas miratimit pér heré té paré té kétij doracaku nga Késhilli Drejtues,
mbetet nén pérgjegjésiné e Sekretarit t€ Pérgjithshém (Zyrés sé
Personelit dhe Zyrés sé Ligjore) pérditésimi i vazhdueshém i tij dhe
plotésimi me aktet e reja juridike té cilat rregullojné materien e asaj
gé pérmban ky doracak. Zyra e Personelit kujdeset pér pérditésimin
me aktet ligjore gé rregullojné marrédhénien e punés sé personelit té
Universitetit si dhe veprimtariné e stafit, ndérsa Zyra Ligjore
kujdeset pér pérditésimin e kétij doracaku me aktet e brendshme gé
miratohen nga organet drejtuese té Universitetit (Késhilli Drejtues
dhe Senati i Universitetit).

Plotésim-ndryshimi né formé pérditésimi béhet ¢cdoheré sipas detyrés
zyrtare me hyrjen né fuqi té akteve té reja ligjore ose nénligjore.
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Inicimi i plotésim-ndryshimit apo korrigjimit té Doracakut aktual
nga zyrat e tjera béhet me kérkesé me shkrim nga secila njési
organizative ose anétar i personelit té Universitetit. Kérkesa
dorézohet né zyrén e protokollit gendror dhe i dérgohet Sekretarit té
Pérgjithshém, i cili autorizon Zyrén e Personelit dhe Zyrén Ligjore
pér procedim té kérkesés.

Sekretari 1 Pérgjithshém, me rekomandim té zyrave pérkatése
kompetente, mund té refuzojé té béjé plotésim-ndryshimin e kérkuar,
nése vlerésohet si i panevojshém ose éshté jashté fushés ligjore té
personelit apo nuk éshté né pérputhje me géllimin e hartimit té kétij
Doracaku.

Pér ¢do inicim pér plotésim-ndryshim, Sekretari i Pérgjithshém merr
vendim me shkrim né lidhje me aprovimin, aprovimin e pjesshém
apo refuzimin né térési té kérkesés pér plotésim-ndryshim me arsyet
si mé lart.

Késhilli Drejtues vendos vetém pér ndryshimin e formés apo
versionit té kétij té Doracakut aktual.

Doracakun mund ta gjeni né fagen zyrtare t€ Universitetit “Ukshin
Hoti” duke klikuar né: www.uni-prizren.com, né gjuhén shqipe dhe

né gjuhén angleze si dhe né gjuhét e tjera né pérputhje me
02/C-37 pér PErdorimin € GJuhéve né Republikén e Kosovés.

|
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VIll. AKTET LIGJORE DHE AKTET E BRENDSHME
JURIDIKE QE JANE PERFSHIRE NE DORACAK

1. AKTET LIGIJORE QE JANE PERFSHIRE NE KETE
DORACAK

- LIGJI PER ARSIMIN E LARTE NE REPUBLIKEN E
KOSOVES NR. 04/L-037

- LIGJI PER ZYRTARET PUBLIKE NR. 06/L — 114

- LIGJI PER PAGAT NE SEKTORIN PUBLIK NR. 06/L-111

- LIGJI' I PUNES NR. 03/L-212

- LIGJl PER ORGANIZIMIN E ADMINISTRATES
SHTETERORE NR. 06/L -113

- LIGJI PER MENAXHIMIN E FINANCAVE PUBLIKE NR.
03/L-048

- LIGJI NR. 04/L-050 DHE LIGJI NR. 04/L-228 PER
DEKLARIMIN E PASURISE

- LIGJl PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE
INTERESIT NR. 06/L-011

- LIGJI PER MBROJTJEN E SINJALIZUESVE NR. 06/L085

- LIGJI PER KONTROLLIN E DUHANIT NR. 04/L-156

- LIGJI PER QASJE NE DOKUMENTE PUBLIKE NR. 06/L-
081

- LIGJI PER MBROJTJEN E TE DHENAVE PERSONALE
06/L-082

- LIGJI PER PERDORIMIN E GJUHEVE NR.02/L-37

- LIGJI PER  PROCEDUREN E  PERGIJITHSHME
ADMINISTRATIVE NR. 05/L -031

- LIGJI PER FESTAT ZYRTARE NE REPUBLIKEN E
KOSOVES NR. 03/L-64

- LIGJI MBI NDARJET BUXHETORE PER BUXHETIN E
REPUBLIKES SE KOSOVES PER VITIN 2019 NR. 06/L -133
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2. STATUTI | UNIVERSITETIT "UKSHIN HOTI"
PRIZREN NR. 04-V-621

3. AKTET E BRENDSHME JURIDIKE

a) RREGULLORET E  KESHILLIT DREJTUES TE
UNIVERSITETIT

- Kodi Etik i Universitetit nr. 219/16

- Rregullorjanr. 01- 35/2018

- Rregullorja nr. 01- 448 / 2015

- Rregullorjanr. 01- 11/2019 si dhe vendimet nr. 01-116 dhe 01-
319

b) RREGULLORET E SENATIT
- Rregullorjanr. 01-146 / 2018 si dhe vendimet nr. 01-24/19 dhe
01-25/19

¢) RREGULLORET E NJESIVE AKADEMIKE DHE
ORGANIZATIVE

4, RREGULLORET, UDHEZIMET ADMINISTRATIVE,
VENDIMET E MINISTRIVE TE LINJES
UA nr. 07/2017,
UA té MASHT-it nr. 01/2018 me plotésim-ndryshimin nr.
07/2018.
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