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s p— 2“WEGE DER
MIGRATION

- Regularmigration
(,legal”) bedingt immer einen
Aufenthaltstitel und i.d.R. ein
Visum

- lrregularmigration
(»illegal®) Flucht, Asyl,
Einreise und Aufenthalt
immer illegal®, da vorher kein
Visum und kein
Aufenthaltstitel

- [EU-Freizigigkeit]
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EINREISE
(ENTRY)

Deutsches
Aufenthaltsrecht gilt
gem. § 1 Abs. 2
Aufenthaltsgesetz
(AufenthG) NICHT!!!
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GRUNDSATZLICHES

Einreise erlaubnispflichtig
(Visumspflicht!!), § 6 AufenthG

Arbeit zustimmungspflichtig
(Arbeitsamt), §§ 39-42 AufenthG

Erwerbsmigration
§ 18-21 AufenthG, Orientierung am
Bedarf, i.d.R. nur Qualifizierte

Ausnahmen und ,Erleichterungen®:
EU-Blrger/EU Freizigigkeit, Blaue
Karte EU, ICT-Karte, Studenten
etc.

Sonderregelung:
§ 26 Abs. 2 BeschV (sog.
,Westbalkanregelung®)




e Visumpflicht
e Primar zweckgebunden

e Zwingend erforderlich

e Limitiert (zeitlich, Zweck)

e Strenge Voraussetzungen
e Vollstandige Integration!????

ABLAUF
REGULAR-
MIGRATION

Wichtiger Grundsatz: kein
Zweckwechsel moglich (also
Wechsel von Aufenthaltszweck
,lourist® nach ,Arbeiter”).
Grundsatzlich ware ein
Visumverfahren im
Ursprungsland erforderlich.

Aber: Es gibt Ausnahmen....
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AUFENTHALT /STAY
AUFENTHALTSTITEL
RESIDENCE PERMIT

Zustandig/responsible: immer die
Auslanderbehorde/always the
alien department
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ERWERBSMIGRATION

SONDERREGELUNG FUR WESTBALKANLANDER
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VISUMVERFAHREN
ODER DIE WIRKLICHKEIT
IST DAS LIMIT

-  Wartezeit Arbeitsvisum > 12
Monate bei annahernd allen
Botschaften, auch Rom

- Kirzer: Schengen-Visum, ca.

4.5 Monate

- Wenig oder keine Wartezeit:
.d.R.
Ausbildungsvisum/Blaue
Karte EU/Studium!!!!

- Vorlaufiges Fazit: ,nett"
gemeinte Regelung fur
Westbalkanlander. Wird de
facto durch Wartezeit
unterlaufen
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SONDERREGELUNG
WESTBALKAN

§ 26 ABS. 2 BESCHV

> Albanien, BiH, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro und
Serbien

Zwingend: Visumverfahren!

A\

Ausubung jeder Beschaftigung,
auch far Unqualifizierte

Aber: zustimmunagspflichtig

konkretes Arbeitsplatzangebot

Vorrangprufung (Arbeitsamt)

YV V V V

vergleichbare Arbeitsbedingungen
wie Inlander (kein Lohndumping)

Und: 24 Monate vorher keine
Leistungen nach AsylbLG, ggfl.
Sonderregelung

Y
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pristina.diplo.de/ik-de/s

% Wie lange dauert es, bis ich einen Termin erhalte?

Das kommt auf de i ck an. Terminanfragen werden pro Kategorie in d i ihres Eingangs

abgearbeitet. Derz: ie Nachfrage an Terminen die Kapazitat d s es fiir einige

Visaarten zu langeren Wartezeiten kommt.
Aktuelle Wartezeiten
Leider muss derzeit an der de hen Botschaft Pristina mit langeren Wartezeiten fur Termine zur Abgabe
rtezeit auf einen Termin zur Beantragung ein
driicklich darauf hi ich
Wenn Sie heute einen Termin anfragen, miissen Sie voraussichtlich mit diesen Wartezeiten rechnen:
- Schengen-Visa - 4,5 Monate
ur Ausbildung/ Blaue Karte EU/ Studium - keine Wartezeiten
beitsaufnahme nach es kanregelung - mehr als ein Jahr
= Visa zur Familienzusammenfihrung - 13,5 Monate
Aktuell werden Termine angeboten, die in den unten stehenden Monaten angefragt worden sind:
- Schengen-Visa - Januar 2019
- Visa zur Ausbildung/ Blaue Karte EU/ Studium - April 2019
kanregelung - September 2017

- Visa zur Familienzusammenfihrung - Juli 2018

BEISPIEL:
BOTSCHAFT PRISTINA

Die Wartezeiten auf den Termin zur
Antragstellung sprechen fur sich.

Termin bedeutet aber noch nicht
Visaerteilung, nur Antragstellung!

Vorher:

Sicherheitsuiberprifung (BKA, LKA,
BfV, MAD etc. etc.), Beteiligung
sonstiger Behdrden, Zustimmung
Arbeitsamt (Dauer: ,es kommt drauf
an...”).

Quelle: Deutsche Botschaft Pristina, Stand: 08.05.2019
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ALTERNATIVE
EU-FREIZUGIGKEIT?

Als Alternative bietet sich ggfl. die
Maoglichkeit im Rahmen des
Familiennachzugs zu einer/m EU-
Burger/in (EU-Freiztgigkeit).
Auch tber Visumverfahren; soll
jedoch aufgrund EU-Regelung
schneller sein.

Nicht: Nachzug zu Deutschen
oder Inlandern (sog.
Inlanderdiskriminierung) hier:
,2hormales” Visumverfahren mit
entsprechender Wartezeit
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C ® 8 tagesspiegel.de ehmen-sind-ueber-koa
DER TAGESSPIEGEL
f i 4l

Fachkraftezuwanderungsgesetz [ 04.04.2019, 11:45 Uhi

Unternehmen sind tiber Koalitionsstreit verargert

Die GroRe Koalition streitet erneut Giber das Einwanderungsgesetz. Dabei brauchen Firmen dringend

mehr Fachkréfte — auch aus dem Ausland

Sie fehlen auf Baustellen, in Pflegeheimen, Industriehallen, vor
Computerbildschirmen. So sehr, dass fast die Halfte der deutschen
Unternehmen ihre offenen Stellen ber einen langen Zeitraum nicht besetzen
kann. Etliche Branchen waren deswegen erleichtert, als die Bundesregierung
Ende des letzten Jahres das erste Einwanderungsgesetz in der Geschichte der
Republik beschlossen hat. Umso verargerter sind sie jetzt. Weil das Vorhaben
wieder stockt

Im Kern geht es beim Einwanderungsgesetz um zwei Themen: Erstens soll es
Nicht-EU-Auslandern mit einer Berufsausbildungleichter gemacht werden, hier
zu arbeiten. Bislang standen nur Akademiker im Fokus. Zweitens sollen

0,75%'

Zugreif-Zinsen p.a

euaniégen
'8k 2 508 uro fur 6 Monate

Maoglich mit
FestzinsSparen.

Jetzt zugreifen —>

fPositiverBeitrag

Quelle: Tagesspiegel online, Stand: 04.04.2019
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QUO VADIS?

ABHILFE DURCH DAS
FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ?

« Im Kern dirfte grundsatzlich eine gute Idee
vorliegen, da aus eigener Erfahrung bekannt
ist, wie schwierig es ist entsprechend
qualifizierte Mitarbeiter zu bekommen.

- Beispiel Handwerk: wohl rund 250.000 nicht
besetzte Arbeitsplatze.

- Pflege, Handwerk, Industrie...

«  Bis 2060 voraussichtlich jahrlich ca. 260.000
Zuwanderer erforderlich.
Demographischer Wandel....

- Wohl Abkehr von seit 1973 bestehendem
Anwerbestopp

« Rahmenbedingungen (AufenthG) miissen
deutlich besser werden.
Problem: keine bundeseinheitliche Regelung
der Auslanderbehdérden, da kommunale
Angelegenheit = wohl strukturelles Problem

«  Auch: Wechsel des Grundgedankens des
AufenthG als ,Abwehrgesetz” hin zu einem
,Einwanderungsgesetz* als Anerkennung der
tatsachlichen Verhaltnisse erforderlich.
,Normative Kraft des Faktischen®
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QUO VADIS?

DEUTSCHLAND = EINWANDERUNGSLAND?

= Menl | Aktuelles

- Aktuelle Diskussion im
Bundestag (ab 09.05.2019) zeigt
jedoch, dass auf vielen Seiten
erhebliche Vorbehalte bestehen.

Kabinett beschlieRt Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Mehr Fachkrafte fir Deutschland

| | T - Reichen von kompletter
o A e a3 g e R Verneinung des .
i e Fachkraftemangels bis hin zu
; generellen Bedenken (nur
Einwanderung wegen
Sozialleistungen??)
Stichwort: Urangst vor dem
Fremden?

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mehr-fachkraefte-fuer-deutschland-1563122, Stand: 09.05.2019 ¢ ertSChaftStandOI’t DeUtSChIand

Arbeitgeber (und potentielle
Arbeitnenmer) konnen nicht mehr
lange warten.

- Fazit: Eine Verbesserung ist
Immer besser als gar keine!
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mehr-fachkraefte-fuer-deutschland-1563122

QUO VADIS EINWANDERUNGSLAND?
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EXKURS

Relocation Services, Reiseburos, sonstige Agenturen
Sprachfahigkeit (A1, A2, B1, B2, C1, C2, DSH...)

Rechtsanwalt Lars Dippel :: Fachanwalt fiir Verkehrsrecht :: Fachanwalt fiir Strafrecht :: Fachanwalt fiir Migrationsrecht
www.bildungsmigration.de

17



