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FJALA E DEKANIT

Plani Strategjik 2020-2024 i Fakultetit Ekonomik (né tekstin e
métejmé FE) u hartua pas njé procesi gjithpérfshirés té konsultimit
me té gjitha palét e interesit, brenda dhe jashté fakultetit.
Népérmjet kétij plani strategjik, FE ka definuar garté dhe sakté
objektivat afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit, né pérputhshméri
me pritjet e personelit akademik, studentéve dhe komunitetit.

Ne si drejtues té FE, jemi té bindur qé me pérmbushjen e
prioriteteve dhe objektivave té kétij plani strategjike, institucioni
yné do té pozicionohet si lider né ofrimin e edukimit cilésoré né
fushén e menaxhmentit ndérkombétar, administrimit té biznesit
dhe kontabilitet-auditimit.

Pérmbushja e projeksioneve té planit strategjik do ta bé FE
konkurrues né fushén e kérkimeve shkencore dhe ofrimin e
shérbimeve té konsulencés pér nevojat e komunitetit. Vendosja e
bashképunimit t& ngushté me komunitetin, népérmejt themelimit
té Bordit Késhilldhénés Industrial (BKI) do té ndértojé urat e
bashképunimit té ngushté me komunitetin e biznesit dhe
institucionet tjera publike/private.

Pérfundimisht, népérmjet marréveshjeve té reja té bashképunimit
me fakultetet simotra té rajonit dhe ato Evropiane, FE méton té
krijoj njé partneritet té konsoliduar ndérkombétar dhe té rrjetézoj
aktivitetet e saj drejt pérmbushjes sé objektivave strategjike té
ndérkombétarizimit, duke u identifikuat késhtu si institucion i hapur
dhe cilésor jo vetém né tregun kombétar por edhe né até rajonal
dhe mé gjeré.

Prof. Asoc. Dr. Halil Kukaj
Dekan, Fakulteti Ekonomik

HARTIMI | PLANIT STRATEGJIK

Ky plan strategjik éshté hartuar né bazé té vendimit t& Késhillit
Drejtues t& UUHP (né tekstin e métejmé Universiteti) me nr. ref.
01-391 dt. 10.10.2019. Plani Strategjik 2020-2024 éshté hartuar
pas konsultimeve intensive dhe gjithépérfshirése té akteréve té
brendshém dhe té jashtém té FE. Té gjitha aktivitetet zhvillimore
té FE do té mbéshteten dhe udhéhigen nga ky plan strategjik.

Anétarét e komisionit té hartimit té planit strategjik

Prof. Asoc. Dr. Behxhet Brajshori, kryetar

Prof. Ass. Dr. Rifat Hoxha, anétar

Ass. Anera Alishani, anétare

MSc. Naser Buzhala, anétar

Selami Gashi, anétar (pérfagésues i studentéve)

Fisnik Haziraj, anétar (pérfagésues i Alumni)

Xhafer Ponik, anétar (pérfagésues i KK Prizren)

Qéndresa Januzaj, anétar (pérfagésues i komunitetit té biznesit)
Liman Asllani, anétar (pérfagésues i OJQ)
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HISTORIKU | FAKULTETIT EKONOMIK

Fakulteti Ekonomik (FE) u themelua né vitin 2010. Ideja fillestare
pér themelimin e FE ka lindur si nevojé imediate e kérkesés sé
tregut pér specialisté té fushés sé menaxhimit dhe administrimit té
biznesit dhe financave t& kompanive né rajonin e Prizrenit. Pér mé
tepér FE i kontribon komunitetit té biznesit népérmjet pérgaditjes
sé kuadrove pér ndérkombétarizimin e kompanive rajonale dhe
vendore népérmjet programeve studimore té menaxhmentit
ndérkombétar.

Aktualisht, né FE studiojné rreth 758 studenté. Studentét té cilét
regjistronen né FE kryesisht kané origjiné nga rajoni i Prizrenit
(Prizren, Suhareké, Rahovec, Malishevé dhe Dragash), nga gyteti
i Gjakovés dhe njé numér i studentéve jané me origjiné nga pjesa
veriore e Shqipérisé. Struktura e moshés sé studentéve éshté
kryesisht e re. Prejardhja socio-ekonomike e studentéve té FE
éshté e nivelit mesatar ashtu si¢c éshté edhe gjendja socio-
ekonomike e popullatés té rajonit té Prizrenit.

Aktualisht, FE organizon programet e studimeve né dy nivele, até
bachelor dhe master. Njékohésisht, brenda njé periudhe
afatmesme, FE planifikon té€ hap edhe programin e studimeve té
doktoratés.

Programet e studimit né nivelin Bachelor:
= Administrim Biznesi dhe

= Menaxhment Ndérkombétar.
Programet e studimit né nivelin Master:

=  Administrim Biznesi, dhe

= Kontabilitet dhe Auditim.

Stafi akademik, né marrédhénie té rregullt pune né FE, ka
pérgatitje té larté akademike dhe profesionale. Ata marrin pjesé
né ményré aktive né kongrese, konferenca, seminare dhe punétori
kérkimore-shkencore. Po ashtu, stafi akademik i FE éshté edhe
bashké-organizator i konferencave shkencore rajonale dhe
ndérkombétare. Studentét e FE jané pjesé aktive e aktiviteteve
shkencore, né bashképunim té ngushté me stafin akademik.

Pér té avancuar edhe mé tutje punén kérkimore-shkencore, né
kuadér té FE éshté themeluar Instituti kérkimoro-shkencor.
Gjithashtu, me pérkrahjen e programit Erasmus+ funksionon
Qendra pér Inovacione dhe Punésim. Té dy kéto zyre, ndihmojné
né realizimin e projekteve hulumtuese, né thellimin e
bashképunimit me profesoré dhe hulumtues ndérkombétar dhe
pér mobiliet té stafit akademik si dhe té studentéve..

Kontributi né Komunitet i FE éshté jetik pér zhvillimin e FE. Pér
kété géllim éshté themeluar Bordi Késhillédhénés Industrial (BKI)
i cili i shérben FE pér komunikim dhe ndérveprim me komunitetin
rajonal té biznesit dhe mé gjeré.

Objekti i FE gjendet brenda kampusit t& Universitetit, né aférsi té
parkut t& Prizrenit. Infrastruktura e FE pérbéhet nga: 9 salla
mésimi, 1 Amfiteatér, 8 zyre pér stafin akademik 6 zyre pér
menaxhmentin e FE dhe stafin administrativ dhe zyre té tjera té
ndara né 3 kate me njé sipérfage totale prej rreth 3,500 m?2. Objekti
i FE posedon Bibliotekén e cila ka njé fond prej 1,159 tituj librash
né gjuhén shqipe, angleze, turke, boshnjake si dhe né gjuhé té
tjera. Kabineti i Informatikés éshté gjithashtu pjesé e réndésishme
e FE, pér zhvillimin e procesit mésimor si dhe pér aktivitete té tjera
kérkimore-shkencore.
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1. THEMELET E PLANIT STRATEGJIK

Vendimet strategjike té Fakultetit Ekonomik bazohen né
trashégiminé historike, traditén biznesore dhe tregtare té rajonit té
Prizrenit si dhe vecorité e diversitetit kulturor dhe gjuhésor té saj.

= Fakulteti Ekonomik éshté institucion publik i konsoliduar si
njési akademike né kuadér té Universitetit. Ky fakultet éshté
ndértuar mbi themelet e njé makromjedisi me trashé&gimi té pasur
biznesore, zejtare, shkencore, kulturore dhe historike té rajonit.

= Selia e Fakultetit Ekonomik gjendet né gytetin e Prizrenit. Ky
gytet njihet zyrtarisht si kryeqgytet historik i Republikés sé Kosovés.
| njohur ndryshe si selia e Lidhjes Shqiptare té Prizrenit dhe si djep
i historisé, kulturés, artit dhe shkencés.

= Komuniteti né té cilin zhvillon aktivitetin e vet Fakulteti Ekonomik
njihet pér traditén né biznes. Historikisht, ky komunitet ka
kontribuar né zhvillimin e gjithémbarshém ekonomik rajonal,
kombétar dhe mé gjeré.

= Makromjedisi né té cilin vepron Fakulteti Ekonomik
karakterizohet me njé diversitet gjuhésor, etnik dhe fetar. Ky
diversitet paraqget njé vleré té shtuar pér Fakultetin Ekonomik.

= Fakulteti Ekonomik i ka 4 programe studimore, 2 né nivelin
bachelor dhe 2 né nivelin master.

= Fakulteti Ekonomik ka standardizuar infrastrukturén dhe
hapésirat pér studim né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e e
studentéve, stafit akademik dhe stafit administrativ.

= Fakulteti Ekonomik ka ndérkombétarizuar aktivitetet e saj
népérmjet rrjetézimit ndérkombétar duke nénshkruar njé numér
té konsiderueshém té marréveshjeve té bashképunimit.

= Fakulteti Ekonomik ka konsoliduar biblotekén e fakultetit dhe
bibliotekén elektronike duke e pasuruar até me njé fond té madh
té librave pér nevoja té programeve studimore dhe kérkime
shkencore.

= Fakulteti Ekonomik ka ndértuar njé lidhje té ngushté me
komunitetin e biznesit. Pér kété géllim ka themeluar Bordin
Késhilldhénés Industrial (BKI).
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1.1. Misioni

Fakulteti Ekonomik ka pér mision ofrimin e edukimit cilésor
kompatibil me standardet akademike né fushén e ekonomisé,
ndértimin e kapaciteteve kérkimore-shkencore té cilat i shérbejné
komunitetit pér avancimin e shkathtésive dhe pérvojave pér
punésim, inovacion, zhvillim ekonomik dhe mirégenie sociale.

1.2. Vizioni

Vizioni i Fakultetit Ekonomik mbéshtetet né arritjen dhe né krijimin
e konkurencés né tregun e dijes, t& hulumtimeve shkencore, si
dhe té mobilitetit studentor dhe akademik me Fakultetet
Ekonomike té& Universiteteve té vendeve té rajonit dhe vendeve
Evropiane.

1.3. Objektivat

= Avancimin e Kkurrikulave té programeve studimore dhe
pérshtatshmériné e tyre me kérkesat e tregut;

= Aplikimi i metodave bashkékohore t& edukimit pérmes zbatimit
té teknologjisé sé avancuar informative;

= Zgjerimin e rrjetit té partneréve akademik ndérkombétar dhe
shkémbimi i pérvojave té mira;

= Avancimi i kapaciteteve kérkimoro-shkencore né fushat me
interes pér FE;

= Rritla e pjesémarrjes né aktivitete shkencore (kongrese,
konferenca, seminare, punétori etj).

= Pérfshirja mé e gjeré e studentéve né mobilitet, hulumtime dhe
projekte kérkimoro-shkencore té& pérbashkéta me stafin
akademik;

= Thellimi i bashképunimit dhe kémbimi i pérvojave me
komunitetin biznesor, duke pérfshiré NVM-té,

= Kultivimi i marrédhénieve bashképunuese me akterét e
jashtém, pérfshiré kétu Alumni (studentét e diplomuar),
organizatat geveritare, OJQ dhe komunitetin e biznesit.

1.4. Vlerat
FE promovon vlerat universale, grupore dhe individuale si vijon:

» Liria e shprehjes dhe punés akademike-shkencore né
ményré gé té sigurohet shprehja e mendimit ndryshe;

= Ngritja e vazhdueshme e cilésisé né procesin e edukimit dhe
punén kérkimore-shkencore;

= Konkurrentshméria brenda fakultetit si vleré e shtuar
zhvillimit akademik dhe shkencor;

= Transparenca dhe shprehja e mendimit kritik;

= Kohezioni me kérkesat e tregut té punés;

= Meritokracia si vleré universale e njohjes sé kontributeve
individuale dhe grupore;

= Diversiteti linguistik, etnik dhe kulturor si vleré e shtuar
burimore nga makromjedisi i rajonit té Prizrenit;

= Barazia sociale dhe gjinore si vleré e fugizimit té shtresave
sociale té margjinalizuara dhe rolit t& gruas;

= Qéndrueshméria financiare népérmjet diversifikimit té
burimeve té financimit té aktiviteteve té FE;

» Bashképunimi i ngushté me komunitetin e biznesit té
rajonit té Prizrenit
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1.5. Palét e interesit

Fakulteti Ekonomik e planifikon zhvillimin e saj strategjik pér
periudhén 2020-2024 duke u mbéshtetur né bashképunimin dhe
ndérveprimin e ngushté me palé e interesit té cilét jané aktiv
brenda dhe jashté mjedisit t& FE.

Palét e brendshme té interesit:

STAFI AKADEMIK

Stafi akademik pérbéné bartésit kryesoré té procesit edukativ
dhe aktiviteteve kérkimore-shkencore. Ky grup i interesit
pérfagésohet nga profesorét e rregullt, profesorét e angazhuar,
asistentét dhe bashképunétorét shkencoor. Stafi akademik i
rregullt kategorizohet sipas thirrjes akademike né Prof. Asoc. Dr.,
Prof. Ass. Dr. dhe Ass.

STAFI ADMINISTRATIV DHE TEKNIK
Stafi administrativ dhe teknik pérbén palét e brendshme té
interesit té cilét kryejné funksionet operative dhe teknike té FE.
Sekretari
Zyrtarét pér shérbime studentore (Bacgelor dhe Mastér)
Biblotekari
Personeli teknik

MENAXHMENTI | FAKULTETIT EKONOMIK
Menaxhmenti i FE pérbén organet udhéhegése qé pérkujdeset
pér menaxhimin dhe mbarévajtjen e punés edukative-kérkimore.
Dekani
Prodekani
Késhilli i Fakultetit
Késhilli i Cilésisé né nivel té fakultetit

Palét e jashtme té interesit:

STUDENTET

Studentét jané pérfituesit mé té€ médhenj té procesit té krijimit dhe
transferit té dijes. Kété grup té interesit e pérbéjné studentét
kosovar dhe ata ndérkombétaré, pérfshiré kétu studentét e
rregullt dhe studentét né marrédhénie pune.

ALUMNI (STUDENTET E DIPLOMUAR)

Alumni jané studentét e diplomuar té cilét vazhdojné té gézojné
shérbimet e FE si dhe té kontribuojné né lidhjen e urave té
komunikimit t¢ FE me komunitetin e jashtém. Ky grup i interesit
mund té krijojé komunitetin e vet pas pérfundimit té& studimeve.

KOMUNITETI | BIZNESIT

Komuniteti i biznesit éshté palé strategjike e interesit e cila
pérbéhet nga pérfagésuesit e industrisé dhe bizneset lokale dhe
ndérkombétare. FE bashképunon ngushté me komunitetin e
biznesit népérmjet Bordit K&shilldhénés Industrial (KBI).

AUTORITETI QEVERITAR LOKAL DHE QENDROR
Autoriteti geveritar né nivel lokal dhe gendror pérbén njé akter té
réndésishém né zbatimin e planit strategjik. Né kété kuadér
pérfshihen pérfagésuesit e Kuvendeve Komunale té rajonit té
Prizrenit, MASHT, Ministria e Financave etj.

KOMUNITETI! | JASHTEM AKADEMIK DHE SHKENCOR
Komuniteti i jashtém akademik dhe shkencor pérbéhet nga
partnerét e jashtém strategjik, duke pérfshiré kétu Shkollat e
Mesme, Fakultetet simotra brenda dhe jashté Republikés sé
Kosovés, Institutet kérkimore-shkencore etj.

Fakulteti Ekonomik, Plani Strategjik 2020-2024
Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren



Statistika te permbledhura BA Statistika te permbledhura Msc

Numri i studentéve aktiv
1000

800

Numri i studentéve aktiv
300

828
708 757 —
551 520 261
600 488 495,15 250 226
325
400 200 176
200 I 150 120 119
0 100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 50 -
o N
Struktura gjinore e studentéve 2013 2014 2015 2016 2017 2018
600
m Femra B Meshku;j
400
200 .. ..
Struktura gjinore e studentéve
I 150
0

B Femra B Meshkuj
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

100
Studentét sipas vendlindjes
800 50
600 I
o I mm

683
400 258 2013 2014 2015 2016 2017 2018
173
200
o m
0 - ] [ ]

Prizren Suhareké Gjakové Malishevé Rahovec Tjera

Fakulteti Ekonomik, Plani Strategjik 2020-2024

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren




Statistikat e stafit akademik

Personeli akademik i rregullt

8
6
4
2
0
Prof. Asoc. Dr. Prof. Ass. Dr.
Stafi mbéshtetés administrativ dhe teknik
8
6
4 3
2
2 1 1 1 1 1 .
o [ I N N . -
& ol < < & > K]
R ‘Qe ‘Qe efo < &g,o ' &x
N A S <
38
iy v v 2 R
Numri i punimeve shkencore té stafit akademik
50
42
40
30 26 25
20 20
20 15
3 10 .
m. B N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2. PROCESI | PLANIFIKIMIT STRATEGJIK

Fakulteti Ekonomik synon ngritjen e vazhdueshme té cilésisé,
népérmjet promovimit té sinergjisé midis procesit té edukimit dhe
punés kérkimore-shkencore bazuar né pérvojat e mira Evropiane.

Né kété drejtim, ky Plan strategjik méton té identifikojé objektivat
strategjike té zhvillimit té fakultetit né periudhén afatmesme
2020-2024.

Plani Strategjik éshté hartuar pér heré té paré pér periudhén 2020-
2024 dhe mbéshtetet né qasjen evolutive té objektivave
strategjike té Fakultetit Ekonomik, né pérputhje me kontekstin e
nevojave dhe kérkesave té pérditésuara sociale, legjislative dhe
tregut té punés.

Né kété Plan Strategjik identifikohen rezultatet e pritura né
kuadér té secilit objektiv strategjik. Njékohésisht, ky Plan Strategjik
pérfshiné edhe Planin e Veprimit né kuadér té té cilit planifikohen
aktivitetet, masat, afatet kohore té zbatimit, bartésit dhe kostot e
financimit.

Né kuadér té Planit Strategjik 2020-2024, Fakulteti Ekonomik ka
identifikuar 6 objektiva strategjike & inkorporojné né vete:
sigurimin e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie, punén
kérkimore-shkencore, kontributin né komunitet, procesin e
ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit, zhvillimin e infrastrukturés si
dhe qéndrueshmériné financiare.

Pér zbatimin e Planit Strategjik 2020-2024, Fakulteti Ekonomik ka
themeluar njé késhill mbikgyrés né pérbérje mikse nga
pérfagésuesit e stafit akademik, studentéve dhe komunitetit.
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Fuqgité

Programe cilésore dhe atraktive té studimit (Bc. dhe Msc.)
Kredencialet akademike té standardizuara me ato té€ BE
Studenti éshté né gendér té vémendjes

Kosto e pérballueshme e studimit pér studenté

Selia e fakultetit né gytetin me tradité kulturore dhe biznesore
Komunikimi dhe ndérveprimi intensiv student-profesor
Diversiteti etnik, kulturor dhe fetar i studentéve

Késhillim i personalizuar pér studenté

Liria e fjalés dhe e té shprehurit

Zgjerimi i rrjetézimit me fakultetet rajonale dhe ndérkombétare
Lokacioni atraktiv lokal (trashégimia historike, tradita biznesore)
Avancimi i punés praktike me partnerét e komunitetit té biznesit
Ofrimi i kurseve (moduleve) online pér studentét e huaj

Hapja e programeve studimore né gjuhén angleze

Pérfitimet e komunikimit me alumni (studentét e diplomuar)

Ofrimi i studimeve né programin e doktoratés

Mundésité




3. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Plani strategjik i FE ndértohet né kornizén e 6 (gjashté)
objektivave strategjike:

Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie;
Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore;

Kontributi né komunitet;

Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit;

Zhvillimi i infrastrukturés, dhe

Qéndrueshméria financiare.

Kéto objektiva strategjike zbérthehen né rezultate té pritura me
interes strategjik pér FE.

3.1. Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 1.1: Sigurimi, monitorimi dhe kontrolli i
vazhdueshém i cilésisé;

Rezultati i pritur 1.2: Pérsosshméria e proceseve dhe
procedurave pér sigurimin dhe kontrollin e cilésisé;
Rezultati i pritur 1.3: Hapja e 3 (tre) programeve té reja
studimore (programi né nivelin Bacgelor né gjuhén angleze;
programi Master dhe programi i Doktoratés);

Rezultati i pritur 1.4: Rritja e kapaciteteve té€ mésimdhénies
me staf té ri akademik;

Rezultati i pritur 1.5: Avancimi profesional i stafit akademik.

3.2. Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 2.1: Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve té
Institutit t& Fakultetit Ekonomik;

Rezultati i pritur 2.2: Pérmirésimi i gjendjes né fushén e
kérkimore-shkencore;

Rezultati i pritur 2.3: Pjesémarrja aktive e stafit akademik
né kongrese, konferenca, seminare dhe punétori;

Rezultati i pritur 2.4: Pérfshirja mé e madhe e studentéve
né punén kérkimore-shkencore;

Rezultati i pritur 2.5: Rritja e numrit té punimeve shkencore
té botuara né revista té indeksuara né Web of Science
(WoS) dhe Scopus.
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3.3. Kontributi né komunitet

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 3.1: Zhvillimi i bashképunimit me Bordin
Késhilldhénés Industrial (BKI);

Rezultati i pritur 3.2: Bashképunimi me komunitetin e
biznesit, Alumni dha akterét tjeré né hartimin e programve
studimore né harmoni me kérkesat e tregut;

Rezultati i pritur 3.3: Bashképunimi né fushén e zhvillimit té
praktikés profesionale té studentéve;

Rezultati i pritur 3.4: Ofrimi i shérbimeve profesionale pér
nevojat e komunitetit.

3.4. Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 4.1: Rritja e numrit t&¢ marréveshjeve me
Universitete ndérkombétare;

Rezultati i pritur 4.2: Anétarésimi né organizata dhe
asociacione té fakulteteve me profil ekonomik;

Rezultati 1 pritur 4.3: Rritja e mobilitetit té stafit akademik
dhe té studentéve;

Rezultati i pritur 4.4: Bashképunimi me staf akademik
ndérkombétar pér botimin e punimeve shkencore dhe
organizimin e konferencave té pérbashkéta.

3.5. Zhvillimi i infrastrukturés

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 5.1: Pérmirésimi i kapaciteteve té kabinetit
té informatikés;

Rezultati i pritur 5.2: Instalimi i softvarit pér Analiza
Statistikore dhe Ekonometrike (STATA);

Rezultati i pritur 5.3: Rritja e numrit té titujve té librave dhe
literaturés shkencore né Biblioteken e FE;

Rezultati 1 pritur 5.4: Avancimi i teknologjisé sé
mésimdhénies dhe vlerésimit té njohurive té studentéve;
Rezultati i pritur 5.5: Pérshtatja e sallave té€ mésimit me
metodat e reja té€ mésimdhénies.

3.6. Qéndrueshmeéria financiare

Né kuadér té kétij objektivi strategjik Fakulteti Ekonomik ka
pércaktuar kéto rezultate té pritura:

Rezultati i pritur 6.1: Projektet e pérbashkéta me
komunitetin lokal té biznesit;

Rezultati i pritur 6.2: Projektet e pérbashkéta kérkimore-
shkencore me partnerét strategjik kombétar dhe
ndérkombétar;

Rezultati i pritur 6.3: Gjenerimi i t& hyrave vetanake nga
hartimi i planeve té biznesit, nga ekspertizat pér nevojat e
komunitetit té biznesit dhe pér nevojat e institucioneve
publike (gjykata, spitale, polici, auditim, etj);

Rezultati i pritur 6.4: Té hyrat nga pagesat e studentéve.
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Kampusi | FE Infrastruktura e FE

s b H L ‘s B -

i‘:;‘ ' . . "m‘f.,d‘

3,500 m?

9 Salla Mésimi 1 Amfiteatro

1 Biblioteké :
Iblioteke 8 Zyre pér Personelin
1 Kabinet té Akademik

Informatikés
1 Sallé pér Profesorét

3 Zyre pér 3 Zyre pér personelin

Menaxhmentinn e FE administrativ
1 Zyre pér IT

1 Zyre pér Qendrén 1 Zyre pér studenté
pér Inovacione dhe 1 Zyre pér Késhillin
Punésim Drejtues té

Universitetit
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4. PLANI | VEPRIMIT

Objektivi strategjik 1: Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
Sigurimi, monitorimi dhe kontroli i T}nggmltdree;‘éﬂ':ﬁ:ﬁffg'z'm' - \'\/"aozw(tj%“er;‘r'lggei ‘:)?Qgggi't'té Késhilli i FE,
L1 vq_zhdueghe_m ! C|IeS|s__e ne procesin € cilésisé té Fakultetit Ekonomik mésimdhénies dhe De"af?':. K_e§h|II| | 2020-2024 10,000
mésimdhénies dhe mésimnxénies o . . . Cilésisé
Ofrimi i kurseve elektronike mésimnxénies
= Zbatimi i pyetésoréve dhe
) - Monitorimi dhe kontrolli i raporteve te sigurimit te N
Pérsosshméria e proceseve dhe vazhduesham i cilésisé té paraparé sipas Késhilli i FE,
1.2. | procedurave pér sigurimin, monitorimin s . Rregullores pér sigurimin e Dekani, Késhilli i | 2020-2024 5,000
; o mésimdhénies dhe LS .. I S
dhe kontrollin e cilésisé . o cilésisé dhe Udhézuesit pér Cilésisé
mésimnxénies e . ;
vlerésimin e stafit akademik,
Iéndés, programeve studimore
Hapja e 3 (tre) programeve té reja té
13 “Ekonomiks i inovacionit” ) . = Hartimi i RVV pér programin Dekani, 2020-2024 8.000
= | = Master: “Menaxhimi i institucioneve Ndarja e detyrave pér Master Rektorati, Senati :
financiare” hartimin e RVV pér té tre = Hartimi i RVV pér programin e i Universitetit
= Doktoraté: “Administrim biznesi dhe programet e reja studimore Doktoratés
pérgjegjésia sociale”
Rritja e kapaciteteve t& mésimdhénies Rekrutimi i 7 (shtaté) : Ece)rlzril;tigrrllle;tsrggrﬁlﬂagle(ademIk Késhilli i FE,
1.4. ! pacite’ profesoréve t& rregullt dhe i 3 ISt Dekani, Senati i | 2020-2024 | 350,000
me staf akademik . N = Komisionet e ankesave . N
(tre) asistentéve N . Universitetit
= Vendimi i Senatit
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= Organizimi i trajnimeve pér

1.5. | Avancimi profesional i stafit akademik mésimdhénie dhe P!_esemgrrja e stafit akademik Keshilli i '.:E' 2020-2024 5,000
. . ) . né trajnime Dekani
mésimnxénie i stafit akademik
Objektivi strategjik 2: Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore
Krijimi i hapésirave pér
zhvillimin e aktiviteteve té s
= Ndarja e buxhetit pér Institutit KeSh'”.' ' FE’.
" G . . : o - . . . Dekani, Stafi
Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve té funksionalizimin e Institutit Paisja me inventarin dhe !
2.1. AN . . L N s . akademik, 2020-2024 56,000
Institutit t& Fakultetit Ekonomik = Angazhimi i bashképunétorit teknologjiné e nevojshme ; .
o N 2 Rektorati, Senati
té jashtém shkencor Rekrutimi i 1 (njé) Jo L
N DN . i Universitetit
bashképunétori té€ jashtém
shkencor
= Hartimi i planit vietor pér Krijimi i komisionit pér hartimin
Pérmirésimi i gjendjes né fushén unén kérr)kimoré-shkgncore € planit vjetor Késhillii FE,
22, | "M gjend] punen kerkd 5 Krijimi i komisionit pér Dekani, Stafi | 2020-2024 | 2,000
kérkimore-shkencore = |dentifikimi i platformave pér . . i )
o identifikimin e platformanve pér akademik
publikime shkencore o .
publikimet online
Pjesémarrja aktive e stafit akademik né | = Pjesémarrja né kongrese dhe Mbéshtetja financiare pér Késhilli i FE,
2.3. | kongrese, konferenca, seminare dhe konferenca té fushés sé pjesémarrje né kongrese, Dekani, Stafi 2020-2024 | 100,000
punétori ekonomisé konferenca, punétori etj akademik
Rritja e numrit té punimeve shkencore = Ndérveprimi dhe puna ekipore Masat nxitése sipas Rregullore ggiggli' ISFt:fi
2.4. | té botuara né revista té indeksuara né e stafit né shkruarjen e sé Universitetit pér punén oy 2020-2024 40,000
. ; - akademik,
Web of Science (WoS) dhe Scopus punimeve shkencore kérkimore-shkencore . X
Késhilli Drejtues
Objektivi strategjik 3: Kontributi né komunitet
Pranimi i informacioneve nga
31 Zhvillimi i bashképunimit me Bordin = Organizmi i takimeve BKI né funksion té sigurimit té Késhilli i FE, 2020-2024 5.000
| Késhillédhénés Industrial (BKI) periodike dhe vjetore té BKI cilésisé sé programeve Dekani, '

studimore
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Organizimi i tryezave té

. o rrumbullakéta, dhe punétorive . e Késhilli i FE,
Bashképunimi me komunitetin e . . ! = Bashké-organizimi i “Javés sé . i
! ; ; e tematike me biznesin o Dekani, Stafi
biznesit, Alumni dha akterét tjeré né o i karrierés !
3.2. L ; " = Qrganizimi i takimeve té P . akademik, 2020-2024 5,000
hartimin e programve studimore né - o . = Késhillimi i vazhdueshém me ; .
. > pérbashkéta informative me . . . Rektorati, Senati
harmoni me kérkesat e tregut . " Alumni (studentét e diplomuar) o o
Alumni (studentét e i Universitetit
diplomuar)
= Lidhja e marréveshjeve pér
33 Bashképunimi né fushén e zhvillimit t& = QOrganizimi i takimeve pér praktiké profesionale me Késhilli i FE, 2020-2024 2000
" | praktikés profesionale té studentéve praktiké profesionale biznesin, OJQ, institucionet Dekani ’
publike etj.
= |dentifikimi i nevojave té
34 Ofr|m|_| sherblrpeve vgllnetare o organ_lzatave te_ ndryshr_ne = Tra;mmet Késhilli i I_:E, 2020-2024 2,000
profesionale pér nevojat e komunitetit geveritare dhe jo-geveritare = projektet Dekani
pér ekspertiza té ndryshme
Objektivi strategjik 4: Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit
. Organlglml : “"?."'m‘?"e me = Vizita né universitete Rektorati, , Zyra
perfagésues té universiteteve N . s
N ~ ndérkombéatre e pér sigurimin e
Rritja e numrit té marréveshjeve me ndérkomébatre . = Nénshkrimi i marréveshjeve ilésisé, Zyra pér
4.1. . . . . = Ftesa pér pérfagésuesit e . " N 2020-2023 20,000
Universitete ndérkombétare ; : . i me fakultete simotra té marrédhénie me
universiteteve ndérkombétare i . i . T
e i DR Universiteteve té ndryshme jashté, Késhilli i
pér vizité dhe marréveshje né N . .
. . ndérkombétare FE, Dekani
Universitet
= |dentifikimi i organizatave
/asociacioneve té fakulteteve
P . I me profil ekonomik = Nénshkrimi i marréveshjeve U
4.2. A.\.netare5|m| ne organ|_zata/asoc_|aC|one = Organizimi i takimeve me i me organizata/asociacione té Keéshilli i '.:E’ 2020-2023 8,000
té fakulteteve me profil ekonomik : L . . : Dekani
organizata /asociacione té fakulteteve me profil ekonomik
fakulteteve me profil
ekonomik
= Qendra pér Inovacion dhe .
= |dentifikimi i projekteve pér Punésim pz(ralr(r:(;rr?gaﬁga?e
43 Firltja e mqbllltetlt té stafit akademik dhe rrl_ob[!ltet o " Program! Erasmus me jashté, 2020-2024 20,000
té studentéve = Pjesémarrja né programet e = Programi Erasmus+ e
. . . Késhilli i FE,
Erasmus, Erasmus+ etj. = Programi Fullbright Dekani

Jean Monnet
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Publikime né revista
ndérkombétare té indeksuara

Organizimi i dy konferencave

. - . Rektorati,
me impakt faktor; vjetore el :
P L Keshilli Drejtues,
= QOrganizimi i konferencave = QOrganizimi i njé konference Zvra pér
Bashképunimi me staf akademik shkencore ndérkombétare me shkencore mbulohet nga marré)ijhé%ie me
ndérkombétar pér botimin e punimeve universitetet me renome; buxheti i Universitetit; ; ..
4.4, L o ; N N R jashté, 2020-2024 15,000
shkencore dhe organizimin e = Sigurimi i pérkrahjes pér = Bashkéorganizimi i njé Zvra e
konferencave té pérbashkéta hartimin dhe menaxhimin e konference shkencore ro')ékteve
projekteve té pérbashkéta mbulohet nga fondet e Projexieve,
gl N S . Késhilli i FE,
(trajnime) pérbashkéta té universiteteve Dekani
dhe donatorét;
Objektivi strategjik 5: Zhvillimi i infrastrukturés
= Ndarja e buxhetit pér rritjen = |nstalimi i rrymés Késhilli i EE
Pérmirésimi i kapaciteteve té kabinetit dhe pérmirésimin e = |nstalimii 26 PC-ve . '
51. | .. - ; N S S . Dekani, Zyrae | 2020-2024 30,000
té informatikés kapaciteteve té kabinetit té& = |nstalimi i Smart-Borad-it N
. L . . Tl, Donatorét
informatikés = Rregullime infrastrukturore
= Ndarja e buxhetit pér blerjen e Rektorat,
Softveri pér Analiza Statistikore dhe ja P J = Procedurat e blerjes online té Senati, Zyra e
5.2 . softverit STATA " g 2020-2024 5,000
Ekonometrike ST STATA-és TI, Késhilli i FE,
= |nstalimi né PC ;
Dekani
= Ndarja e buxhetit pér blerjen e
librave Rektorati,
Rritja e fondit té titujve té librave dhe = Hartimi i listés sé titujve té ri = Blerja e librave té rinj Senati,
5.3. | materialeve té tjera shkencore né té librave = Qasja né bibliotekén Biblioteka, Zyra | 2020-2024 10,000
Biblioteken e FE = Qasja né bibliotekat elektronike e TI, Késhilli i
elektronike FE, Dekani
= Pérmirésimi i infrastrukturés
= Procedurat e prokurimit;
Avancimi i teknologjisé sé = |nstalimi i softuerit pér = Realizimi vetém nése proc. e Rektorati,
5.4. | mésimdhénies dhe vlerésimit té plagjiatur prokurimit e mundésojné Dekani, Zyrae | 2020-2024 5,000
njohurive té studentéve = Organizimi i testimit elektronik furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i TI
vitit 2020
= Procedurat e prokurimit té
= Ndarja e buxhetit pér blerjen e fillojné gjaté vitit 2020; K .
Pérshtatja e sallave t& mésimit me projektoréve, perdeve = Realizimi vetém nése proc. e Re toratl,
5.5. e o S . e Dekani, Zyrae | 2020-2024 10,000
metodat e reja té mésimdhénies tabelave dhe pajisjeve té tjera prokurimit e mundésojné Ti

teknologjike

furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i
vitit 2020
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Objektivi strategjik 6: Qéndrueshmeéria financiare

= |dentifikimi i projekteve me

Zbatimi i projekteve té

interes té pérbashkét me pérbashkéta me interes pér Rektorati,
Proiektet e pérbashkéta me komunitetin komunitetin komunitetin Institutet
6.1. jexiel & pet = |dentifikimi i nevojave té Trajnimi i stafit té Institutit kerkimore- 2020-2024
lokal té biznesit . X Lo o N I
biznesit dhe institucioneve kérkimore-shkencore pér shkencore i FE;
tjera pér shérbime ofrimin e shérbimeve Zyra e financave
profesionale profesionale
Identifikimi i organizatave dhe
institucioneve ndérkombétare
pér bashkéfinancim dhe .
- S Rektorati,
. .. . s pérmbushje té objektivave .
Projektet e pérbashkéta kérkimore- strategiike t& FE Zyra pér
6.2. | shkencore me partnerét strategjik = Hartimi i projekteve. -gJike fe - y projekte; Instituti | 2020-2024
.. . i Identifikimi i kérkesave té ;
kombétar dhe ndérkombétar L o kerkimoro-
institucioneve kérkimore :
.. . shkencore i FE
ndérkombetare dhe mundésia
e bashképunimit me Institutin
Kérkimor té& FE
Ofrimi i shérbimeve
profesionale:
Gi imi i @ h tanak = Studimet e fizibilitetit te Kontraktimi i shérbimeve duke
Jer_mer.|m.| e yrav? V? ana_ e nga bizneseve,; pércaktuar afatet kohore té Rektorati,
hartimi i planeve t€ biznesit, nga . planet e biznesit; permbarimit Zyra pér
ekspertizat pér nevojat e komunitetit té | = Hulumtimet e tregut; Krijimi i sistemit pér projekte, Instituti
6.3. . . . S R o . h . . ; 2020-2024
biznesit dhe nevojat e institucioneve | = Shérbimet pér gjykata; evidentimin e sherbimeve kerkimoro-
publike (gjykata, spitale, polici, auditim | * Shérbimet e kontabilitetit dhe Evidentimi i t& hyrave té shkencore i FE,
etj) auditimit; gjeneruara nga ofrimi i Zyra e financave
= Shérbimet e konsulencés; sherbimeve profesionale
= Superekspertizat;
= Shérbime tjera profesionale
= Provimet e studentave; Taksa e paraqitjes se
= Regjistrimet ne studime provimeve
6.4. | Té hyrat nga pagesat e studentéve bacelor dhe master; Taksa e regjistrimit Zyra e financave | 2020-2024

= Paragitja e temave
bacelor.dhe master

Taksa e paragitjes se temave
te diplomes
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