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FJALA E REKTORIT

Plani Strategjik 2020-2024 i Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren
(UUHP) éshté produkt i njé procesi gjithpérfshirés té konsultimit
me studentét, personelin akademik dhe administrativ, organet
vendimarrése, pérfagésuesit e biznesit, shogérisé civile dhe
pushtetin lokal.

Né kété Plan strategjik jané dizajnuar objektivat institucional
afatmesém dhe afatgjaté t&¢ UUHP né pérputhje me misionin dhe
vizionin e rishikuar. Njékohésisht, ky plan adreson rekomandimet
e grupit té ekspertéve ndérkombétar té angazhuar nga Agjencia
Kosovare e Akreditimit (AKA). Ky Plan strategjik do t'i shérbej
organeve drejtuese si udhérréfyes pér zbatimin e projekteve
zhvillimore té Universitet né funksion té pérmbushjes sé
pritshmérive té komunitetit, studentéve dhe padagogéve pér
periudhén vijuese.

Prioritetet strategjike té kétij plani métojné sigurimi i cilésisé né
procesin e edukimit; zhvillimin e punés kérkimore-shkencore;
bashképunimin dhe kontributin né komunitet; ndérkombétarizimin
dhe rrjetézimin, zhvillimin e infrastrukturés dhe digjitalizimin, si
dhe géndrueshmériné financiare. Pérmbushja e kétyre
prioriteteve strategjike pérbén njé sfidé pér institucionin toné, por
edhe njé mundési pér té ndértuar njé gendér ekselence té
edukimit dhe hulumtimit e cila i shérben shogérisé.

Ne si drejtues té UUHP, jemi té bindur gé projeksionet té kétij
plani strategjik pérbéjné themelet e njé storie té suksesit pér
rajonin e Prizrenit, Republikén e Kosovés dhe mé gjeré .

Prof. Asoc. Dr. Ismet Temaj
Rektor, Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren
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HARTIMI | PLANIT STRATEGJIK

Ky plan strategjik éshté hartuar né bazé té Mbéshtetur né
Standardet dhe udhé&zimet pér sigurimin e cilésisé né Hapésirén
Europiane té Arsimit té Larté, Ligjin 04/L-037 pér Arsimin e Larté
né Republikén e Kosovés, Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti”
né Prizren, Standardet udhézuesit e akreditimit t&€ Agjencia
Kosovare e Akreditimit (AKA), rekomandimet e grupit té
ekspertéve ndérkombétar, pas njé konsultimi gjithépérfshirés té
akteréve té jashtém dhe té brendshém, Késhilli Drejtues né
mbledhjen e mbajtur mé 31 dhjetor 2019, miratoi Planin
Strategjik 2020-2024

Plani Strategjik 2020-2024 éshté hartuar pas konsultimeve
intensive dhe gjithépérfshirése té paléve té brendshme dhe té
jashtme té interesit té Universitetit. Té gjitha aktivitetet
zhvillimore t& UUHP do té mbéshten dhe udhéhigen nga ky plan
strategjik.

Anétarét e komisionit té hartimit té planit strategjik
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HISTORIKU | UUHP

Universiteti “Ukshin Hoti” (UUHP) u themelua me vendimin nr.
01/87 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés mé datén
09.10.2009, si universiteti i dyté publik né Republikén e Kosovés.
UUHP filloi me gjeneratén e paré té studentéve né vitin
akademik 2009/10, pérkatésisht mé 01.10.2010. Kuvendi i
Republikés sé& Kosovés mé 30.05.2013 miratoi Statutin e
Universitetit “Ukshin Hoti” me seli né Prizren. UUHP trashégon
pérvojén e ish Shkollés sé Larté Pedagogjike, degé e ndaré e
Universitetit té Prishtinés, gé funksiononte nga viti 1961, ndérsa
mé voné transformohet né Fakultetin e Edukimit dega né Prizren.

Ideja fillestare pér themelimin e UUHP ka lindur si nevojé
imediate e kérkesés sé tregut rajonal té Prizrenit pér pérgaditjen
e specialistéve té fushés sé arsimit fillor dhe t& mesém, gjuhési,
teknologji informative, biznes dhe menaxhment ndérkombétar,
agrobiznes, shkenca pyjore, juridik dhe fushat té tjera. Programet
studimore té UUHP jané hartuar né bashké&punim té ngushté dhe
konsulencé ndérkombétare, kéto programe té studimit jané né
koherencé me trendet e fundit t& zhvillimit akademik Evropian.

Aktualisht, né vitin akademik 2019/2020 studiojné 3,774 studenté
té regjistruar. Studentét té cilét vijojné studimet né UUHP kané
origjiné nga rajoni i Prizrenit (Prizren, Suhareké&, Rahovec,
Malishevé dhe Dragash) dhe rajonet tjera té Republikés sé
Kosovés. Struktura e moshés sé studentéve éshté kryesisht e re.
Prejardhja socio-ekonomike e studentéve té UUHP éshté e
nivelit mesatar, né pérputhshméri me gjendjen socio-ekonomike
té pjesés mé té madhe té popullsisé.

Aktualisht, UUHP pérbéhet nga 6 (gjashté) fakultete ku
organizohen 21 programe té studimeve, né dy nivele (bagelor
dhe master). Njékohésisht, brenda njé periudhe afatmesme,
UUHP planifikon té hap edhe programet e studimeve té
doktoratés. Né funksion t& pérmbushjes sé kétij objektivi, UUHP
éshté pjesé e projektit ndérkombétar DIPHDICTKES (The
development and implementation of PhD Curricula in ICT for
Kosovo Education System) nén udhéhegjen e dy universiteteve
prestigjioze, Linnaues University (LNU, Suedi) dhe NTNU
(Norwegian University of Science and Technology, Norveg;ji).

UUHP, pérvec¢ programeve studimore né gjuhén shgipe, i ofron
studentéve edhe programet e studimit né gjuhén turke dhe
boshnjake. Diversiteti gjuhésor i programeve studimore e bén
UUHP unik, krahasimisht me Universitetet tjera né Kosove.

UUHP ka themeluar Qendrén e Karrierés dhe Alumnit (QKA) e
cila ka né fokus krijimin e urés lidhése ndérmjet punés
akademike dhe tregut té punés, pérmes orientimit, késhillimit dhe
zhvillimit profesional té studentéve, pérkatésisht ngritjes
profesionale té studentéve té diplomuar dhe pérafrimit té tyre
me tregun e punés.

Stafi akademik i UUHP, ka pérgatitje té larté akademike dhe
integritet té larté etik dhe profesional. Ata marrin pjesé né
ményré aktive né kongrese, konferenca, seminare dhe punétori
kérkimore-shkencore. Po ashtu, stafi akademik i UUHP éshté
edhe bashké-organizator i konferencave shkencore rajonale dhe
ndérkombétare. Njékohésisht, studentét e UUHP jané pjesé
aktive e aktiviteteve shkencore, né bashképunim té ngushté me
stafin akademik.
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Pér té avancuar punén kérkimore-shkencore, né kuadér té
njésive akademike té UUHP, parashihet themelimi i Instituteve
kérkimoro-shkencor. Gjithashtu, me pérkrahjen e projektit
Erasmus+ (T2P) funksionon Qendra pér Inovacione dhe
Punésim. Kéto kapacitete kérkimore-shkencore, ndihmojné né
realizimin e projekteve hulumtuese, thellimin e bashké&punimit me
stafin akademik ndérkombétar dhe mobilietin e stafit akademik
dhe studentéve.

Kontributi né Komunitet i UUHP éshté jetik pér zhvillimin e
UUHP. Pér kété géllim, jané themeluar Bordet Késhillédhénése
Industriale (BKI) né kuadér té secilés njési akademike. BKI i
shérbejné njésive akademike té UUHP pér komunikim dhe
ndérveprim me komunitetin rajonal té biznesit dhe mé gjeré. Pér
mé tepér, UUHP do té kontribuoj aktivisht me kapacitet e veta
akademike né pérmbushjen e misionit té “Parkut Gjermano-
Kosovar té Inovacionit dhe Trajnimeve” né qytetin e Prizrenit.
Misioni i themelimit té kétij parku parasheh bashké&punimin me
njésité akademike t& UUHP, respektivisht FSHK dhe FSHJIM.

Kampusi universitar i UUHP gjendet né aférsi té parkut té qytetit
té Prizrenit. Infrastruktura e UUHP pérbéhet nga: 40 salla
mésimi, 3 Amfiteatre, 47 zyre pér stafin akademik dhe
administrativ me njé sipérfage té pérgjithshme té infrastrukturés
prej rreth 14,820 m2. Objekti i UUHP posedon Bibliotekén
Universitare e cila ka njé fond prej mbi 60.000 tituj librash né
gjuhén shqipe, angleze, gjerane turke, boshnjake si dhe né gjuhé
té tjera. Kabinetet e Informatikés dhe IT jané gjithashtu pjesé e
réndésishme e infrastrukturés sé UUHP.

Pérfundimisht, UUHP ka péditésuar kornizén legjislative dhe
funksionale té saj né pérputhshméri té ploté me standardet e
manualit t& akreditimit t&¢ AKA dhe standardet e cilésisé té ESG.

Fakultetet dhe programet e studimit té UUHP

Nr Fakulteti Programet studimore

= Administrim Biznesi (BSc)

= Menaxhment Ndérkombétar (BSc)
= Kontabilitet dhe Auditim (MSc)
= Administrim Biznesi (MSc)

1. | Fakulteti Ekonomik

= Teknologji Informacioni dhe
Telekomunikimi (shqip, turgisht dhe

Fakulteti i Shkencave boshnjakisht) (BSc)

2. Kompjuterike = Dizajn Softueri (BSc)
= Shkenca Kompjuterike dhe
Teknologji Komunikimi (MSc)
3 Fakulteti i Shkencave | * Agrobiznes (BSc)

té Jetés dhe Mjedisit | = Shkencat e Pyjeve dhe Mjedisit (BSc)

4. | Fakulteti Juridik = Juridik (LLB)

= Programi Parashkollor (shqip,
turqgisht dhe boshnjakisht) (BA)

= Programi Fillor (shqip, turqisht dhe
boshnjakisht) (BA)

5. | Fakulteti i Edukimit

= Gjuhé dhe Letérsi Shqgipe (BA)
6. | Fakulteti i Filologjisé | = Gjuhé dhe Letérsi Angleze (BA)
= Gjuhé dhe Letérsi Gjermane (BA)

Plani Strategjik 2020-2024

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren




1.

THEMELET E PLANIT STRATEGJIK

Vendimet strategjike té UUHP bazohen né trashégiminé
akademike, historike, traditén biznesore dhe tregtare té rajonit té
Prizrenit si dhe vecorité e diversitetit kulturor dhe gjuhésor té saj.

UUHP é&shté institucion publik i konsoliduar i arsimit té larté,
me njé trashégimi akademike 58 vjecare nga Shkolla e Larté
Pedagogjike;

Kampusi universitar i UUHP gjendet né gytetin e Prizrenit.
Makromjedisi i universitetit éshté ndértuar mbi vlerat e
trashégimisé sé pasur historike, kulturore, shkencore dhe
biznesore té rajonit té Prizrenit;

Ky qytet njihet zyrtarisht si kryeqytet historik | Republikés
sé Kosovés (Ligji nr. 06L/-012). | njohur ndryshe si selia e
Lidhjes Shqiptare té Prizrenit dhe si djep i historisé, artit dhe
shkencés;

Historikisht, qyteti i Prizrenit éshté i njohur si gendér e
réndésishme administrative, biznesore dhe tregtare;

Pérvec vlerave historike, gyteti i Prizrenit, njihet edhe pér
multietnicitet dhe trashégimi kulturore jo vetém né
Republikén e Kosoveés, por edhe me gjeré;

Makromijedisi né té cilin vepron UUHP karakterizohet me njé
diversitet gjuhésor, etnik dhe fetar. Ky diversitet paraget
njé vleré té shtuar pér UUHP;

UUHP ka mbulueshméri demografike dhe gjeografike
perfagésuese. Rajoni i Prizrenit mbulon 21.9% té sipérfages
sé pérgjithshme té Republikés Kosovés dhe % e popullsisé
me 403.846 banoré;

Komuniteti né té cilin zhvillon aktivitetin e vet UUHP njihet pér
traditén né biznes. Historikisht, ky komunitet ka kontribuar
né zhvillimin e gjithémbarshém ekonomik rajonal, kombétar
dhe mé gjeré;

UUHP i ka 6 fakultete dhe 21 programe studimore, né
nivelin bacelor dhe master;

UUHP ka standardizuar infrastrukturén dhe hapésirat pér
studim né pérputhie me nevojat dhe kérkesat e e
studentéve, stafit akademik dhe stafit administrativ;

UUHP ka ndérkombétarizuar aktivitetet e saj népérmjet
rrjetézimit ndérkombétar duke nénshkruar njé numér té
konsiderueshém té marréveshjeve té bashk&punimit me
universitete té huaja dhe organizata té tjera;

UUHP ka konsoliduar biblotekén universitare dhe gasjen
ne biblioteka elektronike duke e pasuruar até me njé fond
té madh té librave pér nevoja té programeve studimore dhe
pér puné kérkimore-shkencore;

UUHP ka ndértuar njé lidhje té ngushté me komunitetin e
biznesit. Pér kété géllim ka themeluar Bordet Késhilldhénése
Industriale (BKI) brenda njésive akademike.

Plani Strategjik 2020-2024

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren




1.1. Misioni

UUHP éshté institucion akademik konkurrues i orientuar né
ofrimin e edukimit cilésor duke zhvilluar kérkime shkencore dhe
kontribuar né inovacion, né pérputhje me kérkesat e tregut té
punés dhe komunitetit ku vepron né nivel lokal, kombétar dhe mé
gjeré.

1.2. Vizioni

UUHP e ndérton vizionin duke u mbéshtetur né sinergjiné e
vlerave edukative-kérkimore dhe pérparésive krahasuese té
diversitetit etnik, gjuhésor dhe kulturor, me géllim té krijimit té njé
gendre té ekselencés akademike e cila do ti shérbejé
studentéve, hulumtuesve dhe shogérisé né fushat e TI,
agrobiznesit dhe mjedisit, menaxhmentit dhe administrimit té
biznesit, drejtésisé, gjuhésisé dhe edukimit.

1.3. Vlerat

Vlerat mbi té cilat éshté hartuar Plani Strategjik 2020-2023
udhéhiget né drejtim té pérmbushjes sé misionit dhe vizionit té
saj. UUHP promovon vlerat universale, grupore dhe individuale
si vijon:
= Liria e shprehjes dhe punés akademike-shkencore né
ményré gé té sigurohet shprehja e mendimit ndryshe;

= Ngritja e vazhdueshme e cilésisé né procesin e edukimit
dhe punés kérkimore-shkencore;

= Konkurrentshméria brenda universitetit si vleré e shtuar
zhvillimit akademik dhe shkencor;

= Transparenca dhe liria e shprehja e mendimit kritik;
= Kohezioni me kérkesat e tregut té punés;

= Meritokracia si vleré universale e njohjes sé kontributeve
individuale dhe grupore;

= Diversiteti linguistik, etnik dhe kulturor si vleré e shtuar
burimore nga makromjedisi i rajonit té Prizrenit;

= Barazia sociale dhe gjinore si vleré e fuqgizimit té
shtresave sociale t& margjinalizuara dhe fugizimit té rolit té
gruas;

= Qendrueshmeéria financiare népérmjet diversifikimit té
burimeve pér financimin e punés dhe aktiviteteve t& UUHP;

= Bashképunimi i ngushté me komunitetin e biznesit né
nivel té rajonit t& Prizrenit, nacional dhe mé gjeré.
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1.4. Palét e interesit

UUHP e planifikon zhvillimin e saj strategjik pér periudhén 2020-
2024 duke u mbéshtetur né ndérveprimin dhe bashképunimin e
ngushté me palét e interesit té cilét jané pjesémarrés aktiv té
zvillimit brenda dhe jashté mjedisit t&¢ UUHP.

Palét e brendshme té interesit:

STAFI AKADEMIK

Stafi akademik pérbéné bartésit kryesoré té procesit edukativ
dhe aktiviteteve kérkimore-shkencore. Ky grup i interesit
pérfagésohet nga profesorét e rregullt, profesorét e angazhuar,
asistentét dhe bashképunétorét shkencoor. Stafi akademik i
rregullt kategorizohet sipas thirrjes akademike né Prof. Asoc.
Dr., Prof. Ass. Dr. dhe Ass.

STAFI ADMINISTRATIV DHE TEKNIK
Stafi administrativ dhe teknik pérbén palét e brendshme té
interesit té cilét kryejné funksionet operative t&€ UUHP.

= Sekretari i pérgjithshém

= Zyrtarét e administratés

» Biblotekaria

» Personeli teknik

MENAXHMENTI | UNIVERSITETIT
Menaxhmenti i UUHP pérbén organet udhéheqgése @é
pérkujdesen pér menaxhimin dhe mbarévajtien e punés
edukative-kérkimore.

= Késhilli Drejtues

= Senati
=  Rektori
L =  Prorektorét )

Palét e jashtme té interesit:

STUDENTET

Studentét jané pérfituesit mé t&é médhen;j té procesit té krijimit
dhe transferit t& dijes. Kété grup té interesit e pérbéjné
studentét kosovar dhe ata ndérkombétaré, pérfshiré kétu
studentét e rregullt dhe studentét né marrédhénie pune.

ALUMNI (STUDENTET E DIPLOMUAR)

Alumni jané studentét e diplomuar té cilét vazhdojné té
gézojné shérbimet e UUHP si dhe té kontribuojné né lidhjen e
urave té komunikimit t¢ UUHP me komunitetin e jashtém. Ky
grup i interesit mund té krijojé komunitetin e vet pas
pérfundimit té studimeve.

KOMUNITETI | BIZNESIT

Komuniteti i biznesit éshté palé strategjike e interesit e cila
pérbéhet nga pérfagésuesit e industrisé dhe bizneset lokale
dhe ato ndérkombétare. UUHP bashképunon ngushté me
komunitetin e biznesit népérmjet Bordeve Ké&shilldhénése
Industrial (KBI) té njésive akademike.

AUTORITETI QEVERITAR LOKAL DHE QENDROR
Autoriteti geveritar né nivel lokal dhe gendror pérbén njé akter
té réndésishém né zbatimin e planit strategjik. Né kété kuadér
pérfshihen pérfagésuesit e Kuvendeve Komunale té rajonit té
Prizrenit, MASHT, Ministria e Financave et;.

KOMUNITETI | JASHTEM AKADEMIK DHE SHKENCOR
Komuniteti i jashtém akademik dhe shkencor pérbéhet nga
partnerét e jashtém strategjik, duke pérfshiré kétu Shkollat e
Mesme, Universitet simotra brenda dhe jashté Republikés
sé Kosoveés, Institutet kérkimore-shkencore etj.
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Statistika te permbledhura
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2. PROCESI | PLANIFIKIMIT STRATEGJIK

Procesi i planifikimit strategjik t¢ UUHP ka filluar me vierésimin e
brendshem dhe té jashtém duke marré pér bazé rekomandimet
e grupit té ekspertéve ndérkombétar pér akreditim dhe KShC.
Planifikimi strategjik ka pérfshiré njé proces konsultativ
gjithpérfshirés me té gjitha palét e interesit, pérfshiré kétu edhe
zbatimin e né ankete me kéto palé té interesit.

Plani Strategjik 2020-2024 paraget njé rishikim thelbésor té planit
strategjik paraprak dhe mbéshtetet né gasjen evolutive té
prioriteteve strateg|ike t& UUHP, né pérputhje me kontekstin e
kérkesave té pérditésuara sociale dhe tregut té punés.

UUHP synon ngritjen e vazhdueshme té cilésisé, népérmjet
promovimit té sinergjisé midis procesit t& edukimit dhe punés
kérkimore-shkencore bazuar né pérvojat e mira Evropiane.

Né kété drejtim, ky Plan strategjik identifikon prioritetet dhe
objektivat strategjike té zhvillimit t& UUHP pér periudhén
afatmesme 2020-2024 té zhvillimit.

Plani Strategjik pérfshiné edhe planin e veprimit né kuadér té té
cilit planifikohen aktivitetet, masat, afatet kohore té zbatimit,
bartésit dhe kostot e financimit.

Né kuadér té Planit Strategjik 2020-2024, UUHP ka identifikuar 7
prioritete strategjike qé inkorporojné né vete: sigurimin e
cilésisé né edukim, punén kérkimore-shkencore, kontributin né
komunitet, procesin e ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit,
zhvillimin e infrastrukturés, digjitalizimin e sistemit té integruar té
dhénave si dhe géndrueshmériné financiare.
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Konkurrenca jolojale nga kolegjet private
Ndryshimet demografike dhe emigrimi i té rinjve
Kufizimet buxhetore té financimit té projekteve
Akreditimi institucional i universitetit

Qasja e kufizuar né tregun Evropian té punés
Shkalla relativisht e ulét e punésimit té rinjéve
Adaptimi me trendet e reja té teknologjisé

Fluktuimi i stafit akademik né institucione tjera

Rreziget




3. PRIORITETET STRATEGJIKE

Plani strategjik i UUHP 2020-2024 ndértohet né kornizén e 7
(shtaté) prioriteteve strategjike:

Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie;
Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore;

Kontributi né komunitet;

Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit;

Zhvillimi i infrastrukturés;

Digjitalizimi dhe sistemi i integruar i t&é dhénave; dhe

Qéndrueshméria financiare

Kéto prioritete strategjike zbérthehen né objektiva me interes
strategjik pér UUHP.

Prioritetet dhe objektivat strategjike

Planit Strategjik 2020-2024
i UUHP ka identifikuar kéto
prioritete strategjike:

Sigurimi i cilésisé né

mésimdhénie/mésimnxénie

Zhvillimi i punés kérkimore-
shkencore

Bashképunimi dhe kontributi
né komunitet

Procesi i ndérkombétarizimit
dhe rrjetézimit

Zhvillimi i infrastrukturés

Digjitalizimi dhe sistemi i
integruar i t& dhénave

Qéndrueshmeéria financiare
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3.1. Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 1.1: Sigurimi, monitorimi dhe kontrolli i
vazhdueshém i cilésisé;

Objektivi strategjik 1.2: Pérsosshméria e proceseve dhe
procedurave pér sigurimin dhe kontrollin e cilésisé;
Objektivi strategjik 1.3: Avancimi i programeve ekzsituese
dhe hapja e programeve te reja studimore né pajtim me
nevojat e tregut té punés;

Objektivi strategjik 1.4: Rrita e
mésimdhénies me staf té ri akademik;
Objektivi strategjik  1.5: Avancimi profesional i stafit
akademik;

Objektivi strategjik 1.6: Fuqizimi i rolit te studentéve né
vendimmarrje;

Objektivi strategjik 1.7:
vendimarrése;

Objektivi strategjik 1.8: Pérkrahja e aktivitetet studentore;
Objektivi strategjik 1.9: Pérmirésimi i shérbimeve pér
studenté.

kapaciteteve té

Transpareca e organeve

3.2. Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 2.1: Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve
té kérkimore-shkencore;

Objektivi strategjik 2.2: Hartimi dhe zbatimi i politikave dhe
masave nxitése pér promovimin e punés kérkimore-
shkencore;
Objektivi
akademik né kongrese,
punétori ndérkombétare;
Objektivi  strategjik 2.4 Rrita e pjesémarrjes sé
studentéve né punén kérkimore-shkencore;

Objektivi strategjik 2.5 Rrita e numrit t& punimeve
shkencore té botuara né revista me renome
ndétkombétare (té indeksuara né Web of Science (WOS)
dhe Scopus).;

Objektivi  strategjik  2.6:  Organizimi i konferencave
shkencore né bashképunim me partnerét strategjik
ndérkombétar;

Objektivi strategjik 2.7: Organizimi i Shkollés Verore.

strategjik  2.3: Pjesémarrja aktive e stafit
konferenca, seminare dhe

3.3. Bashképunimi dhe kontributi né komunitet
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 3.1: Thellimi i bashképunimit me
komunitetin népérmjet bashképunimit me pushtetin lokal
dhe Bordet Késhilldhénése Industriale (BKI) té njésive
akademike dhe palét tjera té interesit;

Objektivi strategjik 3.2: Bashképunimi me komunitetin
arsimor, kulturor, afarist, Alunmni (t& diplomuarit) dhe
palét tjera té interesit né hartimin e programeve studimore
né harmoni me kérkesat e tregut;
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Objektivi strategjik 3.3: Bashképunimi me komunitetin né
funksion té zhvillimit té praktikés profesionale té
studentéve;

Objektivi strategjik 3.4: Ofrimi i shérbimeve/projekteve
vullnetare profesionale pér nevojat e komunitetit;

Objektivi  strategjik ~ 3.5:  Organizimi i fushatave
promovuese dhe trajtimi i UUHP si organizaté e vecanté
buxhetore.

3.4. Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi strategjik 4.1: Rritja e numrit t& marréveshjeve
me Universitete ndérkombétare;

Objektivi strategjik 4.2: Anétarésimi né Asociacione té
shénjestruara universitare;

Objektivi strategjik  4.3: Rritja e mobilitetit té stafit
akademik dhe té studentéve;

Objektivi strategjik 4.4: Bashképunimi me stafin akademik
ndérkombétar pér botimin e punimeve shkencore dhe
organizimin e konferencave té pérbashkéta;

Objektivi strategjik 4.5: Hapja e programeve studimore né
gjuhén angleze.

3.5. Zhvillimi i infrastrukturés
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi - strategjik  5.1:  Transformimi
teknologjik i infrastrukturés;
Objektivi strategjik 5.2: Pé&rmirésimi i infrastrukturés né

biblioteka dhe rritja e fondit té titujve té librave;

dhe adaptimi

Objektivi - strategjik  5.3:  Avancimi i teknologjisé sé
mésimdhénies dhe vlerésimit té njohurive té studentéve;
Objektivi strategjik 5.4: Pérshtatja e sallave t& mésimit me
metodat e reja t&€ mésimdhénies;

Objektivi strategjik 5.5: Pérmirésimi i infrastrukturés;
Objektivi strategjik 5.6: Ofrimi i shérbimeve mjekésore dhe
shérbimeve psikologjike pér studenté;

Objektivi strategjik 5.7: Krijimi i kushteve infrastrukturore
pér personat me nevoja té vecganta.

3.6. Digjitalizimi dhe sistemi i integruar i té€ dhénave
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:

Objektivi  strategjik 6.1 Transformimi  teknologjik i
infrastrukturés sipas ciklit jetésor (zyret, klasat e mésimit,
kabinetet, biblioteka, korridoret dhe oborri);

Objektivi strategjik 6.2: Digjitalizimi i procesit té kontrollit té
vijueshmeérisé sé mésimdhénésve dhe studentéve (sistemi
dixhital i prezencés);

Objektivi strategjik 6.3: Veglat e mésimdhénies té bazuara
né teknologji (smartboardet, softverét e licencuar dhe
hardverét, projektorét dhe pajisjet tjera);

Objektivi strategjik 6.4: Krijimi i njé sistemi i té integruar té
té dhénave pér sigurimin dhe kontrollin e cilésisé (Zgjerimi
i shérbimeve té sistemit SMU-SEMS me pyetésor dhe
raportet e pyetésoréve);

Objektivi  strategjik  6.5:  Sigurimi 1 shérbimeve
mbéshtetése pér komunikim (telefonia fikse, shérbimi i
rrjetit (IT) — shérbimi me tel dhe pa tel, shérbimi i
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shtypjes/kopjimit/skanimit, shérbimet e pérbashkéta,
shérbimet speciale).

3.7. Qéndrueshméria financiare
Né kuadér té kétij prioriteti strategjik UUHP ka pércaktuar kéto
objektiva strategjike:
= Objektivi strategjik 7.1: Projektet e pérbashkéta me
komunitetin lokal té biznesit;
= Objektivi  strategjik  7.2:  Projektet e pérbashkéta
kérkimore-shkencore me partnerét strategjik kombétar
dhe ndérkombétar;
= Objektivi strategjik 7.3: Gjenerimi i té hyrave vetanake nga
shérbimet profesionale dhe konsulencés;
= Objektivi strategjik 7.4: Té hyrat nga pagesat e
studentéve..

5. ZBATIMI | PLANIT STRATEGJIK

Pér zbatimin e Planit Strategjik 2020-2024, UUHP do té themeloj
njé késhill mbikgyrés i cili do té kujdeset pér zbatimin té kétij
plani strategjik.

Késhilli mbikgyrés do té organizojé rishikimin vjetor té Planit
strategjik. Késhilli mbikqyrés do té keté pérbérje gjithpérshirése,
respektivisht pérbéhet nga

= Kryetari i Késhillit Drejtues t& UUHP,

=  Rektori i UUHP,

» Dekanét e njésive akademike té UUHP,

= Dy pérfagésues té Parlamentit Studentor,

= Pérfagésuesi i komunitetit té€ biznesit,

» Pérfagésuesi i MASHT, dhe

» Pérfagésuesii KK Prizren.
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Infrastruktura e UUHP

Kampusit universitar

1,701 m?

Hapésira e
infrastrulturés

4 Amfiteatro

3,068 m?

40 Salla té mésimit 3 Biblioteka

356 m?

3 Kabinete té
informatikés

9 Laboratore

1,423 m?

47 zyra administrative

. : Hapésira ndihmése
dhe stafit akademik




Prioriteti strategjik 1: Sigurimi i cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Objektivi strategjik

5. PLANI' | VEPRIMIT

Aktivitetet

Bartésit

kohoré

Kostoja

(=] g0))]

Miratimi i Udhé&zuesit pér
sigurimin e cilésisé;

Themelimi dhe funksionalizimi i
Komisionit pér sigurim té
cilésisé;

Avancimi i burimeve njerézore

Marrja e vendimit nga Senati;
Monitorimi dhe kontrolli i
vazhdueshém i procesit té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies;

Trajnimi i vazhdueshém i
strukturave pér sigurim té

Sigurimi, monitorimi dhe kontrolli i pér procesin sigurim te cilésisé me pjesemarrje né Rek_toratl, 180,000
1.1. R S o - = S . Senati, Zyra e 2020-2024
vazhdueshém i cilésisé cilésisé, duke pérfshiré aktivitete dhe trajnime té T C-1340
So e . . : . Cilésisé
zgjerimin e kapaciteteve té organizuara brenda dhe jashte
Zyrés pér sigurimin e cilésisg; vendit;
Monitorimi dhe kontrolli i = Vlerésimi i stafit akademik té
procesit edukativ; rregullt dhe té angazhuar sipas
Ofrimi i kurseve/moduleve proceseve dhe procedurave té
online. parapara né Udhézuesin pér
sigurimin e cilésisé.
= Anketimi i studentéve; Rektorai
Pérsosshméria e proceseve dhe Monitorimi dhe kontrolli i = Evidenca e vijueshmérisé; X '
P e - U, . Senati, Zyra e 20,000
1.2. | procedurave pér sigurimin dhe vazhdueshém i mésimdhénies | = Vlerésimi ndérkolegial; o 2020-2024
- R e s N Ny Cilésisé, C-13410
kontrollin e cilésisé dhe mésimnxénies. = Vlerésimi nga dekani; '
o Dekanati
= Puna kérkimore-shkencore.
Avancimi i programeve = Rishikimi dhe avancimi i Rektorati,
studimore ekzstuese; kurrikulave té& programeve Senati, Késhillat
Avancimi i proarameve ekzsituese Hapja e programeve té reja studimore ekzistuese; e njésive
I 1prog - studimore (té profilizuara) = Hartimi i studimit té akademike,
dhe hapja e programeve te reja . " o e : R 360.000
1.3. ; N ; sipas kérkesés sé tregut dhe arsyeshmeérisé pér hapjen e Komisioni i 2020-2024
studimore né pajtim me nevojat e . S e . . i . C-13410
trequt t& bUNGs konsultimeve gjithpérfshirése programet e reja studimore; UUHP pér
9 P me palét e interesit; = Konsultimi dhe diskutimi i miratimin e
Krijimi i kornizés rregullative programit té ri studimor me programeve

pér miratimin dhe hapjen e

palét e interesit;

studimore, BKI,
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programeve té reja studimore

Miratimi i programit té ri

Zyra e Cilésisé,

Themelimi i komisionit (té studimor nga Késhilli i njésisé Dekanati
UUHP dhe njésive akademike) akademike dhe emérimi i
pér vlerésimin e arsyeshmérisé bartésve té programeve
sé programeve té reja studimore;
studimore; Prezantimi i arsyeshmérisé sé
Prioritet i kushtohet hapjes sé programeve studimore nga
programeve té reja studimore bartésit e programeve té reja
né gjuhén Angleze. studimore para Senatit té
UUHP;
Hartimi i Raportit
vetévlerésues (RVV) pér
programet e reja studimore.
Rekrutimi i stafit té ri
Rritja e kapaciteteve t&é mésimdhénies Rekrutimi i profesoréve té akad.em'k; ) Rekﬁoraﬂ, 800,000
1.4, . L . Komisionet recensuese; Senati, Zyrae | 2020-2024
me staf akademik rregullt dhe i asistentéve. i k L C-13410
Komisionet e ankesave; Cilésisé
Vendimi i Senatit.
Formimi i gendrés pér Keshilii drejtues
pérsosmeri né mésimdhénie: Pjesémarrja e stafit akademik Rektorati,
1.5. | Avancimi profesional i stafit akademik Organizimi i trajnimeve pér ne trajnime profesionale. _S.gn.at.!, Zyrae 2020-2024 80,000
o . Edukim i vazhdueshem Cilésisé, Qendra C-13410
mésimdhénie dhe . .
. N . . profesional (EVP) per Persosmeri
mésimnxénie i stafit akademik. . .
ne Mesimdhenie
Rektorati,Senati,
N . R . Késhilli
Pjesémarrja e studentéve né Dreitues Dekana
L N N Rritja e pérfshirjes té Késhill Drejtues, Senat, Késhill ..j o
Fugizimi i rolit te studentéve né ;- .. o o . ti; Késhillat e 16,000
1.6 . : studentéve né organet té njésive akademiké si dhe né 2020-2024
vendimmarrje ; . n o . fakulteteve, C-13460
vendimmarrése té€ UUHP. komisione té themeluara nga
A . ! MASHT,
Késhilli Drejtues dhe Senati. .
Kuvendi i
Kosoves
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= Publikimet né kohe reale té
vendimeve, rregulloreve, } - R
dokumenteve zyrtare si dhe P.L.’.bl.'k'met ne ugbfaqet € Késhilli Drejtues,
. N . N njésive akademike dhe té X
. . njoftimeve pér ngjarjet né ; o Rektorati, 40,000
1.7 | Transpareca e organeve vendimarrése . Universitetit; : 2020-2024
uebfaqgen e UUHP; LTI .. | Dekanati, Zyra e C-14220
S T .. | = Publikimi periodik i gazetés sé L
= Dizajnimi, zhvillimi dhe hostimi Universitetit (4 mujore) komunikimit
i uebfages sé UUHP; I '
= Pagesa e domenit dhe siguria.
= Organizimi i aktiviteteve
studentore, duke pérfshiré:
garat sportive, koncerte,
= Hartimi i axhendés vjetore té recitale, konferenca Késhilli Dreitues
aktiviteteve kurrikulare dhe studentore, Panairin e Punés, Jues,
; ; ) - X . Qendra e
jashte kurrikulare; teatro, vizita studimore né Karrieres dhe 20.000
1.8 | Pérkrahja e aktivitetet studentore = Dizajnimi, zhvillimi dhe hostimi institucione té ndryshme, X 2020-2024 !
. I : : Alumni (QKA), C13-460
i web fages sé PS; ekspedita studimore, .
X L ; L i Parlamenti
= Pagesa e domenit dhe sigurisé ekskurzione, trajnime pér Studentor
pér uebfagen e PS. studentét, Java e Projekteve,
informimi dhe orientim
profesional,
= Botimi i Revistés Studentore.
= Organizimi i trajnimeve pér
zyrtarét e administratés pér
- Organizimi i trainimeve pér shérbimet studentore né
gani rayl P . funksion té adaptimit
zyrtarét e shérbime studentore; . . . .
U . . AR . teknologjik dhe funksional; Zyra e personelit 30,000
1.9 | Pérmirésimii shérbimeve pér studenté |= Organizimi i trajnimeve pér e, N ' 2020-2024
.. g .. = Organizimi i trajnimeve pér Rektorati, C-13460
zyrtarét e administratés N dmini N
endrore té Rektoratit zyrtaret e a ministrates .
q ' gendrore té Rektoratit.né
funksion té té adaptimit
teknologjik funksional.
Prioriteti strategjik 2: Zhvillimi i punés kérkimore-shkencore
= Marrja e vendimit nga Késhilli | = Hartimi i Rregulloreve per Késhilli Drejtues,
21 Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve té Drejtues (KD) pér kornizén funksionim té Rektorati, 2020-2024 80,000
=" | kérkimore-shkencore ligjore mbi themelimin e Instituteve/Qendrat Senati, Késhillat C-13410
Institutiteve/Qendrave hulumtuese; e Fakulteteve,
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hulumtuese;

Themelimi i instituteve
kérkimore-
shkencore/Qendrave
hulumtuese;

Ndarja e buxhetit pér
funksionalizimin e Instituteve;
Angazhimi i bashképunétoréve
té jashtém shkencor.

Krijimi i hapésirave pér
zhvillimin e aktiviteteve té
Institutiteve;

Paisja me inventarin dhe
teknologjiné e nevojshme dhe
certifikimi i tyre;

Rekrutimi i bashképunétoréve
té jashtém shkencor.

Késhilli
Shkencor, Zyra
e financave

Hartimi dhe zbatimi i politikave dhe

Hartimi i planit vjetor pér punén
kérkimore-shkencore;

Identifikimi i fushave kérkimore
Shpérblimet pér

Késhilli Drejtues,
Rektorati,
Senati, Késhillat

120,000

2.2. | masave nxitése pér promovimin e Identifikimi i platformave pér personelin;akademik qé e Fakulteteve, | 2020-2024 C-14220
punés kérkimore-shkencore ublikime shﬁencore P publikon né Web of Science Késhilli
P ’ (WoS) dhe Scopus Shkencor, Zyra
e financave
Késhilli Drejtues,
Piesémarria né konarese Mbéshtetja financiare pér Rektorati,
Pjesémarrja aktive e stafit akademik ké nferenczjal dhe ung'e'tori ! pjesémarrje né kongrese, Senati, Késhillat 240 000
2.3. | né kongrese, konferenca, seminare relevante me kafakter konferenca, punétori etj. me e Fakulteteve, | 2020-2024 C-lél 20
dhe punétori ndérkombétare. ndérkombétar punime shkencore ose si folés Késhilli
' kryesoré (keynote speaker). Shkencor, Zyra
e financave
Pjesémarrja né kong"res_e, Mbéshtetja financiare pér Késhilli Dre]t_ues,
konferenca dhe punétori ‘esaémarrie né konarese Rektorati,
24 Rritja e pjesémarrjes sé studentéve né relevante me karakter Ejo nferencja unétogr;i oti ,me Senati, Késhillat 2020-2024 60,000
" | punén kérkimore-shkencore. ndérkombétar; unime shk,e[:\core osejf-ol'és e Fakulteteve, C-13460
Organizimi i konferencés Er esoré (keynote speaker) Késhilli
shkencore té studentéve. Y y P ' Shkencor
- _ Masat nxitése sipas
Rritja e bashkepunimit Rregullores s& UpUHP pér
- s . ndermjet njesive akademike; Lo . Késhilli Drejtues,
Rritja e numrit t& punimeve shkencore Ndérveprimi dhe puna ekinore punén kérkimore-shkencore; Rektorai
té botuara né revista me renome e stafit ﬁé shkruagen e P Miratimi pér aktivitete botuese i Senati Késh’illat 40.000
2.5. | ndétkombétare (té& indeksuara né Web unimeve shkenC(]) re: revistés shkencore t&€ UUHP; e Fak’ulteteve 2020-2024 C-l’ 4220
of Science (WOS) dhe Scopus). g A S ' Emérimi i bordit botues dhe P
otimi i Revistés shkencore anétaréve & pérkuidesen pér Késhilli
multidisiplinare né kuadér té -y qe perkul P Shkencor
UUHP botimin e Revistés shkencore
' té UUHP.
Organizimi i konferencave shkencore Konferenca vjetore Zbatimi i masave nxitése té Késhilli Drejtues, 40000
2.6. | né bashképunim me partnerét ndérkombétare brenda parapara sipas Rregullores pér Rektorati, 2020-2024 C-l’ 4220

strategjik ndérkombétar

kampusit t¢ UUHP

punén kérkimore-shkencore té

Senati, Késhillat
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Organizimi i shkollés verore té
UUHP né partneritet té
ngushté me akterét

rregullores pér organizimin dhe
funksionimin e shkollés verore;

= Bashkéorganizimi i UUHP. e Fakulteteve,
konferencave shkencore né Késhilli
universitete ndérkombétare Shkencor.
Hartimi dhe miratimi i Rektorati,

Senati, Késhillat
e Fakulteteve,

2.7. | Organizimi i Shkollés Verore ndérkombétar dhe lokal, 'I:hemellr_r_u ! keSh'I_“t organizativ Kes.h'"'. . 2020-2024 50,000
Harmonizimi i aktiviteteve me té shkollés verore; Organizativ i C-14220
L " o Marréveshja e bashképunimit Shkollés Verore,
festivalin ndérkombétar “Doku . " AR ; .
Fest” me organizatorét e festivalit té Orhanizatorét e
’ filmit dokumentar “Doku Fest” Doku Fest.
Prioriteti strategjik 3: Bashképunimi dhe kontributi né komunitet
= QOrganizimi dhe mbaijtja e
e estrele shes
Thellimi i bashké&punimit me %r %nizimi itra'nimeve’ Pranimi i informacioneve nga Senati, Njésité
komunitetin népérmjet bashképunimit . % ! trayr Krki pushtetet lokale, BKI, ROK né akademike,
me pushtetin lokal dhe Bordet njoftuese per risit kerkimore funksion té sigurimit té cilésisé Qendra e 20,000
3.1 D . . dhe programet e reja N : : . | 2020-2024 '
Késhilldhénése Industriale (BKI) té universitare sé programeve studimore Karrieres Alumni C-13410
njésive akademike dhe palét tjera té Oraanizmi i1takimeve eriodike Trajnime/shérbime dhe (QKA),
interesit gar P ekspertiza té vazhdueshme Parlamenti
dhe vjetore me pushtet lokal, Studentor
BKI, Rrjetit t& Organizatave té
Kulturés (ROK)
Organizimi i aktiviteteve Rektorati,
arsimore, kulturore dhe afariste N, . Senati, Zyra e
. ; L Organizimi i vazhdueshém i A
L I . (simpoziumeve, trajnimeve, ; . Cilésisé, Qendra
Bashképunimi me komunitetin arsimor, anaireve); takimeve dhe tryezave té e Karrieres
kulturor, afarist, Alunmni (té (p)r anizimi’i takimeve t& pérbashkéta me komunitetin; Alumni (QKA) 10.000
3.2. | diplomuarit) dhe palét tjera té interesit 9 I . Késhillimi i vazhdueshém dhe ' | 2020-2024 '
. I . pérbashkéta informative me . Zyra per C-13620
né hartimin e programeve studimore ; N . . takimet e rregullta me o
N : = alumni (studentét e diplomuar); o . komunikim,
né harmoni me kérkesat e tregut. I .. komunitetin arsimor, kulturor
Organizimi i tryezave té dhe afarist MASHT,
rrumbullakéta, dhe punétorive ' Pushteti
tematike. komunal
Bashk&punimi me komunitetin né ) Lidhkjake ma;réveshf'eve pér Rektorati,
S S o Organizimi i takimeve pér praktiké profesionale me Senati, Zyra e . 10,000
3.3. | funksion t€ zhvillimit té praktikés praktiké profesionale pushtetet lokale, kulturore, Cilésisé, Qendra 2020-2024 C-13620

profesionale té studentéve

afariste, OJQ, dhe institucionet

e Karrieres
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publike. Alumni (QKA).
Pjesémarrja né punétori Rektorati,
tematike pér interes té « Trainimet Senati, Zyra e
Ofrimi i shérbimeve/projekteve komunitetit; nmer Cilésis€, Njesite
. i . Lo = Panairi i karriéres . 10,000
3.4. | vullnetare profesionale pér nevojat e Organizimi i trajnimeve . akademike, 2020-2024
i A = Projekte, C-13620
komunitetit Hartimi i projekteve . . Qendra e
L = Hulumtime dhe analiza ; .
Prezantimi i Karrieres Alumni
hulumtimeve/analizave. (QKA),
L . . . - = Vizibiliteti dhe prania ne media Rektorati, Zyra ) 80,000
3.5. | Organizimi i fushatave promovuese Pjesmarrje aktive ne mediia - Perditésimi i uebfages per komunikim 2020-2024 C-13470
Prioriteti strategjik 4: Procesi i ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit
= Vizitat né universitete
Politika e ndérkombétarizimit e nde__rkombetare me rangim te .
. . ; larté; Rektorati, Zyra e
orientuar tek ato universitete ) . . S
. = Shpérndarja e materialeve Cilésisé, Zyra
- o . : né cilat bazohen programet ) . . T
Rritja e numrit t& marréveshjeve me . N reklamuese profesionale né pér marrédhénie 60,000
4.1. . . N . studimore t&€ UUHP e v - " 2020-2024
Universitete ndérkombétare L R gjuhé té huaja; me jashté, C-14230
Promovimi dhe njoftimi i A ) A
: o e = Video promovuese; Njésité
universitetit toné népér s . -
. . ) = Pjesémarrja dhe akademike
universitete tjera . R .
bashkéorganizimi i panaireve
ndérkombétare.
Aplikimi né Asociacionet = Aplikimi né Asociaconet e Rektorati,
Anétarésimi né Asociacione té P . . i identifikuara me interes pér Senati, Zyra pér 30,000
4.2. . . . universitare Evropiane, té . R 2020-2024
shénjestruara universitare Ballkanit dhe Botérore UUHP; marrédhénie me C-13480
= Bashképunime té ndérsjella. jashté
= Projekti Erasmus+ Késhilli Drejtues,
Aplikime pér shkémbim t& = Programi Fulbright Rektorz_a_tl,
. . .| = Jean Monnet Zyra pér
studentéve dhe stafit akademik | , Projekti Mevlana marrédhénie me
Rritja e mobilitetit té stafit akademik (Sistemi i Bolonjés) . Qi) i S . N ) 10,000
4.3. dhe té studentéve Bashképunime Sigurimi i mobilitetit pér dy jashté, Qendra e | 2020-2024 C-13620

ndéruniversitare (té Ballkanit
dhe té Evropés, té SHBA-ve)

studenté dhe njé staf akademik
brenda njé viti akademik pér
secilén njési akademike;
Organizimi i shkollés verore

Karrieres Alumni
(QKA),
MASHT,
Pushteti
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komunal

Bashké&punimi me stafin akademik

Publikimi né revista
ndérkombétare té indeksuara
me impakt faktor;

Organizimi i konferencave

Organizimi i dy konferencave
vjetore

Organizimi i njé konference
shkencore mbulohet nga

Rektorati,
Keshilli Drejtues,

ndérkombétar pér botimin e punimeve shkencore ndérkombétare me buxheti i UUHP; S 30,000
4.4, L ) ) : " S Zyra e Cilésisé, | 2020-2024
shkencore dhe organizimin e universitetet me renome; Bashkéorganizimi i njé Zvra e C-13450
konferencave té pérbashkéta Sigurimi i pérkrahjes pér konference shkencore y
I L Projekteve
hartimin dhe menaxhimin e mbulohet nga fondet e
projekteve té pérbashkéta pérbashkéta té universiteteve
(trajnime) dhe donatorét;
Politika e ndérkombétarizimit e Relgtorﬁm, -
X . : Senati, Késhilli
orientuar tek ato universitete :
. . é cilat bazohen programet Programi Erasmus + D.rejtl.JeS’ Z_yrg ¢
Hapja e programeve studimore né ne cra prog g o . . Cilésisé, Njésité 10,000
45, | T studimore té UUHP; Bashképunimi ndéruniversitar P 2020-2024 '
gjuhén angleze g P . ' Akademike, C-13620
Promovimi dhe njoftimi i (diplomat e dyfishta) Zvia me
universitetit toné népér -yra m
. . : Marrédhénie me
universitete tjera. . R
jashté
Prioriteti strategjik 5: Zhvillimi i infrastrukturés
= Pérmirésimi i kapaciteteve té
kabineteve té informatikés dhe Prokurimi pér zbatimin e Rektorati,
sallave t& mesimit; transformimit teknologjik té Senati, Késhilli
Transformimi dhe adaotimi teknologiik i Ndértimi i kopshtit botanik; infrastrukturés sipas Drejtues, Zyra e 230,000
5L | P 9 Pajisja me laborator t& aktiviteveve: Cilésisé, Njésité | 2020-2024 | C-13509
mikrobilogjisé, monitorimit Marréveshja me pushtetin Akademike, C-31690
mjedisor dhe tokave; komunal pér ndarjen e Zyrae T I, Zyrae
Ndértimi i serrés lokacionit pér kopshtin botanik. infrastrukturés
eksperimentale;
Funksionalizmii i Bibliotekes
Qendrore Universitare; Prokurimi pér blerjen e librave .
T . ) T : ) Rektorati,
Pérmirésimi i infrastrukturés né Investimet né pérmirésimin e dhe revistave; Senati. Zvra e 40.000
5.2. | biblioteka dhe rritja e fondit té titujve té infrastrukturés sé Bibliotekés Pagesa e qasjes platformat e >enatl, £y 2020-2024 '
Bibliotekés, Zyra C-13480

librave

Qendrore;
Fuksionalizimi dhe pasurimi i
bibliotekave té té gjitha njésive

revista shkencore online
(EBSCO etj.).

e Tl
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akademike;

= Hartimi i listés sé titujve té
librave universitar dhe
revistave shkencore;

Avancimi i teknologjisé sé

Procedurat e prokurimit;
Realizimi vetém nése proc. e

5.3. | mésimdhénies dhe vlerésimit té : SOftl.Jer.' per plag_ulatur prokurimit e mundésojné Zyrae Tl 2020-2024 15,000
. A . = Testimi elektronik L A C-31690
njohurive té studentéve furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i
vitit 2020
Procedurat e prokurimit té
= Pajisjet harduerike dhe fillojné gjaté vitit 2020;
54 Pérshtatja e _sall_gve"te_ mesll_m_lt me spftuerlke té perqltg§ugra ReaI|2|_m|_ vetém nése proc. e Zyrae Tl 2020-2024 4,000
metodat e reja t& mésimdhénies sipas nevojave té njésive prokurimit e mundésojné C-13509
akademike. furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i
vitit 2020
Instalimet e rrymés dhe
. i = Renovimi i Objektit té Fakultetit rregullimet e brendshme, Rektorati, Zyra e ) 179,000
5.5. | Pérmirésimi i infrastrukturés té Edukimit gélgerosja, dyshemja, dyert Infrastrukturés 2020-2024 C-13509
etj).
Rektorati,
Ofrimi i shérbimeve mjekésore dhe = Sherbimet mjekesore dhe Mareveshje me Drejtoriné Senati, Pu_sht_et| 4,000
5.6. L . . = N . . - . . r - lokal, Drejtoria | 2020-2024
shérbimeve psikologjike pér studenté psikologjike pér studenté Komunale té Shéndetsisé Komunale e C-13430
Shéndetsisé.
Procedurat e prokurimit té&
) oo fillojné gjaté vitit 2020; .
Krijimi i kushteve infrastrukturore pér Adoptlml ' mfrastr.uktures Realizimi vetém nése proc. e Rek_toratl, 40,000
5.7. T (gasja ne objekte; ashensor L o Senati, Zyrae | 2020-2024
personat me nevoja té veganta dhe ne toalete) prokurimit e mundésojné Cilésisd C-14060
furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i
vitit 2020
Prioriteti strategjik 6: Digjitalizimi dhe sistemi i integruar i té dhénave
Transformimi teknologjik i = Pajisjet harduerike dhe Procedurat e prokurimit t& Zyra e 225,000
6.1. | infrastrukturés sipas ciklit jetésor pér softuerike Up to date fillojné gjaté vitit 2020; prokurimit; 2020-2024 C-31680
pajisjet harduerike dhe softuerike = Sipas nevojave té njésive Realizimi vetém nése proc. e Zyra e C-31685
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(zyrat, klasat e mésimit, kabinetet,

akademike

prokurimit e mundésojné

IT;Auditori; Zyra

biblioteka, korridoret dhe oborri) furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i e financave
vitit 2020
Procedurat e prokurimit té Zvra e
Digjitalizimi i procesit té kontrollit té fillojné gjaté vitit 2020; yae
prokurimit;

vijueshmérisé sé mésimdhénésve dhe

Integrimi i shérbimit té

Realizimi vetém nése proc. e

45,000

6.2. studentéve (sistemi dixhital i prezencés pér téré kampusin prokurimit e mundésojné Zyra e IT_;;yra e | 2020-2024 C-31690
. . . L U personelit;; Zyra
prezencés) Universitar furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i e financave
vitit 2020
Procedurat e prokurimit té Zvra e
Veglat e mésimdhénies té bazuara né Pajisjet harduerike té reja si fillojné gjaté vitit 2020; yrae )
. N > . % DT N prokurimit;
teknologji (smartboardet, softverét e mjet i domosdoshém pér Realizimi vetém nése proc. e ) 112,000
6.3. | .. N . " gy o e - o Zyra e IT; 2020-2024
licencuar dhe hardverét, projektorét mésimdhénie dhe mésim prokurimit e mundésojné Auditori: Zvra e C-31685
dhe pajisjet tjera) nxénie furnizimin gjaté 6 mujorit 2 i fi &Y
" inancave
vitit 2020
Pyetésorét pér studenté dhe
staf akademik té integrohen né A . .
SMU dhe paraprakisht duhet té e p.e(ca}ktohen kriteret rpbl N
e S e : : 0 vlerésimin e performancés sé
Krijimi i njé sistemi i té integruar té té paragiten si draft pér - . " C
. L . : X N mésimdhénésve né baza Pro-rektori pér
dhénave pér sigurimin dhe kontrollin e implementim dhe té . ; e ;
S ST " ) . oo . proporcionale (25% /kriter) cilési; Senati, 10,000
6.4. | cilésisé (Zgjerimii shérbimeve té kategorizohet pérdorimi i tyre; Té orezenohen né formén e Zvra e Cilésisé: 2020-2024 C-14040
sistemit SMU-SEMS me pyetésor dhe Pyetsorét e stafit akademik pre . y o
L o o raportit, grafike dhe tabelare Dekanati
raportet e pyetésoréve); (profesori pér profesorin); . e
- e né web fagen e njésive
Raporti i vlerésimit nga .
- akademike (transparenca)
menaxhmenti.
Nji publikim gjat vitit
Mirémbajtje e rregullt e N€ shérbimet speciale
Sigurimi i shérbimeve mbéshtetése pér a'is'evejrjmarduer?ke dhe pérfshihen zgjidhjet speciale si:
komunikim (telefonia fikse, shérbimi i go#tujerike &rté githa paiisiet Videokonferencat, Pérkthimi, Rektorati, 175,000
rrjetit (IT) — shérbimi me tel dhe pa tel, rike p _girtha pajis] dhe pajisjet pér studentét me Senati, Njisité C-31630
6.5. s . o - e Tl-sé. Kategorizimi i S . i L 2020-2024
shérbimi i shtypjes/kopjimit/skanimit, Shérbimeve Sipas nevoiave nevoja té vecanta té cilat kané | akademike; Zyra C-31680
shérbimet e pérbashkéta, shérbimet MEeve sipas hevoja karakteristika jo standarde dhe elT C-31685
; s R dhe krijimi i gendrés sé té A
speciale, shérbimet e sigurisé). N duhet ti pérshtaten rrethanave
dhénave L -
dhe objektivave té synuar.
Rritja e kapaciteteve né burime Help desk Support pér ¢do Angazhim i pérkohshém i stafit
njerézore me Zyrtar té Tl-sé pér cdo njési akademike nga zyrtarét e té Tl-sé né kompani apo 30,000
6.6. | njési akademike dhe trajnime-praktika Tl-sé kampuse té specializuara pér Zyrtarét e IT 2020-2024 C-31680
profesionale vendore dhe Zyrtarét e njésive akademike shérbimet e teknologjisé me C-31685

ndérkombétare

té TI-sé té trajnuar apo té

géllim shkémbim pérvojash
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pérfshiré né trendin global té
zhvillimit teknologjik.
WebMaster;

Mobiliet pér stafin me géllim
pérmirésimin dhe avancimin e
shérbimeve té TI-sé.

dhe aplikimi praktik dhe efikas i
cili ka edhe né vete edhe
trajnimet speciale pér fusha té
veganta té TI-sé brenda apo
jashté vendit

Prioriteti strategjik 7: Qéndrueshmeéria financiare

Identifikimi i projekteve me

Zbatimi i projekteve té

interes té pérbashkét me pérbashkéta me interes pér Rektorati,
Proiektet e pérbashkéta me komunitetin; komunitetin; Institutet
7.1. ko nJ1 unitetinﬂokal t& biznesit = |dentifikimi i nevojave té Trajnimi i stafit t& Instittuteve kerkimore- 2020-2024 | (120,000)
biznesit dhe institucioneve kérkimore-shkencore pér shkencore; Zyra
tjera pér shérbime ofrimin e shérbimeve e financave
profesionale. profesionale.
Identifikimi i organizatave dhe
institucioneve ndérkombétare
pér bashkéfinancim dhe Rektorati,
Projektet e pérbashkéta kérkimore- = Funksionalizimi i Zyrés pér gﬁ;liéahijfet?éogﬁhtg ave Zgg.aé Eg
7.2. | shkencore me partnerét strategjik Projekte i UUHP; | denti%(imi i kérkesa,ve & Fns':itute'é 2020-2024 (30,000)
kombétar dhe ndérkombétar = Hartimi i projekteve. T . X
institucioneve kérkimore kerkimoro-
ndérkombetare dhe mundésia shkencore
e bashképunimit me institutet e
UUHP.
Ofrimi i sherbimeve profesionale:
: S_tudlmet e_ fizibilitetit te Kontraktimi i shérbimeve duke .
bizneseve; N N Rektorati,
! . pércaktuar afatet kohore té .
) o = Planet e biznesit; ermbarimit: Zyra pér
Gjenerlml 1té hyrave vetanake nga = Hulumtimet e tregut; Er”ml : sistémit ar projekte,
7.3. | shérbimet profesionale dhe = Legal Du deligence; eviJ dentimin e shgrbimeve Institutet 2020-2024 | (100,000)
konsulencés = Shérbimet e forenzikés; Evidentimi i t& hvrave t& kerkimoro-
= Shérbimet fitosanitare; . yrave ! shkencore, Zyra
) . o ' gjeneruara nga ofrimi i X
Shérbimet pér gjykata; e financave

Shérbimet e kontabilitetit dhe
auditimit;

sherbimeve profesionale
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Shérbimet e konsulencés;
Superekspertizat;
Shérbime tjera profesionale

7.4.

Té hyrat nga pagesat e studentéve

Provimet e studentave;
Regjistrimet ne studime
bach.dhe master;

Paragitja e temave bach.dhe
master

= Taksa e paraqitjes se
provimeve;
= Taksa e regjistrimit;

= Taksa e paragitjes se temave

te diplomes

Zyra e financave | 2020-2024

(1,688,000)
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