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HYRJE

Qéllimi i kétij dokumenti &shté hartimi i njé plani pér zhvillimin professional t& mésimdhénésve té
“Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, duke u bazuar né praktikat mé t€ mira. Universiteti ka staf
mjafté miré té pérgatitur profesionalisht dhe me pérvojé, por pa dyshim gé nevoja pér pérsosmériné né
mésimdhénie gjithmoné egziton, marr parasysh ndryshimet e shpejta né té gjitha fushat e né vecanti né
fushén e arsimit. Pér kété arsye duke u nisur orientimet strategjike qé ka universiteti pér rritjen e pér-
formancés sé stafit té saj, jemi té pérkushtuar gé té kontribuojmé sa mé shumé né zhvillimin dhe avan-
simin e stafit me géllim gé té jemi né hap me ndryshimet né shkencé . Po ashtu nga rezultatet e
vlerésimit té vitit té fundit por edhe té viteve té kaluara, kemi ardhur né pérfundim gé ka nevojé pér
hartimin e njé plani té miréfillté pér zhvillimin professional té stafit. Né kété kontekst, me vendim té
Késhillit Drejtues t&€ Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, mé: 12.03.2020 é&shté themeluar edhe Qen-
dra pér Pérsosméri né Mésimdhénie né Universitetin “Ukshin Hoti”. Q&llimi 1 késaj gendre €shté avan-
simi profesional i stafit dhe sigurimi i pérsosmérisé né mésimdhénie, pérmes promovimit té kulturés
akademike dhe duke ofruar mundési pér zhvillim profesional té profesoréve e asistentéve aktual, dhe
profesoréve dhe asistentéve té rinjé né Universitet. Themelimi i késaj Qendra éshté edhe objektiv i
vendosur né Planin Strategjik 2020-2020 té Universitetit toné, i cili dokument éshté udhérréfyesi yné

tani e tutje, ku si prioritet mbi prioritete éshté Sigurimi i Cilésisé né Mésimdhénie dhe Mésimnxénie.

Universiteti do té vendos baza té miréfillta dhe té géndrueshme pér zhvillimin profesional té stafit
akademik. Pér kété arsye do té fokusohet né konsituimin e Qendrés pér Pérsosméri né Mésimdhénie me
organet drejtuese. Pastaj vjené faza e identifikimit dhe emérimit té trajneréve. Né vazhdim do té béhet
trajnimi i trajneréve dhe né kété drejtim synojmé té hartojmé njé projekt konkret i cili presim qé té

gjené mbéshtetje né kuadér té programeve ndérkombétare. Késisoj do té vendosen bazat e géndrueshme



pér zhvillimin afatégjaté té stafit té Universitetit. Derisa Qendra té krijoj kapacitete, Universiteti do té
kontraktojé operatoré té jashtém gé do té organizojné trajnime pér stafit e Universitetit.

KONSTITUIMI | QENDRES PER PERSOSMERI NE MESIMDHENIE

Caktimi i Strukturave té Qendrés pér Pérsosméri né Mésimdhénie.

1. Emérimi i Bordit Késhillédhénés;

2. Kryesuesi i késhilllit té trajneréve (njékohésisht koordinator i gendrés);

3. Pércaktimi i Vizionit dhe Misionit si dhe dokumenteve pér punén e Qendrés;
4. Emérimi i Késhillit té Trajneréve (Lista e trajneréve né bazé té fushave);

Konstituimi i Qendrés pér Pérsosméri né Mésimdhénie do té béhet gjaté periudhés:

Maj — Korrik 2020.

NGRITJA E KAPACITETEVE TE QENDRES

Pas konsituimit té gendrés me té gjitha organet dhe listén e trajneréve, duhet gé té krijohen kapacitetet
pér puné né arritjen e misionit té Qendrés. Né kété kuadér do té organizohen trajnime pér trajnerét e
késaj Qendre.

Né fazén e paré synohen té trajnohen deri né 10 (dhjeté) trajneré, té cilét do té jené né gjendje té
organizojné trajnime né fushat e caktuara pér stafin tjetér akademik té Universitetit.

Kjo synohet té realizohet gjaté periudhés:

Shtator 2020- Janar 2021.



Gjaté késaj periudhe té té hartohet edhe njé projektpropozim pér zhvillimin e géndrueshém afatgjaté té
késaj Qendre, duke identifikuar partnerét potencial brenda dhe jashté vendit.

Qendra do té keté kapacitete gé té ofrojé trajnimet e para gjaté muajit:

Shkurt 2021.

PRIORITETET PER TRAJINIME

Nga vlerésimi i fundit i mésimdhénésve, kemi identifikuar tre prioritetet kryesore té trajnimit sig
pércaktohen nga secili fakultet por edhe me rekomandim té Komsionit Qendror pér Sigurimin e
Cilésisé:

1.

2.

Mésimdhénie dhe mésimnxénie;
Lidershipi dhe aftésité drejtuese;
Hulumtimi;

zhvillimi i karrierés;

Aftésimi i gjuhés.

KATEGORITE E ZHVILLIMIT PROFESIONAL PER STAFIN AKADEMIK

Kategoria Pérshkrimi

Mésimdhénia dhe Mésimnxénia: Hartimi i kurrikulés dhe Syllabusit, vlerésimi i studentéve,

motivimi i studentéve, pérdorimi i metodavé té raja, pérdorimi
i teknologjisé gjaté procesit mésimor, dhe mésimi i bazuar né
raste apo problem.

Lidershipi: Ofrimi i trajnimeve né komunikim ndérnjerézor, menaxhimin e

kohés, puna né grupe, zgjidhja e problemeve dhe komunikim
ndérkulturor.

Hulumtimet: Trajnime pér pérmirésimin e aftésive kérkimore,




shkrimi i projekt propozimeve pér gjetjen e financimit,
identifikimi i revistave kredibile me indeksim dhe impakt
factor, modelimi, analizimi i té dhénave dhe shkrimi i
punimeve shkencore.

Zhvillimi i Karrierés: Trajnime pér planifikimin e zhvillimit té karrierés

Mésimi i gjuhéve té huaja: Kurse pér mésimin e gjuhés angleze dhe gjuhéve tjera.

Trajnime tjera: Organizimi i mésimit online, pérdorimi i sistemit antiplagjiat,
etj.

TE gjith€ 79 anétarét e bashkésisé akademike té€ Universitetit “Ukshin Hoti” pérmes instrumenteve té
sigurimit té cilésisé, pyetésoréve jané vlerésuar nga studentét, dekanét, vetévlerésimit dhe né fund jané
analiuar té dhénat nga Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé né nivel fakulteti té cilat ka shqyéruar edhe
ka dhéné rekomandimet e nevojshme. Mbi kété bazé éshté hartuar ky dokument.

KOHA E REALIZIMIT TE TRAJNIMEVE 2020/2021

Trajnimet Koha e realizimit Numri i pjesmarrésve té synuar
Mésimdhénia dhe Mésimnxénia Shtator 2020-Janar | 79
2021
Lidershipi: Tetor 2020 79
Hulumtimet: Nentor 2020 79
Zhvillimi i Karrierés: Dhjetor 2020 79
Mésimi i gjuhéve té huaja: Shtator 2020- | 50
Janar 2021
Trajnime tjera: Korrik — Dhjetor | 79
220




1.5.

Avancimi
profesional i stafit
akademik

Formimi i Qendrés
pér Pérsosméri né
Mésimdhénie;

Organizimi i
trajnimeve pér
mésimdhénie dhe
mésimnxénie i stafit
akademik.

Pjesémarrja e
stafit akademik
né trajnime
profesionale;

Edukim i
Vazhdueshém
Profesional
(EVP)

Késhilli drejtues,
Rektorati, Senati,
Zyra pér
Sigurimin e
Cilésisé., Qendra
pér Pérsosméri
né Mésimdhénie

2020-2024

80,000




