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Fjala e Rektorit

Né emér t& menaxhmentit t€ Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, dhe né emér té stafit
akademik dhe studentéve mé lejoni té pérgézoj grupin punues pér hartimin e Strategjisé pér
Veprimtari Kérkimoro-Shkencore 2020 - 2024.

Kjo strategji, éshté rezultat i njé procesi té gjaté, dhe i pjesémarrjes sé gjeré té ekspertéve
nga fusha té ndryshme akademike dhe gé mbéshtetet né Programin Kombétar té Shkencés
2010-2015. Ky do té jeté dokumenti né té cilin do té mbéshtetet Universiteti i Prizrenit, pér
té ndértuar dhe konsoliduar struktura dhe mekanizma gé promovojné kérkime shkencor té
njé niveli té krahasueshém me Universitetet prestigjioze té vendeve té zhvilluara. Kjo
strategji, adreson nevojén qgé té precizohen masat dhe instrumentet gé Universiteti si
institucion duhet ndérmarré gé kérkimi shkencor té jeté i lidhur ngushté me arsimin
universitar, me komunitetin biznesor, nevojat e tregut té punés dhe nevojat e shogérisé né
térési.

Népérmjet zbatimit té késaj strategjie Universiteti i Prizrenit synon té jeté ndér pérfituesit
kryesor té fondeve pér kérkime shkencore té Republikés sé Kosovés, géllimi i tij éshté té
rrisé pjesémarrjen né kuadér té projekteve té financuara nga BE-ja, dhe ato ndérkombétare.
Népérmjet aktiviteteve pér promovimin e kérkimeve shkencore, identifikimin e nevojave té
komunitetit té biznesit pérmes Bordeve Industriale si mekanizma relevant késhilldhénés, té
ofrimit té shérbimeve pér komunitetin e bizenesit dhe té institucioneve publike, té gjeneroj
té ardhura shtesé népérmjet té cilave do té siguroj né vazhdimési té aktiviteteve té saja
kérkimoro-shkencore. Universiteti i Prizrenit do té shtoj numrin dhe cilésiné projekteve
kérkimore, do té forcoj lidhjen e mésimdhénies me kérkimet shkencore, do té forcoj
partneritetet ekzistuese, do té zgjeroj bashképunimin me institucionet kérkimore evropiane
si dhe do té pérmirésoj kapacitetet e menaxhimit té projekteve. Kjo strategji do té avancoj
edhe marrédhéniet e Universitetit té Prizrenit me agjencité geveritare, me institucionet tjera
kérkimoro-shkencore, me bizneset dhe fondacionet gé kané té béjné me komercializimin e
punés dhe pronésisé intelektuale.

Menaxhmenti i Universitetit t€ Prizrenit éshté shumé i pérkushtuar pér té zbatuar kété
Strategji, pér té arritur rezultate t& krahasueshme né nivel ndérkombétar si dhe té kontribuoj
né zhvillimin socio-ekonomik té Republikés sé Kosovés.

Me respekt,
Prof. Asoc. Dr. Ismet Tema, Rektor
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Pérmbledhje egzekutive

Hartimi i Startegjisé pér veprimtari kérkimoro-shkencore 2020 — 2024 éshté rezultat i njé
procesi té pjesémarrjes sé gjeré té ekspertéve nga fushat e ndryshme akademike.

Pikénisje pér hartimin e dokumentit strategjik kané gené prioritetet pér veprimtari kérkimore
e shkencore té artikuluara né Programin Kombétar té Shkencés 2010-2015, dhe Planin
Strategjik té Arsimit né Kosové 2017 — 2021. Universiteti i Prizrenit i konsideron kéto si
prioritete té veta kérkimore dhe éshté i pérkushtuar t’i ofroj pérkrahje té vecanté njésive
akademike, grupeve hulumtuese dhe individéve gé béjné studime né kéto fusha. Po ashtu,
Universiteti éshté i vetédijshém se, né njé té ardhme jo té largét, pérgendrimi i kérkimeve
gé zhvillohen né kété institucion, duhet té jeté né ato fusha ku kontributi shkencor éshté mé
domethénés, dhe gé jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror té vendit.

Hapi i paré né procesin e zhvillimit t¢ dokumentit strategjik ka gené analiza e gjendjes, e
cila éshté béré né katér fusha:

1. Burimet njerézore;

2. Infrastruktura;

3. Bashképunimi ndérkombétar;

4. Lidhja me ekonominé dhe shogériné.

Kéto fusha korrespondojné me ato té Programit Kombétar té Shkencés. Jané analizuar
faktorét e jashtém gé mund té ndikojné pozitivisht ose negativisht né zhvillimin e késaj
veprimtarie né té ardhmen. Analiza ka gené pikénisje pér identifikimin e strategjive té
ndryshme pér té shfrytézuar té arriturat dhe pér t’i tejkaluar dobésité, por edhe pér té krijuar
ide se si mund té pérfitohet nga mundésité gé ofron mjedisi dhe si mund té shmangen rreziget
gé kércénojné. Pér secilén nga katér fushat ku éshté analizuar gjendja éshté formuluar nga
njé objektiv zhvillimor. Objektivat pércaktojné caget e Universitetit pér zhvillimin e
veprimtarisé kérkimoro-shkencore né periudhén vijuese pesévjecare. Pér secilin objektiv
jané pércaktuar masat e nevojshme pér arritjen e tij, ndérsa pér ¢do masé jané pércaktuar
rezultatet e pritshme né formé té treguesve té suksesit gé shérbejné pér pércjelljen e
progresit. Né vazhdim éshté dhéné njé pasqyré e shkurtér e objektivave zhvillimore sé
bashku me masat e ndérlidhura:

Objektivi 1: Zhvillim i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimoro-shkencore né
Universitetin e Prizrenit.

1.1. Nxitet zhvillimi i programeve té doktoratés né njésité akademike té Universitetit
bazuar né sistemin e Bolonjés.
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1.2. Krijohet fondi pér bursa pér géndrime afatshkurtra hulumtuese té personelit
akademik jashté vendit.

1.3. Nxitet gasja ndérdisiplinore né veprimtariné kérkimoro-shkencore.

1.4. Zhvillohen kriteret pér stimulim material t& personelit té pérfshiré né punén
kérkimore e shkencore.

1.5. Nxitet pérfshirja e kapaciteteve nga diaspora né veprimtariné kérkimoro-
shkencore.

1.6. Pércaktohen obligimet kontraktuale pér kontribut né veprimtariné kérkimoro-
shkencore pér personelin akademik.

Objektivi 2: Funksionalizimi dhe avancimi i infrastrukturés pér puné kérkimore e
shkencore rreth ofrimit té shérbimeve.

2.1. Zhvillohet baza e té dhénave pér kapacitetet ekzistuese infrastrukturore né
Universitet;

2.2. Zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér pérdorim té pérbashkét té
laboratoréve dhe pajisjeve né kuadér té Universitetit;

2.3. Lidhen marréveshje pér shfrytézim té infrastrukturés kérkimore t& institucioneve
té tjera né vend dhe jashté;

2.4. Themelohen, funksionalizohen laboratore, institute ose gendra té inovacionit
dhe pajisen me infrastrukturé pérkatése;

2.5. Sigurohet gasja né biblioteka elektronike relevante.

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi i veprimtarisé kérkimore e shkencore duke stimuluar
pérsosmériné né kérkime.
3.1. Lidhen partneritete strategjike me institucione qé kané reputacion ndérkombétar
dhe me interes té bashképunimit me Universitetin;
3.2. Organizohen trajnime dhe ofrohet asistencé teknike pér hartimin e projekteve;
3.3. Ndahen fonde pér té bashkéfinancuar zbatimin e projekteve ndérkombétare;
3.4. Shpérndahet ose publikohet informacioni pér mundésité e bashképunimit
ndérkombétar.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore gé jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.
4.1. Krijohet baza e té dhénave pér projektet e bashképunimit me sektorin publik dhe
privat;
4.2. Zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér ofrimin e programeve profesionale
me kohézgjatje té ndryshme né pérputhje me kérkesat e tregut;
4.3. Nxitet pérfshirja e subjekteve ekonomike dhe shogérore né hartimin dhe
realizimin e programeve akademike té orientuara né kérkime dhe mésimin e bazuar
né problem;
4.4. Angazhohen personeli akademik dhe studentet né sektorin publik dhe privat pér
zhvillimin e aktiviteteve té pérbashkéta kérkimoro-shkencore
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Zbatimi i Strategjisé dhe kérkesat gé shtrohen para Universitetit bashkékohor imponojné
nevojén pér ngritjen e kapaciteteve pér menaxhimin e veprimtarisé kérkimoro-shkencore.
Pér kété géllim, do té fugizohet Késhilli Shkencor pér mbéshtetje té hulumtimeve shkencore.
Po ashtu, do té formohet njé Grup Késhillédhénés pér puné kérkimoro-shkencore dhe
inovacion, i cili do té pércjell realizimin e Strategjisé dhe do té ofroj ekspertizén e vet pér
tejkalimin e problemeve. Strategjia pérmban planin e zbatimit pér periudhén 2020 - 2024, si
dhe kornizén buxhetore qé éshté pérmbledhur né tabelén vijuese:

BUXHETI
FUSHA 2020 2021 2022 2023 2024 | Gjithsej
Burimet njerézore 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 | 125,000
Infrastruktura 37,000 10,000 10,000 10,000 10,000 | 77,000
Bahképunimi ndérkombétar 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 | 125,000
Lidhja me ekonominé dhe 500 500 500 500 500 2,500
shogériné
Total: | 87,500 60,500 60,500 60,500 60,500 | 329,500

Fondet e nevojshme pér implementimin e késaj Strategjie paragesin 12.4% té buxhetit vjetor
té Universitetit t€ Prizrenit (rreth 2.65 mil. euro), pa i llogaritur té hyrat nga projektet
népérmjet té cilave financohet komplet infrastruktura dhe pjesérisht shpenzimet e
bashképunimit ndérkombétar, si dhe té hyrat vetanake nga veprimtaria akademike dhe
ekonomike. Nga ana tjetér, njé pjesé e miré e kétyre shpenzimeve jané béré edhe deri tani,
por jo né ményré té rregullt dhe té planifikuar.
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1. Hyrje

Veprimtaria kérkimoro-shkencore e Universitetit té Prizrenit, edhe pse e inicuar mé shumé
nga individét, se sa té individéve té njésive akademike, dhe me mbéshtetjen e Programit té
Komisionit Evropian Erasmus+ pér nismén e themelimit t¢ Qendrave té Inovacionit dhe
Punésimit népér Universitete publike, edhe né Univesrsitetin e Prizrenit, u kujdesén gé
veprimtaria kérkimoro-shkencore té zhvillohet né ményré institucionale, duke i gartésuar
objektivat strategjike té cilat synohen té arrihen dhe e kané shtrirjen e aktiviteteve edhe népér
njési akademike si aktivitet mbi bazén e sé cilés vlerésohet Universiteti. Gatishméria e saj
gé népérmjet plotésimit té kérkesave té Standardeve Evropiane pér ngitjen e cilésisé né
arsim, dhe pérmes ofrimit té programeve studimore aplikative, me pérzgjedhjen e tyre nga
ana e Bordeve Industriale Késhilldhénése, té konkurojné né tregun e punés me kuadra té
gatshém me nivel té lart té kompetencés dhe shkathtésive té arritura né procesin arsimor né
Universitet.

Strategjia e veprimtarisé kérkimoro-shkencore éshté e bazuar né Programin Kombétar té
Shkencés si dokument bazé gé ofron njé kornizé konceptuale pér zhvillimin e veprimtarisé
kérkimore e shkencore né Kosové, duke pércaktuar prioritetet kérkimore, objektivat
zhvillimore, masat pér arritjen e tyre, si dhe koston e zbatimit té programit, si zbatues té
pjeséve kyce té tij.

Qéllimi i kétij dokumenti éshté té shérbej si udhérréfyes pér mbéshtetjen dhe organizimin e
punés kérkimoro-shkencore né Universitet.

Pérmbushjen e kétij géllimi do ta arrijné népérmjet Rregullores pér kérkime shkencore dhe
Rregullores pér Funksionimin e Instituteve, Qendrave té Inovacionit dhe Punésimit, si dy
dokumente kyce pér zbatimin praktik té Strategjisé pér Veprimtari Kérkimoro-Shkencore.

Realisht, Universitetit té Prizrenit gjegjésisht njésive akademike iu ka munguar pérvoja né
fushén e kérkimeve shkencore. Né kété kané ndikuar faktoré té ndryshém, por njé ndér ta
éshté edhe mos interesimi i menaxhmentit té njésive akademike pér krijimin dhe
funksionalizimin e kétyre institucioneve té cilat do ta zhvillonin veprimtariné kérkimoro-
shkncore.

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren | Rruga e Shkronjave, nr. 1 | 20 000 Prizren | Republika e Kosovés fage 9



2. Pércaktimi i objektivave, masat dhe rezultatet e pritshme.

Gjaté analizave té gjendjes sé veprimtarisé kérkimoro-shkencore né Universitetin e
Prizrenit, u identifikuan katér fusha mbi bazén e réndésisé dhe né pérputhje me Programin
Kombétar té Shkencés. Fushat e identifikuara pérbéjné edhe objektivat zhvillimore pér té
cilat u ndérmorén masat pér pércaktimin e aktiviteteve, u pércaktuan periudhat e zbatimit, u
pércaktuan bartésit e aktiviteteve si dhe u parashikua kostoja e secilit aktivitet duke e
formuar buxhetin total té zbatimit té Startegjisé pér veprimtariné kérkimoro-shkencore.

Fushat e identifikuara jané:

Burimet njerézore;

Infrastruktura;

Bashképunimi ndérkombétar, dhe;
Lidhja me komunitetin.

o o o

2.1 Objektivat zhvillimore

Nga katér fushat e identifikuara dhe té anlizuara, jané formuar edhe objektivat zhvillimore
té cilat njéherit jané edhe caget e Universitetit pér zhvillimin e veprimtarisé kérkimoro-
shkencore né periudhén vijuese pesé vjecare:

Objektivi 1:  Zhvillim i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimoro-
shkencore né Universitetin e Prizrenit.

Objektivi 2: Funksionalizimi dhe avancimi i infrastrukturés pér puné kérkimore e
shkencore pér ofrimin e shérbimeve té komunitetit.

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi i veprimtarisé kérkimoro-shkencore duke
stimuluar pérsosmériné né kérkime.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e
projekteve kérkimore gé jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

2.2 Masat dhe rezultatet e pritshme

Objektivi 1:  Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimoro-shkencore né
Universitetin e Prizrenit.

Masat 1.1: Nxitet zhvillimi i programeve té doktoratés né njésité akademike
té Universitetit bazuar né Sistemin e Bolonjés

Pérshkrimi Universiteti i Prizrenit do té& inkurajoj njésité akademike pér
zhvillimin e programeve té doktoratés té cilat do té zhvillohen né
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bashképunim me institucione té mirénjohura té arsimit té larté dhe té
shkencés nga vende té tjera. Universiteti i Prizrenit do té pérkrah
aplikimin pér fonde gé sigurojné praniné e shtuar t¢ komponentés
kérkimoro-shkencore dhe zhvillimore né programet e doktoratés.
Ményra mé e miré pér sigurimin e cilésisé sé programeve té
ndryshme né studimet e doktoratés éshté implementimi né pérpikéri
I Rregullores pér Studimet e Doktoratés e cila do té pérpilohet
mbrenda vitit 2020-té.

Rezultatet e
pritshme

1.1.1. Né pérputhje me Rregulloren, ¢do vit Universiteti do té
pérkrah zhvillimin e sé paku dy programeve té doktoratés né
diciplina té ndryshme.

1.1.2. Cdo vit Universiteti do té pérkrah regjistrimin e sé paku 20
(njézetd) studentéve té rinjé né studimet e doktoratés.

Masat 1.2:

Krijohet fondi pér bursa pér géndrime afatshkurtra hulumtuese
té personelit akademik jashté vendit.

Pérshkrimi

Universiteti i Prizrenit do té ofroj mbéshtetje pér mobilitet
afatshkurtér té hulumtuesve nga Universiteti né institucionet e
vendeve té zhvilluara. Pér té realizuar kété aktivitet, Universiteti do
té zhvilloj procedura gé rrisin cilésiné dhe konkurrencén e
veprimtarisé kérkimoro-shkencore si: zhvillimi i kritereve pér
pérzgjedhjen e pérfituesve, informimi dhe shpallja publike me kohé
lidhur me kété mundési, ndihmé né pérgatitjen e dokumentacionit té
nevojshém pér realizimin e géndrimit afatshkurtér té personelit
akademik jashté vendit. Aktiviteti i tillé duhet té ¢oj né botime ose
né krijimin dhe forcimin e bashképunimit té métejshém midis
institucionit vendas dhe atij mikprités.

Rezultatet e
pritshme

1.2.1 Cdo vit akademik Universiteti i Prizrenit mbéshtet
financiarisht sé paku 10 (dhjeté) mobilitete afatshkurtra pér
hulumtuesit mé aktiv té Universitetit.

1.2.2 Pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe procedurat
lidhur me géndrime afatshkurtra hulumtuese té personelit akademik
jashté vendit.

Masat 1.3:

Nxitet qasja interdisiplinare né veprimtaring kérkimoro-
shkencore

Pérshkrimi

Universiteti i Prizrenit do té favorizoj projektet me qasje
interdisiplinare dhe me prioritet té cilat ngérthejné né vete aktivitete
kérkimore e shkencore pér pérmbushjen e nevojave té vendit. Me
prioritet té veganté do té jené projektet kérkimore e shkencore té cilat
realizohen pérmes bashképunimit ndérkombétar.

Me géllim té fugizimit té punés ekipore dhe shfrytézimit racional té
personelit akademik dhe infrastrukturés ekzistuese, Universiteti i
Prizrenit do té nxisé komunikimin (veprimtaring) kérkimoro-
shkencore i cili promovon bashképunim brenda dhe né mes té njésive
akademike té Universitetit té Prizrenit.
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Pér kété céshtje, Universiteti sé bashku me menaxhmentin e njésive
akademike do té sigurojné marréveshje kontraktuale pér personelin
e angazhuar né projekte té tilla.

Rezultatet e 1.3.1. Sé paku 20% e fondeve té parapara pér veprimtari kérkimoro-

pritshme shkencore do té shpenzohen pér projekte interdisiplinare.

Masat 1.4: Zhvillohen kriteret pér stimulim material té personelit té
pérfshiré né punén kérkimoro-shkencore

Pérshkrimi Universiteti i Prizrenit do zhvilloj kritere pér stimulimin e personelit

té pérfshiré né puné kérkimoro-shkencore. Kéto kritere duhet té
pérfshijné: numrin dhe vlerén e projekteve shkencore té realizuara,
numrin e publikimeve shkencore té publikuara né revistat shkencore
té indeksuara né platformén Web of Science (WoS) dhe né
platformén Scopus, lehtésime té vecanta kontraktuale pér
pjesémarrje né programet kérkimore e shkencore (pas-doktorale,
hulumtime té shkurtra né gendrat e pérsosmérisé né té gjithé botén,
etj.). Mbéshtetja do té synoj pérfshirjen e hulumtuesve né fushat
prioritare dhe interdisiplinare, né fushat ku ka mungesé té
hulumtuesve né Universitetin e Prizrenit dhe pérkrahjen e té rinjve
gé jané té pérkushtuar pér té kontribuar né zhvillimin e métejshém té
kapaciteteve hulumtuese né Universitetin e Prizrenit.

Rezultatet e 1.4.1. Miratimi i Rregullores pér Kérkime Shkencore dhe masat pér
pritshme stimulim té personelit t& pérfshiré né puné kérkimoro-shkencore.

Objektivi 2: Funksionalizimi dhe avancimi i infrastrukturés pér puné kérkimore e
shkencore dhe pér ofrimin e shérbimeve pér komunitetin.

Masat 2.1: Zhvillohet baza e té dhénave pér kapacitetet ekzistuese
infrastrukturore né Universitetin e Prizrenit
Pérshkrimi Universiteti 1 Prizrenit aktualisht éshté né fazén pérfundimtare té

projektit “Creating Theory To Practice Centers For Innovation And
Employment (T2P)”, géllimi i té cilit &shté krijimi i Qendrés pér
Inovacion dhe Punésim, gendér e cila tani ma éshté funksionale dhe
e vendosur né Fakultetin Ekonomik té Universitetit dhe zhvillon
aktivitetet té cilat jané té parapara me kété projekt, duke pérfshiré
njé numér té konsiderueshém té studentéve si, dhe gjithé personelin
akademik té Fakultetit Ekonomik dhe Fakultetit té Shkencave Jetés
dhe Mjedisit. Megenése né vjim &shté edhe projekti “Enhancing
Research Culture in Higher Education in Kosovo — ResearchCul” i
cili ka pér géllim ngritjen e kapaciteteve kérkimoro-shkencore, e i
cili éshté vazhdimsi e projektit T2P-&, atéher mund té konstatojmé
se Universiteti pjesérisht e ka zgjidh problemin e infrastrukturés pér
sa i takon Qendrés pér Inovacion si dhe mbéshtetjes praktike té
zhvillimit té pérvojave né proceset kérkimoro-shkencore, por edhe té
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pajisjeve té nevojshm pér ta zhvilluar veprimtariné kérkimoro-
shkencore.

Senati duhet ta themeloj njé Komision pér pércaktimin e
kapaciteteve infrastrukturore né njésité tjera akademike dhe
konformé saj té ndérmerr veprime té nevojshme pér hapjen e
gendrave apo instituteve tjera kérkimoro-shkencore, por vetém pas
pérfundimit té projektit “Enhancing Research Culture in Higher
Education in Kosovo — ResearchCul” népérmjet té cilit do té
zhvillohen trajnime pér té pérfituar njohuri té nevojshme dhe ngritjen
e njohurive egzistuese né fushén e kérkimeve shkencore, me ¢’rast
stafi akademik dhe studentét do té jené né gjendje té japin kontributin
e tyre maksimal né fushén e kérkimeve shkencore.

Universiteti i Prizrenit do té themeloj edhe fondin e vecanté pér
mirémbajtje té infrastrukturés dhe blerje té pajisjeve kyce dhe me
pérdorim té gjeré, si dhe pér trajnimin e stafit pér pérdorimin e tyre.
Rezultatet e 2.1.1. Raporti i Komisionit dhe informata pér kapacitetet
pritshme infrastrukturore té Universitetit té Prizrenit.

2.1.2. Sé paku 1% e buxhetit t& Universitetit ndahet pér mirémbajtje
té infrastrukturés dhe pér pajisje té reja.

2.1.3. Aftésohet stafi i Universitetit té Prizrenit pér pérdorimin e
pajisjeve kyce dhe me pérdorim té gjeré.

Masat 2.2: Zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér pérdorim té
pérbashkét té laboratoréve dhe paisjeve né kuadér té
Universitetit té Prizrenit

Pérshkrimi Duke u bazuar né raportin e Komisionit té Senatit dhe rekomandimet
e tyre pér kapacitetet infrastrukturore dhe gjendjen e saj, Késhilli
Shkencor pér kérkime shkencore do té hartoj Rregullore pér
pérdorimin e pérbashkét té laboratoréve dhe paisjeve té gendrave apo
instituteve né kuadér té Universitetit.

Rezultatet e 2.2.1. Miratimi i Rregullores pérkatése.

pritshme

Masat 2.3: Sigurohet gasja né biblioteka elektronike relevante

Pérshkrimi Do té ofrohet gasje né biblioteka elektronike, si dhe né resurse
online té partneréve strategjik.

Rezultatet e 2.3.1. Qasjet né sé paku dy platforma elektronike.

pritshme

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi i veprimtarisé kérkimoro-shkencore duke stimuluar
pérsosmériné né kérkime.
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Masat 3.1: Lidhen partneritete strategjike me institucione me reputacion
ndérkombétar gé kané interes pér bashképunim me
Universitetin e Prizrenit

Pérshkrimi Universiteti i Prizrenit do té vazhdoj me zbatimin e marréveshjeve
ekzistuese pér bashképunim ndérkombétar, si dhe me lidhjen e
marréveshjeve té reja, i vetédijshém se c¢do projekt i pérbashkét
kérkimor éshté né funksion té avancimit té veprimtarisé kérkimoro-
shkencore né vend. Megjithaté, duke pasur parasysh kapacitetet e
kufizuara pér menaxhimin e bashképunimit dhe kérkesat gé shtrohen
me rastin e aplikimit pér fonde, Universiteti duhet té pérgendrohet
né 2-3 institucione nga vendet evropiane dhe té rajonit me té cilat ka
partneritet strategjik pér realizimin e veprimtarisé kérkimoro-
shkencore. Manifestimi mé i dukshém i partneriteteve té tilla éshté
aplikimi i pérbashkét pér fonde kérkimore dhe realizimi i pérbashkét
I projekteve kérkimore.

Ményra mé e miré pér t’i identifikuar kéto institucione éshté
realizimi i marréveshjeve ekzistuese pér té paré se cilat prej tyre jané
mé dobiprurése pér Universitetin. Kjo éshté njé ndér c¢éshtjet gé
duhet té diskutohet me Késhillin Kérkimor pér Veprimtariné
Kérkimoro-Shkencore té Universitetit, duke nxjerré rekomandimet

pérkatése.
Rezultatet e 3.1.1. Rekomandimet e K&shillit Shkencor pér Veprimtaring
pritshme Kérkimoro-Shkencore té Universitetit pér 2-3 partnerét strategjik té

Universitetit.

Masat 3.2: Organizohen trajnime dhe ofrohet asistencé teknike pér
hartimin e projekteve.
Pérshkrimi Njésia pér veprimtari kérkimoro-shkencore do té identifikoj njé

grup prej 12 (dymbédhjeté) anétarésh té personelit akademik té
Universitetit qé kané pérvojé né hartimin ose menaxhimin e
projekteve ndérkombétare té karakterit akademik dhe jané té
gatshém qé pérvojén e tyre ta véné né dispozicion té avancimit té
veprimtarisé kérkimoro-shkencore né Universitet. Ky grup
bérthamé do té trajnohet pér zhvillimin dhe menaxhimin e
projekteve ndérkombétare té bashképunimit né fushén e
veprimtarisé kérkimoro-shkencore. Pér trajnimin e métutjeshém té
anétaréve té grupit bérthamé do té shfrytézohen projektet ekzistuese
té donatoréve. Anétarét e grupit bérthamé do té jené né dispozicion
pér té ofruar asistencé teknike pér hartimin e projekteve né bazé té
kérkesave té njésive akademike. Ata do té kontraktohen nga
Universiteti pér ¢cdo rast té vecanté té ofrimit té shérbimeve té tilla
dhe do té jené pérgjegjés pér lehtésimin e procesit té planifikimit, si
dhe pér hartimin e aplikacioneve. Po ashtu, do t’i ndihmojné njésité
akademike qé t’i pérmbushin kérkesat administrative qé pércjellin
¢do aplikim.

Rezultatet e 3.2.1. Grupi bérthamé prej 12 (dymbédhjet) persona.
pritshme
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3.2.2. Universiteti ofron asistencé teknike pér planifikimin e té
paktén 6 (gjashté) projekteve kérkimore né vit.
3.2.3. Té paktén 2 (dy) persona nga ¢do njési akademike duhet té
trajnohen pér hartimin e projekteve kérkimore.

Masat 3.3: Ndahen fonde pér té bashkéfinancuar zbatimin e projekteve
ndérkombétare
Pérshkrimi Universiteti i Prizrenit do té themeloj njé fond pér bashkéfinancimin

e projekteve kérkimore ndérkombétare me géllim té nxitjes sé
veprimtarisé kérkimoro-shkencore né Universitet dhe né vend. ldeja
éshté gé fondi té krijohet nga té hyrat vetanake dhe buxhetore.

Rezultatet e

3.3.1. Cdo vit Universiteti ndan sé paku 1% té buxhetit té

pritshme pérgjithshém pér té pérkrahur zbatimin e projekteve ndérkombétare.

Masat 3.4: Shpérndahet apo publikohet informacioni pér mundésité e
bashképunimit ndérkombétar.

Pérshkrimi Njésia pér veprimtari kérkimoro-shkencore do té shpérndaj

informacionin pér mundésiné e bashképunimit ndérkombétar né
zhvillimin e veprimtarisé kérkimoro-shkencore, artistike tek njésité
akademike, grupet hulumtuese dhe personeli akademik né
Universitet. Hapi i paré do té jeté krijimi i njé liste gjithépérfshirése
té e_mailave ku do té dérgohen njoftimet dhe materialet e ndryshme.
Po ashtu, informacioni do té publikohet edhe né fagen elektronike té
Universitetit dhe do t’u komunikohet paléve té interesuara né takime
té drejtpérdrejta. Né bashképunim me Zyrén pér Informim, sé paku
katér heré né vit do té pérgatitet njé letér informative prej 2-4 fage e
cila do t’i kushtohet veprimtarisé kérkimoro-shkencore né
Universitet dhe do té shpérndahet me posté elektronike.

Rezultatet e
pritshme

3.4.1. Informacioni relevant pér mundésité e bashképunimit
ndérkombétar shpérndahet té paktén njé heré né tre muaj.

Objektivi 4: Bashk&punimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore gé jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

Masat 4.1: Krijohet baza e té dhénave pér projektet e bashképunimit me
sektorin publik dhe privat.
Pérshkrimi Universiteti do té krijoj njé bazé té dhénash né té cilén do té

prezantohen té gjitha marréveshjet ekzistuese té bashképunimit né
mes té sektorit publik dhe privat té ekonomisé dhe Universitetit té
Prizrenit. Kjo bazé e té dhénave duhet té jeté e detajuar né até masé
gé, veg tjerash, té specifikoj edhe té gjithé emrat e kompanive dhe
fushat e veprimtarisé, gjithashtu kjo bazé e té dhénave do té
pérditésohet vazhdimisht. Publikimi i saj do té béhet né fagen
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elektronike té Universitetit né ményré gé té jeté né dispozicion pér
té gjithé té interesuarit.

Rezultatet e

4.1.1. Zhvillimi dhe publikimi i bazés sé té dhénave.

pritshme 4.1.2. Themelimi i Zyrés pér Projekte.

Masat 4.2: Zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér ofrimin e
programeve profesionale me kohézgjatje té ndryshme né
pérputhje me kérkesat e tregut.

Pérshkrimi Do té zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér avancimin e bazés

ligjore né Universitet mé géllim té gartésimit té modaliteteve té
bashképunimit né mes té institucioneve nga ekonomia,

shogéria dhe Universiteti. Zhvillimi i kétyre mekanizmave pérve¢ qé
do té institucionalizonte njé gasje t€ kétillé, do t’i mundésoj
Universitetit t& Prizrenit qé té ofroj programe té certifikuara jo-
akademike.

Rezultatet e

4.2.1. Zhvillimi i bazés ligjore adekuate ku definohen qartazi té

pritshme gjithé mekanizmat dhe instrumentet pér ofrimin e programeve
profesionale né pérputhje me kérkesat e tregut.

Masat 4.3: Nxitet pérfshirja e subjekteve ekonomike dhe shogérore né
hartimin dhe realizimin e programeve akademike té orientuara
né kérkime.

Pérshkrimi Qéllim i Universitetit €shté t’u ofroj studentéve programe akademike

cilésore té standardeve té larta peréndimore. Pér té arritur kété, éshté
e nevojshme angazhimi i gjitha njésive akademike té Universitetit té
Prizrenit gé gjaté zhvillimit t& programeve té reja akademike
(bachelor,  master  dhe  doktoraturé) té  inkuadrojné
domosdoshmérisht edhe palét e interesit nga fusha e ekonomisé dhe
shogérisé. Ményra mé e miré pér té béré kété éshté mundésimi i
njésive akademike gé té formojné borde té vecanta industrial
késhillédhénése té cilét do té pérbéhen nga anétaré gé pérfagésojné
institucione nga ekonomia dhe shogéria.

Rezultatet e

4.3.1. Krijimi i bordeve industriale késhillédhénése né kuadér té

pritshme njésive akademike té Universitetit.

Masat 4.4: Angazhohen personeli akademik dhe studentét né sektorin
publik dhe privat pér zhvillimin e aktiviteteve té pérbashkéta
kérkimoro-shkencore.

Pérshkrimi Né kuadér té marréveshjeve gé do té realizohen né mes té

institucioneve nga sektori publik dhe privat, studentéve té nivelit
pasdiplomik (master dhe doktoraturé) do t’u mundésohet gé njé pjesé
té hulumtimeve té tyre ta kryejné népér institucione nga sektori
publik dhe privat.
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Rezultatet e
pritshme

4.4.1 Institucionalizimi i internshipeve si pjesé e kurrikulés.
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3. Menaxhimi

Universiteti i Prizrenit, &shté i pérkushtuar pér ndértimin e njé sistem efektiv té menaxhimit
té aktiviteteve kérkimoro-shkencore né rend té paré duke vendosur standarde té cilésisé né
mésimdhénie e né kérkime shkencore dhe duke i kushtuar réndési lidhjeve né mes té arsimit
té larté, kérkimeve shkencore, zhvillimit dhe mésimit gjaté gjithé jetés, ashtu si¢ éshté
konfirmuar né Konkluzionet e Komunikatave té Bergenit (2005) e té Londrés (2007).

Ky synim i Universitetit del nga Komunikata e Leuvenit e vitit 2009-t€, e ministrave té
Zonés Evropiane té Arsimit té Larté (ZEAL) ku thuhet: “Arsimi i Larté i t€ gjitha niveleve
duhet té bazohet né kérkimet shkencore, artistike dhe zhvillimore té sofistikuara duke
kultivuar inovacionin dhe kreativitetin né shoqéri”.

Universiteti i Prizrenit, pér ta realizuar kété synim, duhet ta themeloj Njésiné pér Mbéshtetje
té Hulumtimeve Shkencore (NHSH), duke e fugizuar rolin dhe dhe strukturén e saj si bartése
e aktiviteteve pér promovimin e kérkimeve shkencore, pérmbushjen e misionit dhe jetésimin
e vizionit pér kérkime shkencore né Universitet, organizimin dhe pérgatitjen e Universitetit
pér planifikim té kérkimeve, hartimin e politikave kyce gé kané té bé&jné me kérkimin,
asistimin e hulumtuesve né pérgatitjen e projekt-propozimeve, organizimin e punétorive, si
dhe inkurajimin dhe koordinimin e kérkimeve interdisciplinare. Njésia, duhet t¢ ndihmoj
dhe menaxhoj marrédhéniet me agjencité geveritare té cilat sigurojné se Universiteti i
Prizrenit éshté duke pérmbushur rolin e tij né zhvillimin ekonomik dhe shogéror, t& ndihmoj
apo negocioj pér marréveshje té dimensioneve té médha me biznese dhe fondacione gé kané
té béjné me komercializimin e punés dhe pronésisé intelektuale né kuadér té kérkimeve té
sponsorizuara nga ekonomia. Meqgé synohet gé Universiteti i Prizrenit té jeté me afér
kérkesave té ekonomisé dhe shogérisé, éshté e nevojshém qgé té ngriten edhe kapacitete tjera
shtesé té cilat do té bartin kéto aktivitete dhe do té mbanin kontaktet e vazhdueshme me kéta
sektoré. Né kété kuadér, njésia duhet té barté edhe aktivitetet gé kané té béjné me inovacion,
transfer té teknologjisé dhe ndérmarrési. Njé nga angazhimet mé urgjente té késaj njésie do
té jeté pérpilimi i bazés unike e té dhénave pér gjendjen dhe aktivitetet pérkatése (do té ishte
me ekonomike qé té shfrytézohen softueré gé mund té gjenden né shumicén e Universiteteve
Evropiane dhe jo domosdoshmérisht duhet té zhvillohet nga fillimi).

Kjo njési duhet té mbaj njé koordinim té vazhdueshém me strukturat tjera né kuadér té
Rektoratit té Universitetit, Bordet Industriale Késhillédhénése, njésité akademike si dhe
strukturat tjera né nivel geveritar si: K-CIRT-ja, CITT-ja né kuadér t¢ MASHT-it, si dhe me
agjenci té tjera shtetérore. Njésia duhet té kujdeset dhe té reflektoj edhe né procesin a
hartimit ose rishikimit té statutit t& Universitetit t& Prizrenit.

Ky dokument strategjik duhet té zbérthehet né plane operative, ku duhet té béhet definimi i
fushave prioritare pér kérkime shkencore bazuar né sukseset dhe dobésité e Universitetit, té
keté komunikim té ngushté me njésité e saj, né bazé té prioriteteve kérkimore nga Programi
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Kombétar i Shkencés. Kéto plane duhet té pérmbajné, mes tjerash, edhe treguesit e arritjeve,
procedurat pér monitorimin e progresit, si dhe masat e duhura pérfshiré edhe buxhetin e

nevojshém.

Por, duhet cekur se Universiteti akoma nuk e ka njé autonomi té ploté menaxheriale dhe
financiare e cila do t¢ mundésonte realizimin e e Objektivave té Strategjisé pér zhvillimin e
shkencés né Universitet. Rrjedhimisht nuk do té keté mundési pér t’i definuar gartazi té
drejtat dhe obligimet e njésive dhe stafit akademik, pér pjesémarrje né projekte hulumtuese,
zhvillimore dhe konsultative si dhe té drejtat pronésore e intelektuale té institucionit dhe

individéve (stafit).

Me géllim té ndértimit té njé sistemi pér menaxhim efektiv té punés kérkimoro-shkencore,
Universiteti i Prizrenit parasheh masat vijuese:

Masa M1: Fugizohet Njésia pér mbéshtetje t¢é hulumtimeve shkencore
(NJHSh) né Universitetin e Prizrenit
Pérshkrimi Kjo njési do té merret me analizén e kapaciteteve, procedurave dhe

Rregulloreve té brendshme gé kané ndikim né aktivitetet kérkimoro-
shkencore dhe éshté bartése e aktiviteteve rreth pérgatitjes sé njé
plani té detajuar pér kérkime shkencore pérmes sé cilit synohet edhe
gjetja e fondeve pér kérkime, planifikimi i shfrytézimit té fondeve
me efikasitet, dhe komercializimi i kapaciteteve infrastrukturore etj.
Kjo njési, né bashképunim edhe me struktura té tjera té Universitetit,
do té kujdeset pér zbatimin e vazhdueshém té kritereve pér sigurimin
e cilésisé né kérkime shkencore duke pérfshiré stimulime pér stafin
e suksesshém. Pérvec késaj, njésia do té mbaj kontakte té
vazhdueshme me palét e interesit dhe do té asistoj njésité dhe stafin
e Universitetit né hartimin e projekteve qé pérfshijné ekonominé, dhe
shogériné. Po ashtu, do té mbaj kontaktet me té diplomuarit té cilét
jané té angazhuar népér kompani me qéllim té promovimit té
inovacionit, transferit té teknologjisé dhe ndérmarrésisé. Né
perspektivé, ky funksion i njésisé pér mbéshtetje t€ kérkimeve
shkencore do t’i bartet gendrés pér inovacion dhe punésim. Kjo njési
do té zhvilloj dhe mirémbaj bazén e té dhénave pér aktivitete
kérkimoro-shkencore.

Rezultatet e
pritshme

M1.1. Gjaté vitit 2020 té, pércaktohet numri i zyrtaréve té njésisé né
3 (tre), dhe té definohet roli i saj né kuadér té statutit té Universitetit
dhe akteve pérkatése rregullative.

M1.2. Njésia ofron asistencé teknike pér mbajtjen e kontakteve té
vazhdueshme me palét e interest, dhe pér planifikimin e té paktén
3(tre) projekteve né vit té cilat pérfshijné ekonominé dhe shogériné.
M1.3. Hartohet dhe aprovohet Rregullorja pér kérkime shkencore né
nivel t& Universitetit.

M1.4. Zhvillohet sistemi i bazés sé té dhénave, pérfshiré:
marréveshjet ekzistuese té bashképunimit né mes té sektorit publik
dhe privat t¢ ekonomisé dhe Universitetit; bashképunimin e
Universitetit me ekonominé dhe shogéring, etj.

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren | Rruga e Shkronjave, nr. 1 | 20 000 Prizren | Republika e Kosovés fage 19




Masa M2: Krijohet Grupit Késhilléedhénés pér puné kérkimoro-shkencore
dhe inovacion né Universitetin e Prizrenit
Pérshkrimi Statuti aktual pérshkruan obligimet gé ka Universiteti pér té ofruar

kushte adekuate pér kérkime shkencore dhe se performanca
individuale e stafit té Universitetit té Prizrenit né kérkime shkencore
duhet té merret né konsideraté pér vlerésimin profesional dhe
zhvillim té karrierés. Edhe pse nuk i éshté kushtuar hapésiré e
nevojshme, kjo qasje éshté moderne. Né& kété kuadér, do té
themelohet Grupi Késhillédhénés pér puné kérkimoro-shkencore dhe
inovacion cili do t’a késhilloi menaxhmentin e Universitetit pér té
ndértuar dhe avancuar sistemin e menaxhimit dhe koordinimit té
aktiviteteve kérkimoro-shkencore né Universitet, dhe pér té
vendosur mekanizmat pér pérgjegjésiné dhe llogaridhénien e
strukturave drejtuese dhe stafit pér veprimtari kérkimoro-shkencore.
Ne kété kuadér, do té hartohen Rregullore pér obligimet e stafit dhe
menaxhmentit né kuadér té aktiviteteve kérkimore e shkencore.
Vecmas do té definohen rregullat pér pjesémarrje né projekte, pér
gjenerimin dhe menaxhimin e mjeteve vetanake, dhe té krijohen
kushte ligjore pér zbatimin e tyre. Duke shfrytézuar infrastrukturén
e njésisé pér mbéshtetje té kérkimeve shkencore, Grupi
Késhillédhénés do té béjé njé analizé fillestare (baseline study)
lidhur me aktivitetet hulumtuese i cili do shfrytézohet né proces té
hartimit té planit té veprimit pér puné kérkimore shkencore né
Universitetin e Prizrenit. Ky grup, po ashtu, do té vlerésoj kérkesat
dhe projekt-propozimet pér mjete financiare nga fondi pér kérkime
shkencore i Universitetit dhe i rekomandon menaxhmentit pér
financimin e tyre. Ky grup emérohet nga Rektori dhe pérbéhet nga 5
(pesé) anétaré nga radhét e punétoreve té dalluar té veprimtarisé
kérkimoro-shkencore.

Rezultatet e

M2.1. Themelimi dhe funksionalizimi i grupit njé muaj pas

pritshme aprovimit té Strategjisé.

Masa M3: Hartohen plane vjetore pér veprimtariné kérkimoro-shkencore
té Universitetit.

Pérshkrimi Njésia pér kérkime shkencore, né bashképunim me njésité e

Universitetit, do té pérgatisé planin vjetor pér aktivitete kérkimoro-
shkencore duke identifikuar prioritetet dhe caget né kété fushé. Né
kété kuadér, edhe Grupi Késhillédhénés do té jep rekomandimet e tij
pér masat e nevojshme qé duhet ndérmarré pér té pérkrahur dhe
ngritur nivelin e aktiviteteve kérkimoro-shkencore té Universitetit.

Rezultatet e
pritshme

M3.1. Plani vjetor i aprovuar.
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4. Plani i veprimit dhe buxheti

Plani i veprimit dhe buxheti jané hartuar pér té gjithé periudhén e zbatimit té Strategjisé,
duke filluar nga viti kalendarik 2020, deri né pérfundim té vitit kalendarik 2024. Kjo

periudhé korrespondon me planifikimin buxhetor, duke siguruar njé Kkontinuitet té

veprimtarisé kérkimoro-shkencore. Eshté pércaktuar kostoja vetém pér ato masa gé nuk

mund té kryhen né kuadér té financimit té rregullt té veprimtarisé akademike té Universitetit.

Si plani i veprimit, ashtu edhe buxheti jané té karakterit orientues dhe duhet té rishikohen

para fillimit té ¢do viti akademik, respektivisht fiskal.

Objektivi 1: Zhvillim i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimoro-shkencore né

Universitet.
) ... | Periudhae . BUXHET.I
Kodi Aktiviteti .. Bartési —
zbatimit 2020 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | Giithsej
Masa 1.1: Nxitet zhvillimi i programeve té doktoratés né njésité akademike té UPz bazuar né Sistemin e Bolonjés
Zhvillohen
programet e tetor-mars e
1.1.1. |doktoratésné [ (né cdo vit ak':{jzsr:ieke
pérputhje me | akademik)
Rregulloren
Programet . . .
prill-maj Senati i
1.1.2. ZE:;X?]ZianTe (né ¢do vit |Universitet
akreditim | 2kademik) | it 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 50 000
Shpallet
konkursi per [shtator 2020| Senati i
1.1.3. [regjistrim né (pastaj ¢do |Universitet
studime té vit it
doktoraté
Subtotali 1.1 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Masa 1.2: Krijohet fondi pér bursa pér géndrime afatshkurtra hulumtuese té personelit akademik jashté vendit.
Zhvillohen
kriteret dhe ianar-mars
1.2.1. |procedurat pér ] NjHSh
. 2021
ndarjen e
bursave
Shpallet juanar dhe
1.2.2 konkursi vjetor| gershor (né [Menaxhme
= |pérbursa cdo vit nti
akademik)
Ndahen bursat | mars dhe
133 né pérputhje shtator (né [Menaxhme
T Ime Kkriteret cdo vit nti
akademik) 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Subtotali 1.2 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
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. L Periudhae . B UXHET.|
Kodi Aktiviteti . Bartési = =
zbatimit 2020 2021 2022 2023 2024 Gjithsej
Masa 1.3: Nxitet gasja interdisiplinare né veprimtariné kérkimore shkencore
Pércaktohet
shuma e gershor
fondeve pér " |Mnaxhmen
13.1. pérkrahje té teto_r (edo ti
kérkimeve viy
interdisiplinar
Caktohen Menaxhme
fushat me . .
prioritet pér shtator- n,.tl Qrtl{pl
1.3.2. Kérkime tetorj (cdo Kesﬂhl.l.ledh
interdisiplinar vit) =Nes
e NjHSh
Subtotali 1.3 - . - - - -
Masa 1.4: Zhvillohen kriteret pér stimulim material té personelit té pérfshiré né punén kérkimore shkencore
Hartimi i L
rregullores pér Tetor- I_<0r11|5|_or1_|
LAY lgimulimte  |dhjetor 2019| ' KESPillit
. Drejtues
personelit
Miratimi i Késhilli
1.4.2. Rregullores Shkurt 2020 Drejtues
Subtotali 1.4 o o = o - -
TOTALI-1: 41 000 40 800 30 000 30 000 30 000 171 800

Objektivi 2: Funksionalizimi dhe avancimi i infrastrukturés pér puné kérkimoro-

shkencore rreth ofrimit té shérbimeve pér komunitetin.
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" Lo Periudhae . B UXHET.|I
Kodi Aktiviteti I Bartési = =
zbatimit 2020 2021 2022 2023 2024 Gjithsej
Masa 2.1: Zhvillohet baza e té dhénave pér kapacitetet ekzistuese infrastrukturore né Universitetin e Prizrenit
Hartohet maj-shtator
2.1.1. |metodologjia pér J NjHSh
N Mt 2020
inventarizim
Mblidhen té
dhéna nga
njésité
. . shtator- .
2.1.2. |akademike pér tetor 2020 NjHSh
gjendjen e
infrastrukturés
kérkimore
Zhvillohet baza e
té dhénave dhe tetor-nentor
2.1.3. plotésohet me té NjHSh
A 2020
dhénate
mbledhura
Analizae
gjendjes sé Grupi e
2.1.4. |infrastrukturés |dhjetor 2020 P 9900 9900
PP Eksperteve
dhe hartimi i
rekomandimeve
Subtotali 2.1 9 900 - - - = 9 900

Masa 2.2: Zhvillohen mekaniz

ma dhe instru

mente pér pérdorim té pérbash

két té laboratoréve dhe pajisjeve né kuadér té Universitetit té Prizr

2.2.1.

Hartohet
rregullorja pér
pérdorim té
pérbashkét té
laboratoréve dhe
pajisjeve

janar-
shkurt 2021

2.2.2.

Miratohet
rregullorja pér
pérdorim té
pérbashkét té
laboratoréve dhe
pajisjeve

mars-prill
2021

Subtotali

1.2

Masa 2.3: S|

igurohet gasja né biblioteka elektronike relevante

2.3.1.

Sigurohet qasje
né biblioteka
elektronike

2020 - 2024

Menaxhme
nti

12 100

12 100

12 100

36 300

2.3.2.

Sigurohet gasja
né resurse on-
line té
partneréve

strategjikeé

neé
vazhdimési

Menaxhme
nti

Subtotali

2.2

12 100

12 100

12 100

36 300

TOTAL

1-2:

9900

12 100

12100

12 100

46 200

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi i veprimtarisé kérkimoro-shkencore duke stimuluar
pérsosmériné e kérkimeve.
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Periudhae B UXHET.I

Kodi Aktiviteti . Bartési = =
zbatimit 2020 2021 2022 2023 2024 Gjithsej
Masa 3.1: Lidhen partneritete strategjike me institucione me reputacion ndérkombétar qé kané interes pér bashképunimme Un. e Prizrenit
Analizae Grupi
31.1 marréveshjeve janar-mars | Késhillédhén
T |ekzistuese té 2020 és NjHSh,
bashképunimit ZMJ
Nxjerrjae
rekomandimeve Grupi
3.1.2. |pérlidhjene mj 2020 | Késhillédhén
partneriteteve és
strategjike
Negocimi dhe
lidhjae maj-dhjetor .
3.13. marréveshjeve 2020 Menaxhment
me partneré
Subtotali 3.1 = = = = =

Masa 3.2: Organizohen trajnime dhe ofrohet asistencé teknike pér hartimin e projekteve.
Themelohet
grupi bérthamé
321 prej 12 anétaré
Trajnimi pér .
322 grquin bé?thamé 2020-2024 NjHSh 10 000 10 000
Ofrimi i
asistencés
3.2.3 teknike pér 2020-2024 NjHSh -
pérgatitjen e
projekteve
Trajnimi pér
personelin
3.2.4 akademik pér 2020-2024 NjHSh -
zhvillimin e
projekteve

janar-mars

2020 Menaxhmenti

Subtotali 3.2 10 000 - - - - 10 000

Masa 3.3: Ndahen fonde pér té bashkéfinancuar zbatimin e projekteve ndérkombétar
Merret vendimi
pér ndarje"n e shtator-2020 Kes_hllll
fondeve pér Drejtues
bashkéfinancim
Ndahen fonde
pér té
3.3.2 [|PashKefinancuar | 5550 59p4 | - KESilli 20000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 60 000
zbatimin e Drejtues
projekteve
ndérkombétare

Subtotali 3.2 20000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000

Masa 3.4: Shpérndahet/Publikohet informacioni pér mundésité e bashképunimit ndérkombétar.
Shpérndahet/Pub
likohet
informacioni pér Né
mundésité e vazhdimsi
bashképunimit
ndérkombétar
Subtotali 3.3 > > . - - -

TOTALI-3: 30000 10000 10000 10000 10000 70000

3.3.1L

3.4.1. NjHSh

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore gé jané né funksion té zhvillimit shogéroro-ekonomik.
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Kodi

Aktiviteti

Periudhae
zbatimit

Bartési

BUXHETI

2020

2021

2022 2023

2024

Gjithsej

Masa 4.1: Krijohet baza e te dhénave pér projektet e bashképunimit me sektorin publik dhe privat.

Zhvillohet baza e [ marsOgersh .
411 té dhénave or 2020 NiHsh
Mblidhen
informatat nga
njésite gershor-
4.1.2. a!{ademlke drle Korrik 2020 NjHSh
pérfshihen né
bazén e té
dhénave
Pérditésimi i té né .
4.1.3 dhénave né bazé [ vazhdimési NjHSh
Organizimi i né
4.1.4 taklme\{e me vazhdimési NjHSh
partneréve
Subtotali 4.1 - - - - -
Masa 4.2: Zhvillohen mekanizma dhe instrumente pér ofrimin e programeve profesionale me kohézgjatje té ndryshme né pérputhje me kérkeg
Hartohet
Rregullorja pér .
o QershorSht [ZZhA, NjHSh,
ofrimin ator 2020 | Menaxhmenti 1300 1300
programeve
421 |profesionale
Aprovohet
sfrreigqﬂ'r:"e”a PEr | Shtator- | Keshilli
Tetor 2020 Drejtues
programeve
422 |profesionale
Subtotali 4.2 - 1300 - - - 1300

Masa 4.3: Nxitet pérfshirja e subjekteve ekonomike dhe sh

ogérore né ha

rtimin dhe realizimin e programeve akademike te orientuara né kérkin

4.3.1.

Hartimi i njé
udhézimi/rekom
andimi pér
krijimin e
bordeve té
vecanta pér fusha
té caktuara né
nivel té njésive
akademike

Prill-Maj
2020

Bordi
Késhillédhén
és NjHSh

4.3.2.

Prezantimi i
udhézimit para
dekanéve

Qershor
2020

Menaxhmenti

Subtotali 4.3

Masa 4.4: Angazhohen personeli akademik

dhe studentet

né sektorin publik dhe privat pér zhvillimin

e aktiviteteve té pérbashkéta kérkimorg

4.4.1.

Institucionalizim
iiintershipeve
né sektorin
publik dhe privat
né formé té njé
udhézimi pér
procedurat e
hartimit té
kurrikulave

Maj-Shtator
2020

Menaxhmenti

442

Identifikimi i
partneréve
potencialé pér
kryerjene
hulumtimeve

Ne
vazhdimsi

Njésité
akademike,
ZZhA

443

Negocimi dhe
lidhja e
marréveshjeve
pér internshipe

Ne
vazhdimsi

Menaxhmenti

Subtotali 4.4

TOTA

LI-4:

1300

1300
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MENAXHIMI

. ... .. | Periudhae B UXHET.I
Kodi Aktiviteti o Bartési — -
zbatimit 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | Giithsej
Masa 1: Fugizohet Njésia pér mbéshtetje té hulumtimeve shkencore (NjHSh) né Universitetin e Prizrenit
Marrja e Késhilli
vendimit pér Drejtues
ristrukturimin mars-prill me
M.1.1. |e NjHSh 2020 pro;:gum
menaxhme
ntit
Konstituohet
pérbérjaeree
m.1.2. [MHsh@ Maj 2020 |Menaxhme 3600 5400 5400 5400 5400 25200
persona me nti
pagé mesatare
450 EUR)
Subtotali M.1 3600 5400 5400 5400 5400 25200
Masa 2: Krijohet Grupit Késhillédhénés pér pune kérkimore shkencore dhe inovacion né Universitetin e Prizrenit
Themelohet
Grupi janar-mars .
M.2.1 | achilladhenss 2020 Rektori 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Subtotali M.2 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
Masa 3: Hartohen plane vjetore pér veprimtariné kérkimore shkencorené té Universitetit té Prizrenit
Hartimi i maj-shtator Menaxhme
M.3.1 |[planit vjetor (cdo vit) nr;ithzn
Aprovimi i tetor (¢do Keshilli
M.3.2 planit vjetor vit) Drejtues
Subtotali M.3 - - - - - -
TOTALI-M: 6 600 8 400 8 400 8400 8 400 40 200
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