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1. Qéllimi i udhézuesit

Qéllimi i Udhézuesit pér vilerésimin e stafit akademik, vlerésimin e 1éndés, dhe pérdorimin
e rezultateve té vlerésimit (né tekstin e métejmé Udhézuesi) éshté té pércaktoj kriteret dhe
procedurat pér vlerésimin e stafit akademik dhe 1éndés studimore, me géllim té sigurimit té
té dhénave té cilat do té pérdoren pér planifikim né té gjitha nivelet e Universitetit “‘Ukshin
Hoti” né Prizren (né tekstin e métejmé Universiteti), me géllim té sigurimit té cilésisé né

procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies sipas standardeve Evropiane té ESLG.

2. Fushéveprimi i udhézuesit

2.1. Udhézuesi mbéshtetet né Rregulloren pér sigurimin e cilésisé.

2.2. Dispozitat e kétij Udhézuesi vlejné dhe zbatohen pér té gjithé stafin akademik té
rregullt dhe té angazhuar té Universitetit.

3. Vlerésimi i performancés sé stafit akademik

3.1. Vlerésimi i performancés sé stafit akademik té rregullt dhe té angazhuar té
Universitetit realizohet dy heré né vit, respektivisht né fund té secilit semestér.

3.2. Vlerésimi i performancés sé stafit akademik bazohet né rezultatet e pyetesoréve dhe

raporteve té bashkangjitur né kété udhézues.

3.3. Kriteret pér vlerésimin e performancés jané té paragitura né tabelén e méposhtme.

Kriteri i vlerésimit Pérgindja
Vlerésimi nga studentét 20%
Vlerésimi ndérkolegial 20%
Vlerésimi nga Dekani 20%
Publikimet shkencore dhe pjesémarrja né konferenca 20%
Kontributi pér Universitetin dhe kontributi né shogéri 20%
Gjithsejt: 100%

4. Periudha e vlerésimit té performancés sé stafit akademik

4.1. Vlerésimi dhe monitorimi i pérmbushjes sé standardeve, dhe té programeve né bazé té
instrumenteve té pércaktuara né Rregulloren pér sigurimin e cilésisé, dhe né kété udhézues
realizohet né ményré peridodike dy heré né vit;

4.2. Vlerésimi i pérgjithshém, i pércaktuar me dispozitat e kétij udhézuesi, béhet né fund

té secilit semestér.
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5. Bartésit e procesit té vlerésimit

Rektori

Organet pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé

Roli dhe pérgjegjésité

Siguron gé sistemi i sigurimit té cilésisé
dhe vlerésimit né Universitet, po
zbatohet dhe merr masa ekzekutive né
kété drejtim.

Prorektori pér Mésimédhénie, Céshtje té
Studentéve dhe Kérkime Shkencore

Shgyrton raportet e Dekanéve, realizon
intervista me dekanét pér procesin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né
fakultet. Arritjen e objektivave me statut,
i ndihmon Rektorit né realizimin e
objektivave.  Kujdeset bashké me
Rektorin pér zbatimin e rekomandimeve
té Komisionit Qendror pér Sigurimin e
Cilésisé pér vlerésimin e
mésimdhénesve.

Prorektori pér ngritje te cilésisé

Kryen detyrat e pérgjegjésit kryesor pér
sigurimin e cilésisé té pércaktuara né
Udhézuesin pér Sigurimin e Cilésisé.
Ndérmerr iniciativa pér politikat e
sigurimit té cilésisé. I ndihmon Rektorit
né caktimin e prioriteteve té sigurimit té
cilésisé dhe ekzekutimin e politikave té
sigurimit té cilésisé.

Senati

Miraton dhe rishikon  rregulloret,
udhézuesit, pyetésorét dhe instrumentet
tjera té sigurimit té cilésisé. Miraton dhe
rishikon masat pér sigurimin e cilésisé.

Zyra pér sigurimin e cilésisé

Koordinon dhe menaxhon aktivitetet me
té gjithé akterét e pérfshiré né procesin e
sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit.

Komisioni gendror pér sigurimin e cilésisé

Analizon rezultatet e anketimit dhe
harton raporte me rekomandime pér
organet .

Komisioni pér sigurimit e cilésisé né nivel
fakulteti

Organizon procesin e vlerésimit té stafit
akademik. Harton raportin e vlerésimit
dhe sigurimit té cilésisé né nivel té
fakultetit.

Zyra pér ¢éshtje akademike

Mbéshtet Zyrén pér Sigurimin e Cilésisé
né hartimin e raportit pérfundimtar té
vlerésimit pér mésimdhénésit dhe pér
punét operative té vlerésimit té
mésimdhénésve, léndés dhe programeve
né grupe punuese. | ndihmon Prorektorit
pér Mésimédhénie, Céshtje  té
Studentéve dhe Kérkime Shkencore pér
zbatimin e rekomandimeve pér c¢éshtje
akademike.
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Dekanét

Kujdesen pér hartimin e raportit vjetor,
pér vilerésim té stafit akademik, duke
pérfshiré  vijueshmériné e  stafit
akademik, punén kérkimore-shkencore,
publikimet, pjesémarrjen né konferenca,
kontributin  pér  Universitetin  dhe
shoqériné. Kryen vlerésimin e profesorét
pér mbajtijen e rregullt té ligjeratave,
provimeve dhe konsultimeve,
pjasémarrjes né komisione, dhe Késhillin
e Fakultetit. Hartojné raportin periodik
dhe vjetor té fakultetit.

Analizojné té dhénat e vlerésimit dhe
kujdesen pér zbatimin e rekomandimeve.
Realizojné intervista me mésimdhénésit
rreth procesit t¢ mésimdhénies.

Komisioni pér studime i Universitetit

Shqgyrton rezultatet e vlerésimit gjaté
procesit té zgjedhjes, rizgjedhjes dhe
avancimit.

Mésimdhénésit

I nénshtrohen  vlerésimit,  béjné
vetévlerésimin, béjné vlerésimin
ndérkolegial, béjné vézhgimin né orén
mésimore pér léndét e ngjashme ose té
péraférta. Kryejné detyrat akademike, i
informojné studentét pér procesin e
vlerésimit. Marrin pjesé né trajnime.
Hartojné raportin vjetor té vetévlerésimit
né fund té dhjetorit pér kérkimet
shkencore, pjesémarrjen né konferenca,
kontributin ~ pér  Universitetin  dhe
kontributin né shogéri dhe ia dorézojné
Dekanit, dhe Komisionit pér sigurimin
cilésisé né nivel té fakultetit pér vlerésim
dhe pérfshirje né raportin pérmbledhés.

Studentét/Té diplomuarit (alumni)

Pérfshihen aktivisht né procesin e
sigurimit té cilésisé, duke plotésuar
pyetésorét e vlerésimit té
mésimdhénésve, 1éndés/kursit, programit
studimor, infrastrukturés dhe shérbimeve
studentore. Jané pjesé e komisioneve pér
sigurimin e cilésise né nivel té
Universitetit dhe fakultetit.
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6. Procesi i vlerésimit népérmjet pyetésoréve té shtypur

Procesi i vlerésimit népérmjet pyetésoréve pér vlerésimin e mésimdhénésit, 1éndés dhe
programit studimor realizohet sipas procedurave té specifikuara né vijim:

6.1. Pyetésori plotésohet nga studentét né javét e fundit té secilit semestér;

6.2. Koordinatori/kryesuesi i komisionit pér sigurimin e cilésisé né nivel té fakultetit e
informon paraprakisht mésimdhénésin pér zbatimin e pyetésorit;

6.3. Gjaté kohés sé plotésimit té pyetésorit nga ana e studentéve, mésimdhénési nuk duhet
té jeté i pranishém né klasé apo amfietatér;

6.4. Plotésimi i pyetésoréve nga studentét éshté anonim dhe konfidencial,

6.5. Menjéheré pas plotésimit té pyetésoréve, koordinatori/kryesuesi ose njéri nga anétarét
e Komisionit pér sigurimin e cilésisé e plotéson procesverbalin né prani té mésimdhénésit
dhe i njejti nénshkruhet nga mésimdhénési;

6.6. Pyetésorét e plotésuar dhe procesverbali futen né pliko ose zarf;

6.7. Plikoja mbyllet né praniné e mésimdhénésit, si dhe vuloset dhe nénshkruhet nga
koordinatori/kryesuesi ose njéri nga anétarét e Komisionit pér sigurimin e cilésisé né nivel
fakulteti si dhe nénshkruhet edhe nga stafi akademik i vlerésuar;

6.8. Plikot e mbyllura me pyetésorin dhe procesverbalin dérgohen né kohé reale
(menjéheré) né Zyrén pér Sigurimin e Cilésisé;

6.9. Pas pérfundimit té vlerésimit népérmjet pyetésorit, Komisioni pér sigurimin e cilésisé
né nivel té fakultetit, né bashképunim me Koordinatorin e zyrés pér sigurimin e cilésisé,
mban mbledhjen né té cilén hapen plikot e vlerésimeve, si dhe futen, pérpunohen dhe
tabulohen rezultatet e pyetésoréve;

6.10. Pas pérpunimit dhe tabulimit té t& dhénave, Komisioni pér sigurimin e cilésisé né
nivel fakulteti, harton procesverbalin e rezultateve té vlerésimit i cili nénshkruhet nga
anétarét e komisionit, dhe té njejtin e dorézon né formé fizike tek Zyra pér sigurimin e
cilésisé, ndérsa njé kopje elektronike e dérgon né e-mailin zyrtar t€& Kryesuesit té
komisionit gendror pér sigurimin e cilésisé dhe Koordinatorit t& zyrés pér sigurimin e
Cilésisé;

6.11. Anétarét e Komisioni pér sigurimin e cilésisé né nivel fakulteti obligohen gé té
ruajné konfidencialitetin e rezultateve té vlerésimit deri né momentin e publikimit té tyre;
6.12. Cdo pérpjekje pér devijim, manipulim apo falsifikim té procesit té vlerésimit éshté e
dénueshme dhe sanksionohet sipas legjislacionit dhe rregulloreve pérkatése né fugi.
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7. Procesi i vlerésimit népérmjet pyetésoréve dhe raporteve elektronike

7.1. Universiteti konform mundésive dhe analizave gjithpérfshirése angazhohet qé
vlerésimi népérmjet pyetésoréve dhe raporteve vlerésuese té realizohet né formén
elektronike, duke shfrytézuar resurset e Sistemit t¢ Menaxhimit Universitar (SMU).

7.2. Pyetésorét dhe raportet e vlerésimit elektronik menaxhohen dhe kontrollohen nga

Zyra pér sigurimin e cilésisé.

8. Organizimi i procesit té vlerésimit népérmjet raporteve
8.1. Raporti ndérkolegial (Shtojca A.2.) realizohet nga stafi akademik i rregullt i fakultetit
vleréson performancén e kolegéve, lidhur me:

8.1.1. Bashképunimin kolegial té stafit akademik;

8.1.2. Komunikimin kolegial,

8.1.3. Marrédhéniet ndérpersonale; dhe

8.1.4. Sjelljen etike kolegiale.

8.2. Raporti i vlerésimit nga dekani (Shtojca A.3.) realizohet nga dekani duke u
mbéshtetur né provat faktike dhe gjykimin objektiv, lidhur me:

8.2.1. Vijueshmériné e rregullt té stafit akademik (10%);

8.2.2. Mbajtjen e rregullt té provimeve dhe konsultimeve té stafit akademik (5%); dhe

8.2.3. Sjelljen etike me studenté dhe kolegé té stafit akademik (5%).

8.3. Raporti i publikimeve shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca (Shtojca A.4.)
realizohet nga komisioni i cilésisé né nivel té fakultetit duke u mbéshtetur né provat
faktike, lidhur me:

8.3.1. Publikimin e sé paku 1 (njé) punimi shkencor né platformat sipas Udhézimit
Administrativ t¢ MASHT Nr. 01/2018 mbi parimet e njohjes sé platformave
dhe revistave ndérkombétare me recension (Web of Science, Scopus, EBSCO,
World Cat, DOAJ) (15%); dhe

8.3.2. Pjesémarrje ose publikime né sé paku 1 (njé) konferencé, kongres dhe punétori
(5%).

8.4. Raporti i kontributit né Universitet dhe kontributit né shogéri (Shtojca A.5.) realizohet
nga komisioni i cilésisé né nivel té fakultetit duke u mbéshtetur né provat faktike, lidhur
me:

8.4.1. Kontributi aktiv né sé paku 1 (njé) komision, grup punues ose grup té
ekspertéve té Universitetit (10%); dhe
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8.4.2. Pjesémarrja aktive né sé paku 1 (njé) aktivitetet t€ komunitetit (puné

vullnetare, punétori, ekspertiza etj.) (5%).

9. Validiteti i rezultateve té vlerésimit

9.1. Té dhénat nga vlerésimi i studentéve konsiderohen valide né rast té pjesémarrjes né
vlerésim té mbi 30% (tridhjeté pér qgind) té studentéve;

9.2. N& rast té pjesémarrjes né vlerésim té nén 30% (tridhjeté pér gind) té studentéve
rezultatet nuk do té publikohen dhe nuk paragesin bazé té mjaftueshme pér pérfshirje né

pérgindjen e pérgjithshme té vlerésimit t&¢ mésimdhénésit;

10. Pérpunimi, publikimi dhe pérdorimi i rezultateve té vlerésimit

10.1. Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit té performancés pérpunohen nga Zyra pér
sigurimin e cilésisé, me pérkrahjen e Zyrés pér ¢éshtje akademike;

10.2. Zyra pér sigurimin e cilésisé i’a dérgon rezultatet e vlerésimit té performancés
individualisht stafit akademik qé i éshté nénshtruar vlerésimit;

10.3. Rezultet e vilerésimit té performancés publikohen né formé té njé raporti pérmbledhés
semestral dhe vjetor, pas pérfundimit té procesit té vlerésimit;

10.4. Raporti i pérmbledhur i vlerésimit té stafit akademik té njésisé akademike i dérgohet
Rektorit, Dekanit té fakultetit dhe Komisionit gendror pér sigurimin e cilésisé;

10.5. Rezultet e vlerésimit té performancés jané konfidenciale pér secilin mésimdhénés té
vlerésuar;

10.6. Rezultatet e vlerésimit té performancés sé mésimdhénésit i dérgohen edhe
Komisionit pér studime té Universitetit, i cili i merr pér bazé kéto rezultate né rastin e
zgjedhjes, rizgjedhjes ose avancimit té stafit akademik;

10.7. Komisioni gendror pér sigurimin e cilésisé pasi té shqyrtoj dhe analizoj rezultatet nga
vlerésimi i pérgjithshém, béné rekomandime pér menaxhmentin dhe organet
vendimmarrése pér marrjen e masave pér pérmirésimin e situatés ose pér vendimmarrje té
caktuar konform Statutit dhe Rregullores respektive;

10.8. Pas pérpunimit té rezultateve dhe pranimit té rekomandimeve nga Komisioni gendror
pér sigurimin e cilésisé, organizohet takimi i pérbashkét me pjesémarrjen e strukturave
udhéheqgése té Universitit (Rektori, Prorektorét, Kordinatori i Zyrés pér sigurimin e
cilésisé, udhéhegési i Zyrés pér céshtje akademike, Dekanét e njésive akademike) me
géllim té zbatimit té masave pér sigurimin e cilésisé, konform Statutit dhe rregulloreve

respektive.
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11. Zbatimi i rezultateve té performancés né procesin e rekrutimit dhe rizgjedhjes
11.1. Gjaté procesit té rekrutimit té stafit té ri akademik, rizgjedhjes dhe avancimit té
stafit akademik né Universitet, do té merren parasysh dhe vlerésohen rezultatet e
performancés sé stafit akademik nga ana e Komisionit té studimeve;

11.2. Me rastin e rizgjedhjes ose avanicimit stafit akademik né Universitet do té€ merren
parasysh rezultat e vlerésimit té stafit akademik ne pérputhje me Statutin dhe rregulloret
respektive, respektivisht Rregulloren pér zgjedhjen dhe avancimin e stafit akademik dhe

Rregulloren pér bashképunétorét e jashtém.

12. Mbéshtetja dhe zhvillimi profesional i stafit akademik

12.1. Universiteti do té ofrojé programe pér trajnimin e stafit té ri akademik (profesoréve
dhe asistentéve té rinjé) né dy vitet e para té punés me qéllim té pérkrahjes sé tyre;

12.2. Pjesémarrja né trajnime e stafit akademik éshté e obliguar;

12.3. Universiteti, po ashtu do té ofroj programe pérkrahése té trajnimit pér stafin

akademik té rregullt, varésisht nga rezultatet e performancés.

13. Promovimi i stafit akademik me performancé té larté

13.1. Universiteti do té bé&jé promovimin e stafit pas déshmive pér performancé té larté né
mésimdhénie, publikime shkencore, raportet ndérkolegiale dhe kontributin pér
Universitetin dhe komunitetin.

13.2. Késhillat e fakulteteve, ¢cdo vit, do té propozojné promovimin e stafit akademik té
tyre duke e pércjellé me njé raport ku pérfshihen rezultatet e vlerésimit dhe performancén
e larté;

13.3. Senati i Universitetit do té vendos pér format e promovimit dhe mbéshtetjes sé stafit
akademik i cili ka treguar pérformance té larté;

13.4. Nése promovimi i stafit akademik do té keté implikime financiare, vendimi pér

alokimin e buxhetit merret nga Késhilli Drejtues i Universitetit.

14. Masat ndaj stafit akademik me pérformancé té dobét

14.1. Performanca e dobét e mésimdhénésit konsiderohet rezultati i vlerésimit kur stafi
akademik vlerésohet me rezultat té pérgjithshém nén 50% (pesémbédhjeté pér gind) nga
vlerésimi i Iéndés dhe mésimdhénésit, vlerésimi ndérkolegial, vlerésimi nga dekani,
vlerésimi i publikimeve shkencore, kontributi pér Universitetin dhe shogériné.

14.2. Né rast té pérformancés sé dobét, ndaj pstafit akademik iniciohet masat vijuese:
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14.2.1. Né rast té vlerésimit t& dobét pér heré té paré, shqiptohet vérejtje verbale nga
Dekani i fakultetit;

14.2.2. Né rast té pérséritjes sé performancés sé dobét pér heré té dyté radhazi,
shgiptohet vérejtje me shkrim nga Dekani i fakultetit dhe paralajmérohet
ndérmarrja e masave té tjera;

14.2.3. Né rast té pérséritjes sé performancés sé dobét pér heré té treté, shgiptohet masa
14.2.3.1. Moslejimi i méditjeve dhe mbinormeés pér njé semestér;
14.2.3.2. Mosavancimi akademik pér njé vit;
14.2.3.3. Paragitje né Késhillin e Etikés;
14.2.3.4. Masat tjera konform Statutit dhe Rregulloreve té Universitetit.

14.2.4. Né rast té pérséritjes sé vazhdueshme té performancés sé dobét shqgiptohet masa
e mosvazhdim i kontratés né Universitet.

14.3. Té gjitha kéto masa do té pérfshihen né Rregulloren pér procedurat e zgjedhjes,
rizgjedhjes dhe avancimit té stafit akademik té Universitetit, dhe né Rregulloren pér masat

disiplinore ndaj personelit akademik té Universitetit.

15. Ankimimi i stafit akademik
Ankesat dhe vérejtjet e stafi akademik lidhur me rezultatet e vlerésimit mund t’i drejtohen

me shkrim Prorektorit pér cilési.

16. Shtojcat, rishikimi dhe hyrja né fuqi e Udhézuesit

16.1. Shtojca té Kkétij udhézuesi jané edhe pyetésorét dhe raportet e vlerésimit té
performancés.

16.2. Udhézuesi, pyetésorét dhe raportet do té rishikohen ¢do vit nga Senati i Universitetit.

16.3. Udhézuesi hyn né fugi pas miratimit nga ana e Senatit té Universitetit.

Kryesuesi i Senatit

Prof. Asoc. Dr. Ismet Temaj
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