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Na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi br. 03 / L-149 i Uredbi o procedurama zaposljavanja u drzavnoj
sluzbi Republike Kosovo br. 02/2011, Univerzitet “Ukshin Hoti” OBJAVLJUJE:

KONKURS

1. Kancelarija za informisanje
Radno mjesto Upravnik za komunikaciju PR/010
Pozicija Profesionalna
Trajanje Bez ogranicenja
Broj pozicija 1
Kategorija Upravni nivo
Nivo 6
Koeficijent UNI 31
Probni rad Bez probnog rada
Radno vrijeme Puna norma (40 sati nedeljno)

Nadzornik: Generalni sekretar univerziteta

Svrha radnog mjesta: . Blagovremeno obaveitavanje o dogadajima univerzitetu

Glavne duznosti:

* Upravlja cjelokupnim radom jedinice i pomaZe menadZmentu u postavljanju ciljeva i razvoju 20%.

* Postavlja ciljeve ureda i osigurava postizanje tih ciljeva u skladu sa strateskim planom UUHP-a, vodeci
racuna o oCuvanju i poboljsanju imidza od 15% na univerzitetu.

* Osigurava pristup i transparentnost rada Univerziteta, pruZanjem informacija i dokumenata Siroj javnosti
1 medijima, blagovremeno informisuéi javnost o radu i odlukama donesenim na Univerzitetu 15%.

* Osigurava da se pozicije rektora i univerziteta predstavljaju putem sredstava obavestenja, 15%.

* Osigurava dizajn i razvoj politika govora i misljenja o svim relevantnim temama vezanim za UUHP-a
10%.

* Nadgleda lokalne i medunarodne medije o &lancima o obrazovanju uopste 1 Univerzitetu posebno, kao i
informiSe rukovodstvo o vaznim dedavanjima za Univerzitet, koordinira rad sa lokalnom i medunarodnom
Stampom 10%.

* Vodi ratuna o odrzavanju zvani¢ne veb stranice, priprema univerzitetskog biltena, brosura 10%.

* Omogucuje redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuke
kako bi se osiguralo da se njihove duZnosti izvriavaju u skladu sa trazenim standardima; Obavlja druge
sli¢ne poslove kako to zahteva rukovodstvo i univerzitet 5%.

Sef ureda za informisanje izvjeStava generalnom sekretaru.
Potrebne vjestine:

* Uslovi: univerzitetska diploma, fakultet za novinarstvo, albanski jezik i knjizevnost ili politicke nauke,
najmanje 5 godina profesionalnog radnog iskustva;




* znanje i iskustvo iz oblasti novinarstva i Jjavne komunikacije;

* Odli¢ne vestine upravljanja, organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja;

* Dobro poznavanje efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koji obavljaju podredeni;
* Visok nivo komunikacionih i pregovaradkih vestina;

* fleksibilnost organizovanja i nadzora rada, ukljuéujuéi refavanje problema;

* Vestine softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Internet)

2. Kancelarija za medjunarodny saradnju

Radno mjesto Upravnik za medjunarodnu saradnju PBS/I70
Pozicija Profesionalna

Trajanje Bez ogranienja

Broj pozicija 1

Kategorija Upravni nivo

Nivo 6

Koeficijent UNI 31

Probni rad Bez probnog rada

Radno vrijeme Puna norma (40 sati nedeljno)

Nadzornik: Generalni sekretar univerziteta

*+ Osigurava sprovodenje strateSkog plana UUHP-a za internacionalizaciju univerziteta, kao i pruza potrebnu
profesionalnu podrsku menadZmentu za sprovodenje ovog plana 20%.

* Daje profesionalne savete i preporuke menad¥mentu univerziteta u svojstvu rukovodioca kancelarije i pomae u izradi i
izvr¥enju medunarodnih sporazuma 15%.

* Upravlja kancelarijskim radom tako §to komunicira sa institucijama sa kojima UUHP ima sporazume o medunarodnoj
saradnji i brine se o sprovodenju, azuriranju i proirenju ovih sporazuma 15%,

* U koordinaciji sa Uredom za informisanje vodi ratuna o verziji zvanine veb stranice na engleskom jeziku i celoj
zvani€noj univerzitetskoj dokumentaciji tako 3to kontinuirano promovise univerzitet na medunarodnom nivou od 15%,

* PruZa svu potrebnu podriku u saradnji sa odgovarajuéim kancelarijama UUHP; projektna kancelarija, kancelarija za
mobilnost studenata i osoblja i druga slitna kancelarija 10%.

* Organizuje sastanke rektora i menad¥menta Univerziteta UUHP medunarodnog karaktera, kao i pomoé u organizevanju
medunarodnih nauénih konferencija unutar i izvan univerziteta%.

* Obezbeduje uz pomoé podredenog osoblja i usmeno i pismeno prevodenje na zvani¢ne jezike Republike Kosovo, po
potrebi i potrebe univerziteta, 10%.

* Omogucuje redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuke kako bi se
osiguralo da se njihove duZnosti izvr8avaju u skladu sa traZenim standardima; Obavlja druge sli¢ne poslove kako to
zahteva rukovodstvo i univerzitet 5%,

Potrebne vestine:

* Uslovi: univerzitetska diploma, politologija, pravni fakultet ili strani jezik, najmanje 5 godina radnog iskustva; napredno
znanje engleskog jezika.

+ Odli¢ne vestine upravljanja, organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja;

* Dobro poznavanje efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koji obavljaju podredeni;

* Visok nivo korunikacionih i pregovarackih vedtina na engleskom jeziku;

* fleksibilnost organizovanja i nadzora rada, uklju€ujuéi refavanje problema;

* Vedtine softverskih aplikacija (Vord, Ekeel, Pover Point, Internet).




3. Kancelarija za pravna pitanja
Titulli i pozités sé punés Upravnik kancelarije za pravna pitanja LI/040
Pozita Profesionalna
Kohg&zgjatja e emérimit Bez ogranicenja
Numri i pozitave 1
Kategoria Funksionale Upravni nivo
Grada e vendit t& punés 6
Koeficienti / kodi i pagés UNI 31
Puna provuese Bez probnog rada
Orari i Punés Puna norma (40 sati nedeljno)

Nadzornik: Generalni sekretar univerziteta

Glavni zadaci:

* Upravlja kancelarijom za pravna pitanja 20%.

* Upravlia osobliem u sekforu i dodeljnje zadatke svojim podredenima prati rad osoblja 15%.

* PredlaZe inicijativu i predlaZe izmene propisa i njihovo uskladivanje sa vaZzeéim zakonodavstvom i predlae izdavanie
propisz i drugih alata za potfrebe univerziteta 15%.

* Izraduje nacrte propisa i drugih pravnih akata i pomaZe podredenima u izradi odluka koje donosi Upravno veée,
Senat, Rektor i Generalni sekretar 15%.

* PruZa pravnu pomo¢, usluge i pravne savete direktorima, kancelarijama i odeljenjima u instituciji 10%.

= Osigurava da predloZeni nacrti propisa budu u skiadu sa standardima relevantnih zakona, kao i u skladu sa statutom i
politikama univerziteta od 10%.

» Osigurava zastuplienost i za¥titu interesa unjverziteta i njegovih organa u gradanskim, kriviénim, izvrinim i upravnim

postupcima, na domaéim sudovima, na svim niveima od 10%,

* Redovno gcenjujte osoblje pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj 5%.

Potrebne vedtine:

* Uslovi: univerzitetska diploma, pravni fakuléef, najmanje 4 godine profesionalnog radnog iskustva (prioritetni ispit iz
nadleZnosti),

* Odli¢ne veStine upravljanja. organizacije, postavljanija ciljeva i planiranja;

» Dobro peznavanije efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koji obavliaju podredeni:

* Yisok nivo komunikacionih i pregovaratkih ve§tina;

+ fleksibilnost organizovanija i nadzora rada, uklju€ujuéi re§avanje problema:

= Veltine softverskih aplikacija (Vord, Ekecel, Pover Point, Internet).

4. Kancelarija za akademgka pitanja

Radno mjesto Sluzbenik za akademska pitanja i kvaliteta. 4R/7100
Pozicija Profesionalna

Trajanje Bez ogranicenja

Broj pozicija 1

Kategorija Upravni nivo

Nivo 6

Koeficijent UNI 30

Probni rad Bez probnog rada

Radno vrijeme Puna norma (40 sati nedeljno)

Nadzornik: Generalni sekretar univerziteta

Opis radnog mesta:




* Koordinira preglede revizorskih odbora za izbor akademskog osoblja, vodeéi evidenciju nastavnih
planova i programa akademske jedinice koje je odobrio Senat 20%.

* Priprema godisnji, semestrani, meseéni i nedeljni pregled nastavnih planova i programa akademskog
osoblja, svakodnevno kontrolide 1 verifikuje nastavni proces u skladu sa planom rada i sastavlja relevantne
izvestaje od 15%;

* Priprema materijale za sastanke komisija za studije, vodi zapisnike sastanaka odbora i priprema
kancelarijske izvestaje o senatskim nastavnim poslovima 15%

* Pnidrzava se uslova ugovora o akademskom osoblju i u saradnji sa sekretarima akademske jedinice i
Kancelarijom za osoblje obavestava rukovodstvo o procedurama produZenja ugovora (otvaranje konkursa)
u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom 15%

* Priprema razliGite jzvestaje 1 izjave u vezi sa akademskim osobljem prema zahtevima univerzitetskog
supervizora i drugth relevantnih institucijal0%.

* Pruza administrativiu podr$ku procesu evaluacije nastavnika, u koordinaciji sa direktorom kancelarije
izraduje izveStaje o proceni nastavnika i dostavlja ih Senatu i preduzima razlidite inicijative u sluZbi
poboljsanja kvaliteta 10%.

* Sastavlja razli¢ite izve§taje o studijskim programima, potrebama studenata i potrebama tista, pre
strateSkog plana Univerziteta, u funkeiji unapredenja studijskih programa i stalnog pobolj$anja kvaliteta
od 10%.

* Obavlja i druge duZnosti koje nalaZe voda Univerziteta i potrebe od 5%.

Potrebne vestine:

* Uslovi: univerzitetska diploma iz oblasti nastavnog profila drustvenih i prirodnih nauka, 3 godine radnog
iskustva,

* Odli¢na vestina organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja;

* Dobro poznavanje efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koji obavljaju podredeni;

» fleksibilnost organizovanja i nadzora rada, ukljucujudi reSavanje problema;

* Vestine softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Internet).

Dokumenti:

* Obrazac za prijavu

» Diplome i drugi dokazi (ovjerene kopije kod notara),
* Dokaz o radu (profesionalni i menadZerski),

* CV (biografija)

* Izvod iz knjige rodenih,

* Li¢na karta - fotokopija,

* Potvrda (dokaz da niste pod istragom).

OPSTE INFORMACIJE:

Konkurs je otvoren samo za sluzbenike Univerziteta “Ukshin Hoti”.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, poev od 12.09.2019. Do 27.09.2019 u
15:00 Casova, koji se smatra posljednjim danom zatvaranja konkursa.

Aplikacije dostavljene nakon roka neée biti prihvaéene

DrZzavni sluZbenici se primaju na osnovu zasluga propisanih Zakonom o civilnoj sluzbi Republike Kosova
br. 03 / L.-149 i Uredbe o procedurama regrutacije u civilnoj sluzbi br. 02/2010.

Pravo da budu zaposleni u drzavnoj sluZbi imaju gradani Republike Kosova koji imaju potpunu poslovnu
sposobnost, imaju potrebnu edukativnu pripremu i profesionalnu sposobnost za obavljanje posiova
potrebnih za relevantnu poziciju.




Univerzitet pruza jednake mogucnosti za sve u smislu &lana 16, stav 2 Uredbe br. 02/2010. Zaposljavanje i
izbor ée se vrditi u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluZbi Republike Kosovo br. 03 / L-149 i Uredbom o
procedurama zaposljavanja u drzavnoj sluzbi br. 02/2010.

Kosovska drzavna sluzba pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
prijave muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima drZavne sluZbe
centralne i lokalne javne administracije kao 3to je navedeno u &lanu 11. stav 3. Zakona 9 o civilnoj sluzbi
Republike Kosovo br. 03 / 1.-14.

Zahtjev (aplikacija) za zapos$ljavanje moZe se uzeti u prostorijama Univerziteta ili skinuti sa sajta (web):
www.uni-prizren.com, koji je objavljen konkuresit i isti se podnese, zajedno sa potrebnom
dokumentacijom u Kancelariji 526 na adresi: Rr. "Shkronjat" br. 1, 20000 Prizrena, svakog radnog dana
0d 10:00 do 15:00.

Prijave primljene nakon isteka roka bice primljene ako datum na postanskoj isporuci, ili bilo koji drugi
dokaz o datumu otpreme, ukazuje na to da je poslat prije isteka roka za podnodenje prijava.

Samo kandidati koji udu u u¥i izbor bide kontaktirani.




