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Senat Univerziteta “Ukshin Hoti” u Prizrenu u skladu sa Statutom UPZ-a, a na osnovu Uredbe 

br. 198/2015, na sjednici odrţanoj 27.01.2017.  donio je odluku da objavi: 

 

KONKURS 

ZA ANGAŢOVANJE AKADEMSKOG OSOBLJA NA UNIVERZITETU “UKSHIN HOTI” U PRIZRENU 

 

Angazovanje akademskog osoblja mora biti u skladu sa odredbama Statuta Univerziteta 

"Ukshin Hoti", Uredbe br. 198/2015 o ličnom dohodku, i Zakona o radu Republike Kosova 

br. 03 / L-212. 

 

I. Opšti uslovi angažovanja: 

1. Vanjsko akademsko osoblje moţe biti angaţovano na UPZ na odreĎeni vremenski period, u 

svrhu realizacije obrazovnih i naučnih aktivnosti, na osnovu javnog konkursa kao vanjski 

saradnik. Angazman pod uslovima ovog konkursa ne znači zasnivanje redovnog radnog odnosa 

ili automatsko plaćanje za period angaţovanja. 

2. U odabiru kadrova UPZ će dati prednost kandidatima koji su dio univerziteta sa kojima UPZ 

ima ugovore o saradnji, zatim kandidatima koji su prethodno bili angaţovani na Univerzitetu 

"Ukshin Hoti" i koji su pokazali dobre rezultate. 

3. Dekanat akademske jedinice u vremenskom roku mora podnijeti listu imena lica koja će biti 

angaţovana i koji dolaze sa akreditovanih visokoškolskih ustanova s kojima UPZ ima sporazume 

o saradnji. 

4. Administrativno osoblje univerziteta ne moţe biti angaţovano u nastavi na UPZ-u. 

 

II. Broj časova preko norme - honorar i trajanje ugovora 

 



1. Akademsko osoblje koje nema redovan ugovor na univerzitetu, moţe se angazovati za 6 

časova nedjeljno, dok asistenti za 8 časova vjeţbi nedjeljno. Izuzetak su predavači u nastavi 

na bosanskom i turskom jeziku, koji imaju pravo odrţati 8 časova nedjeljno. 

2. Izabrani kandidati će dobiti ugovor na osnovu broja časova. 

3. Nadoknada se vrši na osnovu broja odrţanih cčasova, a ne na osnovu broja časova u ugovoru. 

4. Akademskom osoblju koje posjeduje zvanje (redovan, vanredni, docent, predavač), osim 

predavanja, ako isti odrţavaju i vjeţbe, bit će isplaćeno po sistemu 2:1 (2 časa vjezbi =1 čas 

predavanja) u skaldu sa predviĎenm propisima. 

5. U okviru ugovora, predviĎa se i odrţavanje ispita u tri redovna i 2 vanredna roka (ako isti 

budu usvojeni od strane Senata) tako da plaćanje u skladu sa članom 8 Uredbe br. 198/2015 se 

ne moţe postići u ovim slučajevima. Nakon tog perioda, ako isti nastavnik (nosilac, naravno) 

nije angaţovan na Univerzitetu, dekan akademske jedinica mora djelovati da prekine njegov 

račun u SEMS-u i po potrebi formirati komisiju.   

6. Svi privremeni ugovori o angaţovanju će biti osnovu odredbi Statuta Univerziteta "Ukshin 

Hoti", Uredbe na snazi o dohodku akademskog osoblja UPZ, i Zakona o radu Republike 

Kosovo br. 03 / L-212 ili odredbe člana 8; Član 10, stav 2, odjeljak 2.2, stav 4, 7 i 8; Član 11. 

i člana 14. ovog zakona. 

 

III. Dokumentacija potrebna za prijavu: 

1. Kandidati moraju dostaviti sljedeća dokumenta: 

a) Zahtjev i CV, 

b) Izvod iz knjige roĎenih, 

c) Kopiju diplome ovjerene od strane nadleţnog organa (kandidati koji su završili u inostranstvu 

moraju donijeti Odluku o verifikaciji-nostrifikaiji diplome bachelor, master, ili doktorat) 

d) Kandidati za poziciju asistenta ili predavača moraju donijeti potvrdu o ocjenama sa osnovnih i 

master studija, 

e) Dokaz o akademskim i stručnim publikacijama, kao i druge dodatne specifične informacije, 

f) Dokaz o prethodnom angaţovanju na UPZ ili na drugim akreditovanim visokoškolskim 

ustanovama, 

g) Kandidati koji nemaju drţavljanstvo Republike Kosovo moraju dostaviti dokaz o boravištu na 

Kosovu, ako nemaju prebivalište u Republici Kosovo, izjavu da nemaju prebivalište ovdje i da su 

samo u tranzitu, 

h) Dokaz o znanju engleskog jezika ili bilo kojeg drugog stranog jezika je prednost za kandidate. 

IV. Pravo na žalbu 

1. Kandidati koji nisu primljeni od strane Senata imaju pravo na zalbu. 



2. Ţalba mora biti dostavljena u roku od 5 dana od dana objavljivanja liste primljenih kandidata. 

3. Ţalba se dostavlja u kancelariji za protokol br. 308 u rektoraru, ista se razmatra od strane 

komisije za ţalbe u roku od tri dana. 

4. Izvještaj komisije dostavlja se Senatu na razmatranje i konačno odlučivanje. 

5. Stranka će biti pismeno obavještena u vezi konačne odluke Senata kao najvišeg akademskog 

organa univerziteta. 

6. Protiv odluke Senata, kandidat se moţe ţaliti Inspektoratu. 

 

I.  PRAVNI FAKULTET 

1. Nastavnik za grupu predmeta iz oblasti: Administrativno i ustavno pravo 

2. Nastavnik za grupu predmeta iz oblasti: GraĎansko pravo 

3. Nastavnik za grupu predmeta iz oblasti: Finansijsko pravo 

4. Nastavnik za grupu predmeta iz oblasti: MeĎunarodno pravo 

5. Nastavnik za predmete: Engleski jezik I, i Njemački jezik I, Francuski jezik I  

6. Asistent za grupu predmeta iz oblasti: Administrativno i ustavno pravo 

7. Asistent za grupu predmeta za: GraĎansko pravo 

8. Asistent za grupu predmeta iz oblasti: Finansijsko pravo 

9. Asistent za grupu predmeta iz oblasti krivičnog prava 

10. Asistent za grupu predmeta iz oblasti krivičnog prava 

 

II. EDUKATIVNI FAKULTET: 

b. Program na albanskom jeziku: 

 

1. Nastavnik za: Pedagoška praksa 

2. Nastavnik za: Crtanje 

3. Asistent za: Grupa predmeta iz albanske knjţevnosti 

4. Asistent za: Pedagogija 

5. Asistent za: Psihologija 

6. Asistent za: Metodologija figurativnih umetnosti i likovno 

7. Asistent za: Osnove prirodnih nauka i metodologije I i II 

 

b. Program na turskom jeziku: 

 

1. Dva nastavnika iz predmeta Pedagogije 

2. Jedan nastavnik za predmet Ručni rad sa modeliranjem 

3. Nastavnik Metodologije likovne umjetnosti 

4. Nastavnik predmeta Psihologije 

5. Nastavnik Osnove prirodnih nauka i metodologije I i II 

6. Nastavnik Metodologije društvenih nauka 

7. Nastavnik Nacionalna historija  

8. Nastavnik IT u obrazovanju 



9. Nastavnik Muzičkog vaspitanja sa metodologijom 

 

Program na bosanskom jeziku: 

 

1. Dva nastavnika Maternjeg jezika i knjiţevnosti 

2. Jedan nastavnik Matematike II i Metodologija nastave matematike 

3. Jedan nastavnik za predmet Ručni rad sa modeliranjem 

4. Jedan nastavnik Metodologije društvenih nauka 

5. Jedan nastavnik za predmet IT u obrazovanju 

6. Jedan nastavnik Nacionalne historije 

7. Jedan nastavnik Metodologije likovne umjetnosti 

8. Jedan nastavnik grupe predmeta iz Pedagogije 

 

III. FAKULTET KOMPJUTERSKIH NAUKA 

Na albanskom jeziku: 

1. Dva nastavnika Diskretne matematike 

2. Nastavnik Algoritmi i stuktura baza podataka 

3. Nastavnik predmeta: Autentifikacija i kriptografija 

4. Nastavnik predmeta: Koncept mobilne komunikacije 

5. Nastavnik predmeta: Medija i Multimedija i osiguranje kvaliteta 

6. Dva asistenta za: Grupu predmeta iz IT 

 

Program na turskom jeziku 

 

1. Nastavnik za predmete:  Senzori i interfejs, kompjuterska arhitektura, operativni sistemi, 

mikrokontroleri, autentifikacija i kriptografija 

2. Nastavnik za predmet: Diskretna matematika 

3. Nastavnik za predmet: Algoritmi i struktura baze podataka 

4. Nastavnik za predmet: Metodologija istraţivanja 

5. Dva asistenta za: Grupu predmeta iz IT 

 

Program na bosanskom jeziku 

1. Nastavnik predmeta: Mikrokontroleri, TCP-IP 

2. Nastavnik za:  Senzori i interfejsi, Diskretna matematika, Mikrokontroleri 

3. Nastavnik predmeta: Kompjuterska arhitektura i Operativni sistemi, Metodologija 

istraţivanja, Koncepti mobilne telekomunikacije 

4. Nastavnik predmeta: Algoritmi i struktura baze podataka, Autentifikacija, kriptografija, 

Dinamični sadrzaji web-inţenjeringa 

5. Dva asistenta za: Grupu predmeta iz IT 

 

 

IV. FILOLOŠKI FAKULTET 



Albanski jezik i knjizevnost 

 

1. Nastavnik predmeta: Fonetika, Semiologija i Semantika 

2. Nastavnik predmeta: Engleski jezik I i II 

3. Nastavnik predmeta: Metodologija knjizevnosti, Publicistika i Estetika 

4. Nastavnik predmeta: Psihologija 

5. Asistent za predmete: Fonetika Albanskog jezika, leksikologija, jezik 

 

Engleski jezik i književnost: 

 

1. Nastavnik predmeta: Poezija renesanse, moderna americka knjizevnost 

2. Nastavnih predmeta: Moderna engleska knjizevnost 

3. Nastavnih predmeta: Nemacki jezik II 

4. Nastavnih predmeta: Engleski jezik II 

5. Nastavnih predmeta: Citanje i pisanje, Engleski jezik I 

6. Nastavnih predmeta: jezicke sposobnosti 

7. Dva asistenta za  grupu predmeta iz gramatike engleskog jezika, 

 

 

Njemački jezik i književnost 

 

1. Nastavnik za predmete: Gramatika nemackog I, Fonetika 

2. Nastavnik za predmete: Gramatika nemackog V, Leksikologija 

3. Nastavnik predmeta: Njemacka knjizevnost I 

4. Nastavnik predmeta: Njemacka knjizevnost II 

5. Nastavnik predmeta: Didaktika i metodologija nemackog jezika 

6. Nastavnik predmeta: Civilizacija i njemacka kultura II 

7. Nastavnik predmeta: Seminar u nauku knjizevnosti 

8. Asistent predmeta: Jezicka praksa II i IV 

9. Asistent predmeta: Profesionalna praksa u skoli 

 

VII. FAKULTET NAUKA ZA ŢIVOT I SREDINU 

 

1. Nastavnik engleskog jezika II 

 

 

Dokumentacija se predaj na odreĎenim fakultetima od 9.00 do 15.00. Ulica “Rruga e Shkronjave 

no.1, 20000 Prizren. Konkurs je otvoren 12 dana, do 08.02.2017 (srijeda), objava liste je 

10.02.2017 na oglasnoj tabli UPZ-a.  

Rok za ţalbe je 5 dana, od 11.02.2017-15.02.2017 u 15.00. Ţalbe se šalju elektronskim putem 

na: rektorati@uni-prizren.com. Odgovor je takoĎer elektronskim putem od strane komisije 

formirane od strane Senata u roku od 3 dana. 

mailto:rektorati@uni-prizren.com

